TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SELARGIUS

Anno: 2019 Giornate lavorative su 5 gg / settimana: 21

Mese: Settembre Giornate lavorative su 6 gg / settimana: 25

AREA N° dipendenti G|orngte AT % Presenze | % Assenze

lavorative assenza

1 - SOCIO ASSISTENZIALE - AMM. RISORSE UMANE E o 0

CONTABILITA' DEL PERSONALE - CULTURA 18,95 397,95 74 81,40% 18,60%

2 - BILANCIO - PERFORMANCE - ENTRATE 13,73 288,33 65 77,46% 22,54%

3 - AVWWOCATURA COMUNALE 2 42 5 88,10% 11,90%

4 - AA.GG - APPALTI E CONTRATTI - URP -ECONOMATO o 0

ANAGRAFE - ELETTORALE - STATO CIVILE 27 567 94 83,42% 16,58%

5 - URBANISTICA - SERVIZI INFORMATICI - UFFICIO o 0

PATRMONIO - UFFICIO ESPROPRIAZIONI 21,06 442,26 99 77.61% 22,39%

6 - LAVORI PUBBICI - SERVIZI CIMITERIALI - VERDE o 0

PUBBLICO 24,46 513,66 84 83,65% 16,35%

7 - POLIZIA LOCALE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 26,66 559,86 106 81,07% 18,93%

GABINETTO DEL SINDACO 3 63 6 90,48% 9,52%

TOTALI 136,86 2874,06 533 82,90% 17,10%
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Le percentuali di presenza sono state calcolate rapportando il numero totale delle giornate lavorative del mese di riferimento con il § ﬁu \%\

numero di giornate lavorate effettivamente dal personale dell'Area di appartenenza. ;;,\\%‘ggiﬁ $ /
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