
Anno: 2012201220122012 Giornate lavorative su 5 gg / settimana: 21212121Mese: NovembreNovembreNovembreNovembre Giornate lavorative su 6 gg / settimana: 25252525
AREA N° dipendenti

Giornate 

lavorative

N° Giornate di 

assenza
% Presenze % Assenze

1 - SOCIO ASSISTENZIALE,CULTURALE,SPORTIVA 13 273 43 84,25% 15,75%

2 - CONTABILE E FINANZIARIA 9 189 14 92,59% 7,41%

3 - ENTRATE TRIBUTARIE E TARIFFARIE, AA.PP,ECONOMATO 11 231 19 91,77% 8,23%

4 - GESTIONE DEL PERSONALE - AREA DEMOGRAFICA 14 294 17 94,22% 5,78%

5 - PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO-EDILIZIA PRIVATA 11 231 22 90,48% 9,52%

6 - OPERE PUBBLICHE 10 210 17 91,90% 8,10%

7 - SERVIZI AMBIENTALI E TECNOLOGICI-PATRIMONIO 22 462 78 83,12% 16,88%

8 - POLIZIA MUNICIPALE - SICUREZZA DEL TERRITORIO 31 775 83 89,29% 10,71%

9 - APPALTI,CONTRATTI,SEGRETERIA 25 525 89 83,05% 16,95%

STAFF DEL SINDACO 5 105 6 94,29% 5,71%

TOTALI 151 3295 388 89,50% 10,50%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SELARGIUSTASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SELARGIUSTASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SELARGIUSTASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SELARGIUS

Le percentuali di presenza sono state calcolate rapportando il numero totale delle giornate lavorative del mese di riferimento con il 

numero di giornate lavorate effettivamente dal personale dell'Area di appartenenza.


