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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Mashia Cicaletti 

 
Iscritto all’Albo Professionale dei Dottori Agronomi e Forestali della provincia di Cagliari al N° 457 dal 08/10/2007 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

  

Date (da – a) 2015/ancora in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cagliari Servizio Parchi Verde e Gestione Faunistica 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Direzione Esecuzione Contratto (D.E.C.) 

Principali mansioni e responsabilità Direttore Esecuzione Contratto (D.E.C.) Appalto “Servizio di Gestione del Verde Urbano 
Attrezzato” 

Date (da – a) 2018/ancora in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cagliari Servizio Parchi Verde e Gestione Faunistica 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Consulente Tecnico di Parte (C.T.P.) 

Principali mansioni e responsabilità Consulente Tecnico della parte convenuta Comune di Cagliari” 

Date (da – a) Agosto 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Mauro Frateggiani 

Tipo di azienda o settore Libero professionista 

Tipo di impiego Collaborazione professionale 

Principali mansioni e responsabilità V.T.A. degli alberi siti nel quartiere Santa Maria del Rovere Treviso 

Date (da – a) Marzo 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro SANAI S.R.L. Società Agricola 

Tipo di azienda o settore Società Agricola privata 

Tipo di impiego Progettazione 

Principali mansioni e responsabilità Redazione Piano di Gestione Forestale e cartografia allegata 

Date (da – a) Dicembre 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Agricola Monte Arcosu S.R.L. 

Tipo di azienda o settore Società Agricola privata 

Tipo di impiego Progettazione 

Principali mansioni e responsabilità Redazione Piano di Gestione Forestale 
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Date (da – a) 2015 - 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Domusnovas 

Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

Tipo di impiego Progettazione e Direzione Lavori 

Principali mansioni e responsabilità Progetto finalizzato all’aumento del patrimonio boschivo” 

Date (da – a) 2015- 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Agricola Mediterranea 

Tipo di azienda o settore Società Agricola privata 

Tipo di impiego Progettazione e Direzione Lavori. 

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 MISURA 124 - Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, 
processi e tecnologie nei settori agricolo e alimentare, nonché in quello forestale –  

Progetto finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti. 

Date (da – a) 2015- 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Agricola Mediterranea 

Tipo di azienda o settore Società Agricola privata 

Tipo di impiego Progettazione e Direzione Lavori. 

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 MISURA 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e interventi 
preventivi 

Date (da – a) 2015 - 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Agricola Monte Arcosu 

Tipo di azienda o settore Società Agricola privata 

Tipo di impiego Progettazione e Direzione Lavori 

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 MISURA 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e interventi 
preventivi 

Date (da – a) 2015 - 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Atzeri Vincenzo  

Tipo di azienda o settore Azienda forestale. Maracalagonis 

Tipo di impiego Assistente alla progettazione  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 MISURA 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e interventi 
preventivi 

Date (da – a) 2015 - 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Corona Virginia  

Tipo di azienda o settore Azienda forestale. Maracalagonis 

Tipo di impiego Assistente alla progettazione  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 MISURA 226 - Ricostituzione del potenziale forestale e interventi 
preventivi 
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Date (da – a) 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Riva di Scivu 

Tipo di azienda o settore Società privata 

Tipo di impiego Progettazione compensazioni Paesaggistiche comprensorio ex Colonia marina 
“Francesco Sartori” località Funtanazza 

Principali mansioni e responsabilità Valutazione rischio incendio e soluzioni progettuali al superamento delle criticità ad esso 
legate; compensazioni paesaggistiche. 

Date (da – a) 2011 - 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Agricola Monte Arcosu S.R.L.  

Tipo di azienda o settore Società Agricola Privata 

Tipo di impiego Assistente alla progettazione e alla D.L.  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 misura 122. Azione 2: Recupero della gestione produttiva del ceduo 
mediterraneo 

Progetto per i lavori di miglioramento e di utilizzazione nel Bosco di “Is Forreddus 

Date (da – a) 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ditta. Maria Rosaria Usai.  

Tipo di azienda o settore Società Agricola Privata 

Tipo di impiego Progettazione  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 misura 311. Azione 1: Diversificazione verso attività non agricole 

Progetto per adeguamento di fabbricati ad uso didattico e realizzazione di percorsi rurali 
accessibili ai disabili. 

Date (da – a) 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro EcoForestal soc. Cooperativa  

Tipo di azienda o settore Società Agricola Privata 

Tipo di impiego Assistente alla progettazione e alla D.L.  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 misura 122. Azione 2: Recupero della gestione produttiva del ceduo 
mediterraneo 

Date (da – a) 2011/ancora in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Loddo Clara  

Tipo di azienda o settore Azienda forestale privata. Villacidro 

Tipo di impiego Assistente alla D.L.  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 misura 122. Azione 1: miglioramento sughereta 

Date (da – a) 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Atzeri Vincenzo  

Tipo di azienda o settore Azienda forestale. Maracalagonis 

Tipo di impiego Assistente alla progettazione  

Principali mansioni e responsabilità P.S.R. 2006 – 2013 misura 122. Azione 2: miglioramento boschi cedui 
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Date (da – a) Giugno 2009 – Maggio 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Regione Autonoma della Sardegna Assessorato della Difesa dell’Ambiente 
Servizio Tutela del Suolo e Politiche Forestali  
Via Roma, 253 – 09123 - Cagliari 

Tipo di azienda o settore Ente di pubblica amministrazione 

Tipo di impiego Collaboratore 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predisposizione dello strato informativo per il Piano Territoriale di Distretto ARCI-
GRIGHINE, nello specifico: 

- elaborazione di cartografia forestale comprendente attività di fotointerpretazione, 
rilievo e verifica, rappresentazione definitiva su supporto digitale e cartaceo; 

- elaborazione di un inventario forestale comprendente principalmente fasi di rilievo in 
campo, catalogazione, elaborazione e report dei dati; 

- elaborazione di un inventario della viabilità comprendente le fasi di rilievo in campo, 
catalogazione, elaborazione e report dei dati; 

- azioni di informazione e animazione territoriale, interviste a soggetti locali, istituzionali 
e non, al fine di costituire un processo di copianificazione con i territori locali. 

Date (da – a) 2008 

Tipo di azienda o settore 

 

Regione Autonoma della Sardegna Assessorato della Difesa dell’Ambiente 
Servizio Tutela del Suolo e Politiche Forestali  
Via Roma, 253 – 09123 - Cagliari 

Tipo di impiego Libera professione 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Assistenza e collaborazione allo sviluppo delle attività inerenti il progetto Interreg IIIA 
SARDEGNA/CORSICA/TOSCANA “VEGETATIO” “Progetto 1: rilevamento e 
classificazione della viabilità silvo - pastorale e ricognizione della proprietà forestale”. 

Predisposizione della cartografia preliminare e della scheda inventariale; rilievi di 
campagna e catalogazione dati su supporto gis. 

Date (da – a) 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Armungia 

Tipo di azienda o settore Azienda pubblica. B.M. Riu Dottu 

Tipo di impiego Libera professione 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Assistente alla progettazione e alla D.L. POR misura 1.3. annualità 2003. Progetto di 
sistemazione e restauro ambientale.  

Analisi fotointerpetativa, indagini di campagna, interventi difesa del suolo e salvaguardia 
delle acque. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola Agraria del Parco di Monza V.le Cavriga 3 - 20900 MONZA (MB) 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

Corso di formazione professionale specializzato in Consolidamento Alberi 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola Agraria del Parco di Monza V.le Cavriga 3 - 20900 MONZA (MB) 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

Corso di formazione professionale specializzato in Valutazione Stabilità Alberi 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

AIFOS isfor srl via Lisbona 5 Marrubiu (OR) 

▪Principali materie/abilità 
professionali oggetto di  

studio 

Corso di formazione per coordinatori della sicurezza nelle fasi di 

progettazione ed esecuzione delle opere 

▪ Qualifica conseguita Abilitazione Coordinatore per la Sicurezza in fase di progettazione e in fase di 
esecuzione Dlgs 81/08. 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ANAP SARDEGNA) 

▪Principali materie/abilità 
professionali oggetto di  

studio 

GIS - SISTEMI DI LETTURA DEL TERRITORIO 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ISST S.A.S. 

▪Principali materie/abilità 
professionali oggetto di  

studio 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

VALUTAZIONE D'IMPATTO AMBIENTALE E VALUTAZIONE AMBIENTALE 
STRATEGICA 

▪ Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Forestale. 

  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli studi di Firenze – Facoltà di Agraria. 

▪ Qualifica conseguita Laurea in Scienze Forestali e Ambientali 

▪ Votazione 106/110 

▪ Materia di tesi  Assestamento forestale 

▪ Titolo della tesi LA LECCETA DI MARGANAI: ANALISI E PROPOSTE DI GESTIONE. 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

MADRELINGUA Italiano 
ALTRE LINGUA  

 Inglese 

Capacità di lettura Scolastica 

Capacità di scrittura Scolastica 

Capacità di espressione orale Scolastica 

  
 Francese 

Capacità di lettura Scolastica 

Capacità di scrittura Scolastica 

Capacità di espressione orale Scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 

 

 

 

 

 

Ottime capacità di utilizzo di software gestionali: R3 TREES GESTIONE VERDE 

URBANO  

Ottime capacità di utilizzo di software GIS e CAD  

Ottima conoscenza del pacchetti Office  

Ottima conoscenza dei software utili alla pianificazione territoriale 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. 

 

Capoterra 3 febbraio 2020 

 

Mashia Cicaletti 

Dottore Forestale 

 

 


