COMUNE DI SELARGIUS

Provincia di Cagliari

Originale

DETERMINAZIONE N. 869 del 09/08/2017

AREA 4 - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI - ELETTORALE -
STATISTICA

Servizio amministrazione del personale

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA PRATICA E
COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DET.
DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE Dl
AGENTE DI P.M. DI CAT. C APPROVAZIONE ATTI
COMMISSIONE  GIUDICATRICE E GRADUATORIA
FINALE.

N° 77 del Registro Determinazioni
AREA 4 - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI - ELETTORALE - STATISTICA



Proposta di Determinazione Numero 1070 del 09/08/2017

COMUNE DI SELARGIUS

Provincia di Cagliari

AREA 4 - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI - ELETTORALE - STATISTICA
Servizio amministrazione del personale

OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI P.M. DI CAT. C - APPROVAZIONE
ATTI COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE.

IL DIRETTORE DELIL’AREA 4
RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI/ELETTORALE/STATISTICA

Visto il provvedimento Sindacale prot. n° 6683 del 28 febbraio 2014 mediante il
quale ¢ stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa ELISABETTA ANGELA PENNISI I’incarico di
responsabile della posizione organizzativa corrispondente alla direzione dell’Area 4 RISORSE
UMANE - DEMOGRAFICI/ELETTORALE/STATISTICI per il periodo di un anno corrente dal 10
marzo 2014;

Visti inoltre 1 provvedimenti Sindacali prot. n® 7432 del 10 marzo 2015 e prot.
n° 10309 del 10 marzo 2016 con i quali ¢ stata confermata la titolarita della posizione organizzativa
assegnata sino al 09 marzo 2017, salvo revoca;

Visto infine il provvedimento prot. n® 9504 del 08 marzo 2017 mediante il quale I’ex
Sindaco Sig. Gian Franco Cappai ha confermato I’incarico dianzi detto “fino a nuova
organizzazione di cui si dotera la nuova Amministrazione”, a tutt’oggi non intervenuta;

Visto il vigente Regolamento per 1’accesso agli impieghi approvato con deliberazione
G.C. n° 135 del 18 dicembre 2012, come modificato con successivo atto n°® 41 dell'l1 aprile 2017;

Premesso che:

o con propria determinazione n° 391 del 13 aprile 2017 ¢ stata indetta una selezione pubblica, da
esperirsi per prova pratica e colloquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria da
utilizzare, all’occorrenza, per le assunzioni a tempo determinato di personale nel profilo
professionale di “Agente di P.M.” di Categoria C — posizione economica C1 del C.C.N.L. —
N.O.P. del 31 marzo 1999

o con il succitato atto ¢ stato approvato I’avviso contenente le norme per la partecipazione alla
selezione e le modalita di espletamento della stessa, predisposto sulla scorta dei criteri definiti
dalla Giunta Comunale con I’atto di indirizzo di cui alla deliberazione n° 42 dell’11 aprile 2017
e secondo le prescrizioni contenute nel citato Regolamento per 1’accesso agli impieghi in
vigore;

o con determinazione n° 633 del 09 giugno 2017 adottata anch’essa dal sottoscritto Direttore
dell’Area 4 RISORSE UMANE si ¢ provveduto all’integrazione dell’avviso di selezione
approvato e del relativo modello di domanda di partecipazione, e cio allo scopo di inserire la
riserva a favore dei volontari delle Forze Armate, da applicarsi mediante scorrimento della



graduatoria finale, a mente dell’articolo 1014 [nel testo sostituito dall’articolo 11, comma 1°,
lett. b) del D.Lgs. 28 gennaio 2014, n° 8] e dell’articolo 678, comma 9°, del D.Lgs. 15 marzo
2010, n°® 66;

Richiamata la propria determinazione n° 766 del 12 luglio 2017, come rettificata con
successiva determinazione n° 794 del 20 luglio 2017 a firma del sottoscritto Direttore dell’Area 4,
relativa all’ammissione dei candidati;

Tenuto conto che:

¢ sono stati ammessi in via definitiva a partecipare alla selezione in oggetto i candidati compresi
nell’elenco allegato sotto la lettera “A” riapprovato con la succitata determinazione n° 794 del
20 luglio 2017, determinati in n° 59 soggetti

% sono stati invece esclusi dalla selezione i 5 candidati che figurano nell’elenco riapprovato con la
la medesima determinazione n°® 794 del 20 luglio 2017 ad essa unito sotto la lettera “B”;

Considerato che la Commissione Giudicatrice preposta allo svolgimento della
procedura selettiva in oggetto ¢ stata costituita con la citata determinazione n°® 766 del 12 luglio
2017,

Dato atto che la suddetta Commissione ha dato inizio ai lavori in data 12 luglio 2017,
concludendoli il 04 agosto 2017,

Visti quindi 1 Verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice n° 1 del 12 luglio 2017,
n° 2 del 21 luglio 2017, n°® 3 del 1° agosto 2017, n° 4 del 03 agosto 2017 ¢ n°® 5 del 04 agosto 2017,
che restano depositati presso 1’Area 4 RISORSE UMANE;

Riconosciuta la regolarita formale e sostanziale delle operazioni compiute dalla
Commissione rispetto alle vigenti norme di legge e regolamentari, giusta conclusioni contenute
nella relazione istruttoria predisposta dal sottoscritto Direttore dell’Area 4 RISORSE UMANE in
data odierna;

Ritenuto pertanto di dover approvare le risultanze di tale Organo;

Vista in particolare la graduatoria provvisoria di merito formulata dalla predetta
Commissione Giudicatrice, risultante dal Verbale n° 5 compilato in data 04 agosto 2017,
comprendente n° 15 candidati;

Constatato che, all’esito delle operazioni di valutazione delle due prove d’esame
espletate, si sono verificati casi di ex aequo tra i concorrenti;

Rilevato dunque che, ai fini dell’approvazione della graduatoria di merito finale,
occorre procedere alla valutazione dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5, commi 4° e 5°, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 e ss.mm.ii.,, gia dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione e comprovati mediante la documentazione prodotta dagli interessati
ovvero acquisibile d’ufficio agli atti, ed in via residuale dare applicazione al disposto dell’articolo 3,
comma 7°, della Legge 15 maggio 1997, n°® 127, come modificato dall’articolo 2, comma 9°, della
Legge 16 giugno 1998, n° 191, facendo precedere a parita di punteggio finale e di titoli il candidato
piu giovane d'eta;

Ravvisata la necessita e I’urgenza di provvedere in merito;

DETERMINA

1) Di approvare in ogni loro parte gli atti della Commissione Giudicatrice incaricata
dell’espletamento della selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, indetta con proprie



determinazioni n° 391 del 13 aprile 2017 e n° 633 del 09 giugno 2017 ai fini della formazione di
una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di personale nel profilo
professionale di “Agente di P.M.” — Cat. C del C.C.N.L. — N.O.P. del 31 marzo 1999, posizione
economica Cl1, di cui ai Verbali dal n° 1 del 12 luglio 2017 al n° 5 del 04 agosto 2017, che
restano depositati presso 1’Area 4 RISORSE UMANE, approvando in particolare la graduatoria
provvisoria di merito ove figurano n° 15 candidati, formata in base all’esito della valutazione
delle due previste prove d’esame;

2) Di approvare la seguente graduatoria finale di merito comprendente n° 15 nominativi formulata

applicando, per le posizioni di ex aequo tra i candidati, i titoli di preferenza vantati dagli
interessati di cui all’articolo 5, commi 4° e 5°, del D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 e ss.mm.ii., ed
in ultimo il criterio della preferenza accordata in relazione all’eta secondo il disposto
dell’articolo 3, comma 7°, della Legge 15 maggio 1997, n° 127, come modificato dall’articolo 2,
comma 9°, della Legge 16 giugno 1998, n° 191:

v | coovowe | wowe | Lwosoni | paTADl | YGLOUE | VOTAZONE | 1ory cpyregero | TTOLIDL
PRATICA

1| cARA DIEGO CAGLIARI 24011980 | 30,00/30 28,00130 58,00/60

2 BOI ELISEO | MARACALAGONIS | 16/11/1982 | 29,00/30 28,00130 57,00/60 Minore eta

3 | FADDA | CARLO CAGLIARI 01071974 | 29,00/30 28,00130 57,00/60

4 | MELONI | SIMONE CAGLIARI 2711111983 | 28,00/30 28,00130 56,00/60

5 | PEDDITZI | CRISTIANA CAGLIARI 170031971 | 28,00/30 25,00130 53,00/60

6 | FOSSELLA | MICHELE IGLESIAS 1910411978 | 24,00/30 27,00130 51,00/60 At 5, c. 5°, lett. b)
7| satta | TAOEO CARBONIA 260011984 | 22,0030 29,00/30 51,00/60 Minore eta

8 | MARCIS | CARLA CAGLIARI 160071975 |  24,00/30 27,00130 51,00/60

9 | PRAS R CAGLIARI 09M0M975 | 26,0030 24,00/30 50,00/60

10 | CARTA EFISIO CAGLIARI 1000611966 |  28,00/30 21,00130 49,00/60

11| LAWPS | GuUsEPPE | Spb SRV 24/06/1980 | 23,00/30 25,00130 48,00/60

12 | LECCA | CESARE CAGLIARI 08121977 | 24,00/30 22,00130 46,0060

13| PISU | CRISTIAN CAGLIARI 0200611985 | 21,00/30 23,00130 44,00/60 Minore eta
14 | GENTLE | GIOVANNI SEUI 230071975 | 23,00/30 21,00130 44,00/60

15 | Lol DANIELE MURAVERA 2300511979 | 21,00/30 22,00130 43,00/60

Di disporre la pubblicazione della graduatoria finale test¢ formata all’ Albo Pretorio e




nel sito web istituzionale per un periodo di almeno quindici giorni consecutivi;

Di disporre altresi che venga data comunicazione ai candidati interessati
dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria finale suddetta mediante lettera raccomandata A.R. o
tramite notifica o tramite posta elettronica certificata;

Di dare atto che alcuno dei candidati compresi nella graduatoria in oggetto ha diritto
alla riserva a favore dei volontari delle Forze Armate disciplinata dall’articolo 1014 [nel testo
sostituito dall’articolo 11, comma 1°, lett. b) del D.Lgs. 28 gennaio 2014, n° 8] e dall’articolo 678,
comma 9°, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n° 66, applicabile nel caso di specie mediante scorrimento
della graduatoria stessa, giusta dichiarazioni rese dagli interessati.

Selargius, li 09 agosto 2017

§‘>/®q’%;a\ IL DIRETTORE DELL’AREA 4
e - N RISORSE UMANE

\\ :o\\ AL N r i !; : . ..
%/;\%5 ﬁg/:/ \S?S (Dott.ssa Elisabetta Angela Pennisi)
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Il presente atto, formato digitalmente e sottoscritto con firma digitale dal competente Direttore d'Area, sara
reso pubblico ai sensi dell'art. 4 comma 1 del Regolamento per I'organizzazione e le modalita di gestione
dell’Albo Pretorio Virtuale
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