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1.

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
CAPO |

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Art. 1 - Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina, ai sensi deltalo 89 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, nel
rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lanem— Comparto Regioni — Autonomie Locali —
vigenti e dei principi generali enunciati alladio 35 del D.Lgs. 31.03.2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, le motdalli acquisizione e sviluppo delle
risorse umane del Comune di Selargius.

Art. 2 - Principi di riferimento

1. Le procedure di reclutamento si conformano ai seipencipi:

a. adeguata pubblicita della selezione e modalita whlggmento che garantiscano

limparzialitd e assicurino economicita e celerith espletamento, ricorrendo, ove
opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzati,retti anche a realizzare forme di
preselezione;

. adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,ngloa verificare il possesso dei

requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da ricoprire;

rispetto delle pari opportunita tra lavoratricewdratori;

. composizione delle commissioni esclusivamente @&peri di provata competenza nelle

materie di concorso, scelti tra funzionari delle rAmistrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dellorgano direzibne politica
dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche igoche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confedi@ni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.
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Art. 3 - Struttura della dotazione organica del pesonale

1. La dotazione organica, secondo il vigente sistenm@dasgsificazione, descrive la consistenza
guantitativa e qualitativa del personale necesgaioil soddisfacimento dei fini istituzionali
del Comune in funzione degli obiettivi definiti dalocumenti di programmazione e
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibiécndo le effettive capacita di bilancio.

2. La dotazione organica complessiva per categoridepsionale € approvata dalla Giunta
comunale. Con tale atto sono stabiliti i profiliofgssionali di ogni categoria e la relativa
guantificazione dei posti, nellambito della dotam organica complessiva, nel rispetto dei
modelli di relazioni sindacali previsti dai contiiatollettivi nazionali di tempo in tempo
vigenti.

3. La dotazione organica viene determinata tenutoocdntjuanto stabilito dall’art. 89, comma 5,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Art. 4 - Programma del fabbisogno del personale

1. Le determinazioni relative all'avvio delle proce@uselettive sono adottate
dall’Amministrazione Comunale sulla base della pamgmazione triennale del
fabbisogno del personale e del piano annuale dsfianzioni.

2. La Giunta Comunale approva, in coerenza con leogigpni della legge finanziaria vigente
e con gli strumenti della programmazione complessdell'Ente e delle indicazioni
contenute nella relazione previsionale e progranuaatdottata dal Consiglio Comunale,
in sede di approvazione del bilancio e nel rispet&d vincoli di spesa ivi contenuti, il
programma triennale del fabbisogno del personaérispetto del sistema delle relazioni
sindacali.

3. Nell'ambito della programmazione triennale, la QGamnComunale provvede
all'elaborazione del piano annuale delle acquisizth nuovo personale e dello sviluppo di
professionalita, di quello gia in servizio.

4. Il piano annuale consiste in una pianificazioneragiga tramite la quale viene individuato
il personale da assumere, a tempo indeterminaternpo determinato, nonché le specifiche
procedure di reclutamento o di progressione dieaida adottare, per quello gia in servizio a
tempo indeterminato.

5. Il programma triennale del fabbisogno costituisceétoa di autorizzazione
all'espletamento delle diverse forme di reclutaroed#l personale.
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CAPO Il

MODALITA’ E REQUISITI DI ACCESSO

Art. 5 — Modalita di accesso

1. Nell'ambito della programmazione triennale del fabgno di personale e del piano annuale
delle assunzioni 'Amministrazione provvede allpantura dei posti vacanti e disponibili di
dotazione organica tramite le seguenti modalita:

3.

a)

b)

f)

9)

h)

procedura selettiva volta all’accertamento dellafessionalita e delle attitudini
personali dei candidati, previo esperimento delecedure di mobilita, per i posti non
ricoperti all'esito della procedura di mobilita nesina;

avviamento degli iscritti negli elenchi anagrafeostituiti presso i Centri Servizi per il
Lavoro, ai sensi della legge 25 febbraio 1987, &. €5 successive modificazioni ed
integrazioni, per le categorie ed i profili profemsali per i quali sia richiesto il solo
requisito d’accesso della scuola dell’obbligo, aliteategorie A e B/1, facendo salvi gli
eventuali ulteriori requisiti per specifiche profemnalita e le eventuali deroghe,
connesse al servizio da espletare;

chiamata numerica degli iscritti nelle appositetelisormate in base alla normativa
vigente per gli appartenenti alle categorie pretdttcui all’articolo 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, richiamato dall’articolo 35, comma@imo periodo, del D.Lgs. 165/01,
previa verifica della compatibilita dell'invaliditéon le mansioni da svolgere;

chiamata nominativa, per le assunzioni obbligatpraviste dalla legge 12.03.1999, n. 68 e
ss.mm.ii. e con le modalita indicate dall’articdlb della citata legge;

cessione del contratto di lavoro di dipendenti apgpeenti ad altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del D4.4.65/01 e ss.mm.ii.;

progressione di carriera, ai sensi dellart. 52mo@ 1-bis, del decreto legislativo
165/2001;

ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi @ell 26 del CCNL per il personale del
Comparto Regioni — Autonomie Locali del 14.09.2000;

utilizzo di graduatorie di selezioni espletate e anti locali, ai sensi dell’art. 9 della legge
16 gennaio 2003, n. 3;

Le determinazioni relative all’avvio e all’espletanio delle procedure di reclutamento sono
adottate dal Direttore dell’Area 4 Amministrazioree gestione risorse umane, nel
rispetto delle prescrizioni contenute nel prograntnegnale dei fabbisogni.

Ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamenéegld uffici e dei servizi del Comune di
Selargius possono essere conferiti incarichi dimzggi o di alta specializzazione a tempo
determinato. Qualora il conferimento dell'incariewvvenga tramite procedura selettiva, la
stessa viene disciplinata secondo le disposiziosl jpresente regolamento, in quanto
compatibili.
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4. Per il reclutamento del personale a tempo parziaépplica la normativa vigente in materia
per il personale a tempo pieno.

5. L’Amministrazione comunale puo stipulare convenkicon gli Enti di cui all’art. 1, comma 2,
del D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., allo scopo didiee selezioni uniche per la copertura di posti
a tempo indeterminato o determinato, ovvero al fie reciproco utilizzo di graduatorie
formulate dai singoli Enti.

Art. 6 - Requisiti generali

1. Possono accedere allimpiego presso '’Amministragicomunale i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana.Tale requisito non e richiesto per i soggetti apg@enti
allUnione Europea. Sono equiparati ai cittadimlidni gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. | cittadini degli stati membri dell’'lome Europea non possono accedere ai
posti di lavoro presso le pubbliche Amministraziahie implicano esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri, ovvero attengono alfatela dell’'interesse nazionale.
Inoltre, non si pud prescindere dal possesso dafladinanza italiana per i posti che
prevedano funzioni di vertice amministrativo. EEhiesto, altresi, il possesso della cittadinanza
italiana per I'esercizio di funzioni che comportihielaborazione, la decisione, I'esecuzione
di provvedimenti autorizzativi e coercitivi, nonchger le funzioni di controllo di
legittimita e di merito. | cittadini degli stati mwri del’Unione Europea devono
possedere, ai fini dell’accesso, i seguenti retjuisi
1) godere dei diritti politici e civili anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italianaaatzrtare nel corso dello
svolgimento delle prove di esame o con specifiecavgrualora il concorso sia indetto
per soli titoli;

4) essere in possesso del titolo di studio riconosaiuttalia,

b. eta non inferiore agli anni 18 non superiore all’etd costituente il limite piér
collocamento a riposo. Il limite massimo di etdrdende superato al compimento della
mezzanotte del giorno del compleanno.

E' previsto, inoltre, un limite massimo di eta, ganalcuna deroga, per la
partecipazione alle selezioni di:
- agente di polizia municipale: anni 40 (quaranta).

c. godimento dei diritti civili e politici(non essere stati esclusi dall’elettorato politico
attivo);

d. possesso del titolo di studio ed altri requisitiesfici. Per l'accesso dall’'esterno é
richiesto il possesso dei titoli di studio e prafesali indicati nell'art. 8. La tipologia dei
titoli di studio e dei requisiti specifici varia irelazione alla categoria cui afferisce la
selezione, nonché alla specificita della funziona siolgere. | titoli specifici
vengono individuati nei singoli avvisi, anche pérniecessario adeguamento ai
nuovi cicli d’istruzione della scuola secondariaueiversitaria. E' fatta salva la
possibilita di richiedere, per I'accesso a partezolposizioni professionali, il possesso
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2.

di ulteriori requisiti speciali complementari cossealla peculiarita delle diverse posizioni
professionali di riferimento, espressamente detatned indicati dai singoli avvisi, quali,
ad esempio, abilitazioni professionali, iscriziewi albi professionali, abilitazioni alla guida o
all'utilizzo di strumenti, ecc.;

e. idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgdrtBAmministrazione richiede ai soggetti da
assumere la idoneita psico-fisica alle mansionswtd@gere, da accertarsi mediante apposito
certificato da rilasciarsi da apposita strutturalgica o convenzionata.

Per i lavoratori addetti a funzioni soggette acegone a fattori di rischio, I’Amministrazione
potra prescrivere il possesso di ulteriori requisit

L’accertamento d’'idoneita fisica all'impiego rekati a soggetti disabili di cui all’art.1 della
legge 12 marzo 1999 n. 68, é disposto conformenalgteigenti disposizioni in materia.

In caso di esito negativo o impeditivo consegualt@accertamento sanitario condotto,
come nel caso di omessa presentazione - nei tefindigati nell’art. 51 del presente
regolamento - da parte del soggetto da assumereedificato di cui sopra, non si dara
luogo all’assunzione;

f. posizione regolare rispetto agli obblighi di leyer i soggetti a tale obbligo (maschi nati
entro il 1985);

g. hon aver a proprio carico sentenze definitive didamna o provvedimenti definitivi di
misure di prevenzione o procedimenti penali in oansi casi previsti dalla legge come
causa di licenziamento, ovvero, assenza di condaanali 0 procedimenti penali in corso
che possano costituire impedimento all’instauraei@io mantenimento del rapporto
di lavoro dei dipendenti della pubblica amminisioaz,;

h. conoscenza di una lingua straniera e utilizzo deftlimenti informatici:sono requisiti
richiesti per 'accesso dall’esterno a tutti i posttempo indeterminato a partire dalla
categoria C, nonché per i posti dirigenziali e ld specializzazione a tempo determinato.
Per la generalita dei posti a tempo determinath,canoscenze verranno richieste
solo qualora la professionalita del posto lo ricdaeespressamente. Le modalita
di accertamento e la definizione dei livelli di caaenza verranno definite nei singoli
bandi;

| requisiti prescritti devono essere possedutiddia di scadenza del termine stabilito dal bamdo d
selezione per la presentazione della domanda diissiume e mantenuti al momento
dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando conm@o da parte del Comune I'esclusione dalla
partecipazione alla procedura, in qualsiasi momenoevero il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaan il vincitore della selezione risultato idoneo
alle prove d’esame. Il provwedimento di esclusiatafia selezione deve essere motivato e
comunicato tempestivamente agli interessati a mehzpubblicazione sul sito web
del’Amministrazione e, nel caso di diniego allatscrizione del contratto
individuale di lavoro, mediante lettera raccomaadain avviso di ricevimento, notifica o
posta elettronica certificata.

L’accertamento del possesso dei requisiti dei @atdviene effettuato, dopo le prove selettive,
in relazione ai soli candidati che vengono assunti.

| requisiti generali e quelli speciali previsti daresente Regolamento debbono essere
posseduti, con riferimento ai relativi profili pesfsionali, anche da coloro che vengono assunti
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con rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 7 - Requisiti speciali

1. Oltre ai requisiti generali di cui al precedentéco, per I'accesso alle singole categorie e
profili professionali, possono essere richiestualaequisiti speciali.

2. | requisiti speciali richiesti sono evidenziati Hallegato “A” al presente regolamento.

3. Limitatamente alle professionalita appartenenta &blizia Municipale (categorie C e D)
e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a. non trovarsi nella condizione di disabile di ciadégge n. 68/99 (art. 3, comma 4°);

b. non aver subito condanna a pena detentiva petaelitn colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

C. non essere stato espulso dalle Forze armate oodai Qilitarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici.

Art. 8 - Titoli di studio

1. | titoli di studio o professionali per I'accessolltesterno agli impieghi dell’lEnte sono i
seguenti:

- categoria A: assolvimento dell’obbligo scolastico; puo, altresichiedersi il
possesso di determinate abilitazioni e/o patenti;

- categoria B:licenza di scuola dell’obbligo; puo, altresi, iietiersi il possesso di
determinate abilitazioni e/o patenti;

- categoria B/3diploma di qualifica professionale (biennale @inale), eventualmente
accompagnato dal possesso di determinate abilitegio patenti;

- categoria Cdiploma di maturita;

- categoria D/1diploma di laurea antecedente al D.M. 3.11.199%09 o laurea di primo
livello; puo, altresi, richiedersi il possesso dietminate abilitazioni e/o patenti;

- categoria D/3:diploma di laurea antecedente al D.M. 3.11.1999,509 o laurea
specialistica (LS) / Magistrale (LM) ed eventualbildazione professionale ed
iscrizione ad albi, se richieste.

2. Per quanto attiene i titoli di studio si precisagio segue:
a. assolvimento scuola dell'obbligo: otto anni di fregza, anche senza esito positivo;
b. licenza di scuola dell'obbligo: coloro che allaefimell'anno scolastico 1961/62 abbiano
conseguito la licenza elementare sono in possessita dicenza della scuola

dell'obbligo; a decorrere dall'anno scolastico 188ha invece adempiuto I'obbligo scolastico
I'alunno che abbia conseguito il diploma di licedzacuola media;
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c. diploma di qualifica: il diploma avente durata atroebiennale o triennale dopo la licenza
media inferiore;

d. diploma di maturita: diploma di maturita quinquelena il diploma di maturita magistrale
che da accesso all’'universita.

3. Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. 'ecparazione dei titoli di studio e effettuata in
base alle disposizioni dell’art. 38 del Decreto iségivo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.i..

4. | bandi per le selezioni pubbliche stabilisconotesaente la natura e la tipologia dei requisiti
culturali e professionali che devono essere posseldiu candidati in relazione ai contenuti
peculiari dei profili oggetto della selezione, m@$petto delle indicazioni espressamente
contenute nella declaratoria dei profili professilan

Art. 9 - Condizioni ostative all'accesso
1. Non possono accedere all'impiego coloro che:

a. siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@sso una pubblica amministrazione, ovvero siano
stati licenziati per persistente ed insufficienendimento o in esito ad un procedimento
disciplinare o a seguito dell’accertamento che piego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con méazdolenti;

b. abbiano riportato condanne penali. L'Amministrazpsalvi i casi, stabiliti dalla legge, che
per alcune tipologie di reati escludono I'ammiskidiall'impiego, si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilitd @thpiego di coloro che abbiano riportato
condanna penale irrevocabile alla luce del titolel deato, dell’attualita o meno, del
comportamento negativo in relazione alle mansiefiagosizione di lavoro messa a selezione.

Art. 10 - Precedenze e preferenze

1. Il diritto di precedenza € un privilegio che opegaando la legge preveda che una
determinata percentuale di posti messi a selezsbmeiservata a determinate categorie di
concorrenti. In tal caso, e sufficiente che i cdatii che appartengano alle categorie per le
quali la legge prevede il predetto beneficio, cgnsmo l'idoneita per essere inseriti nella
graduatoria, avanti a tutti gli altri candidati exbsere inclusi tra i vincitori sino al
raggiungimento della percentuale d’obbligo previdddla legge e comunque in misura non
superiore al 50% dei posti messi a selezione.

2. | candidati appartenenti a categorie previste datge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.,
che risultino in graduatoria finale, verranno irstlaella graduatoria tra i vincitori, nei limiti
della quota ad essi riservata.

3. Qualora tra i candidati inseriti nella graduatoda merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva reglugente ordine:

a. riserva di posti a favore di coloro che appartemgalhe categorie di cui alla legge n. 68/99
e ss.mm.ii.;
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b. riserva dei posti ai sensi dell'art. 1014, commadd, D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, come
modificato dal D.Lgs. n. 20 del 24.02.2012, a favalei militari di truppa delle Forze
armate, congedati senza demerito dalle ferme ctirtemche al termine o durante le
rafferme;

c. riserva a favore dei dipendenti di questo Ente,aaslo in cui si svolga una procedura
unica selettiva comprensiva dei processi di vdiaizazione.

4. La preferenza, opera soltanto in situazioni ditpati punteggio nella graduatoria finale di merito,
nel senso che il soggetto che ne goda, é prefdliaitro. | candidati che non possono far valere
il diritto di precedenza in quanto € gia saturatspo I'Ente la percentuale stabilita dalla legge
per la loro categoria, hanno diritto di prefereazaarita di merito.
5. Per effetto delle disposizioni vigenti, spetta tafprenza secondo l'ordine seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;
d) i mutilati e invalidi per servizio nel servizio polico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidbe privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o d’'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi
di famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
[) ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duqcaie titolo, per non meno di 1 anno
9
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nell'’ Amministrazione che ha indetto il concorso;
r) iconiugati e i non coniugati, con riguardo al nueei figli a carico;
s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedati z@ndemerito al termine della ferma o
rafferma.

6. A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefdto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall'aver prestato servizio lodevole nelle ammi@isioni pubbliche;

c) dall’eta, nel senso che prevale il candidato pavghe d’eta.
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TITOLO Il
NORME GENERALI DI ACCESSO
CAPO |

DISCIPLINA PROCEDIMENTO DI ACCESSO

Art. 11 - Fasi del procedimento di selezione

1. Le fasi principali di una selezione sono:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

)

prima di avviare le procedure di assunzione digeake I’Amministrazione deve effettuare
gli adempimenti di cui al successivo articolo 13;

adozione della determinazione d’indizione della ezebne da parte del
Direttore dell’Area 4 Amministrazione e gestionsarse umane;

approvazione del bando di selezione, che puo avegd anche con lo stesso
provvedimento di indizione della selezione;

pubblicazione del bando;
pubblicita;
raccolta e registrazione delle domande degli ariicandidati;

esame delle domande ai fini dell'ammissibilita katrea comunicazione ai nhon ammessi
mediante pubblicazione sul sito web dellAmminigtame, qualora non si proceda alla
prova preselettiva. Qualora si proceda alla praesglettiva di cui alla successiva lett. k),
I'esame delle domande ai fini del’'ammissibilitarrze effettuato solo per coloro che hanno
superato la prova,

nomina della Commissione giudicatrice;

verifica circa eventuali incompatibilita tra i coonenti la Commissione e tra questi e i
candidati;

eventuale specificazione dei criteri di valutaziodei titoli e delle prove, in
riferimento posto da ricoprire e determinazionetdahine del procedimento.

eventuale prova preselettiva di ammissione alla&ezmehe. Nel caso in cui alcuni
candidati abbiano superato la prova preselettiva msaltino non ammessi alla
procedura selettiva per quanto disposto nella plece lett. g), il numero degli
ammessi a sostenere le prove viene integrato simag@ungere il numero stabilito nel
relativo bando di concorso;

esecuzione prove d'esame scritte e/o pratiche;

m) valutazione dei titoli prodotti dai candidati chanmo partecipato alle prove scritte e/o

pratiche;
11

Comune di Selargius — Regolamento per 'accessaragleghi



n) valutazione delle prove scritte e/o pratiche e gsaeione del relativo punteggio;
0) determinazione sull'ammissibilita dei candidateglrove orali;

p) svolgimento prove orali e assegnazione relativitpgoi;

q) formazione della graduatoria finale di merito;

r) rassegna del verbale da parte della Commissiorgicgitice al Direttore dell’Area 4
Amministrazione e gestione risorse umane;

s) approvazione verbale Commissione giudicatrice;

t) determinazione di nomina e di assunzione dei vomgit

u) sottoscrizione del contratto individuale di lavalei vincitori;
V) presa in servizio da parte dei vincitori.

2. La selezione pubblica si svolge con modalitd che gagantiscano la imparzialita,
I'economicita e la celerita di espletamento. Oveessario, puo farsi ricorso all'ausilio di
sistemi automatizzati diretti anche a realizzaren®di preselezione.

3. Le procedure selettive devono concludersi, di norreatro 6 (sei) mesi dalla data
d’effettuazione delle prove scritte 0, se trattdisselezioni per titoli, dalla data della prima
convocazione della Commissione Giudicatrice. L'ssvganza di tale termine dovra essere
giustificata collegialmente dalla Commissione esgtnice con motivata relazione.

Art. 12 - Posti disponibili

1. La copertura dei posti disponibili avviene, in ceezra con il piano annuale delle
assunzioni e di quello triennale di fabbisogno @lispnale, con le modalita e forme di selezione
previste nel precedente articolo 5.

2. Si considerano posti disponibili sia quelli vacaaita data del bando di selezione, sia quelli che
risulteranno tali per effetto di collocamenti aagw e cessazioni dal servizio, a qualsiasi titolo
potranno avvenire, nei tre anni successivi di vididella graduatoria di merito dalla data della
sua pubblicazione.

3. Nel bando di indizione della selezione, 'Ammingstione indica soltanto il numero dei
posti vacanti e disponibili messi a concorso allatad di pubblicazione del bando,
indicandone profilo professionale e categoria @ituale di inquadramento.

Art. 13 - Disposizioni in materia di mobilita preventive all'indizione del concorso

1. Prima di avviare le procedure selettive per la capa di posti vacanti in organico,
I’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 30, comrabis, del D.Lgs. 165/2001, deve attivare le
procedure di mobilita a favore di dipendenti invego a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni, procedendo, in via prioritarialaalmmissione in ruolo del personale che ne
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faccia richiesta proveniente da altre Pubbliche Amnnstrazioni in posizione di comando o di
fuori ruolo appartenente alla stessa categoriao@lprprofessionale del posto che si intende
ricoprire dall’'esterno.

2. Il trasferimento puo essere disposto anche sedanza sia presente in diversa area da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutiiabidziaria.

3. Successivamente, sempre prima di avviare le proeezhlettive e in caso di esito infruttuoso
del procedimento di cui al comma 1, 'Amministrageé € tenuta a comunicare ai
soggetti di cui all'art. 34, commi 2 e 3, del D.d.gn. 165/2001, la categoria, il profilo
professionale dei posti per i quali s’intende awwid&a procedura di copertura del posto,
nonché, se necessario, le funzioni e gli eventuiadili od abilitazioni professionali
richiesti.

4. L’Amministrazione decorsi 60 giorni dalla comunig@ze di cui al comma 2 potra
procedere all’avvio della procedura concorsuale@@osizioni per le quali non sia intervenuta
I'assegnazione di personale da parte degli orgamqgsti.

13
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CAPO Il

MODALITA’ DI SELEZIONE

Art. 14 Modalita di copertura dei posti

1. La selezione pubblica, aperta a tutti i candiddté siano stati ammessi alla stessa, puo
avvenire per esami, per titoli, per titoli ed esampeér test, avvalendosi anche di sistemi
automatizzati.

a) Selezioni per esami
Le selezioni per esami consistono:

» per i profili professionali della categoria D: i@ prove scritte, una delle quali pud essere a
contenuto teorico — pratico o in una serie di quesrisposta sintetica aperta, da espletarsi,
compilando un numero massimo di righe e in un temppm@yentivamente determinato dalla
commissione, e in una prova orale. | voti sono esf@r di norma, in trentesimi.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidla¢ abbiano riportato nelle prove
scritte o pratiche una votazione media non infer@21/30 e non inferiore a 18/30 in ciascuna
di esse.

La prova orale verte sulle materie oggetto deltavarscritta e sulle altre indicate nel bando e
s’intende superata con una votazione di almenad21/3

» per i profili professionali delle categorie C e BIiB una prova scritta, o0 anche pratica o a
contenuto teorico - pratico, e in una prova ordla. prova scritta o pratica pud essere
sostituita da test. Conseguono I'ammissione abiagporale i candidati che abbiano riportato
nella prova scritta o pratica o teorico - praticaed test, una votazione di almeno 21/30. La
prova orale verte sulle materie oggetto della prewmatta e sulle altre indicate nel bando e
s'intende superato con una votazione di almeno®1/3

| bandi di selezione, possono stabilire che undedptove scritte per l'accesso ai profili
professionali della categoria D consista in unaeser quesiti a risposta sintetica aperta, da
espletarsi in un tempo predeterminato.

» per i profili professionali delle categorie infetiialla B/3, il bando di selezione puo stabilireech
la prova scritta consista in appositi test bilatoia risolvere in un tempo predeterminato,
ovvero in una prova pratica attitudinale tendent@ecertare la maturita e la professionalita dei
candidati con riferimento alle attivita che i med@sono chiamati a svolgere.

* |l punteggio finale é dato dalla somma della meatkavoti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o teorico - pratiche , dei test e dell@zimne conseguita nella prova orale.

b) Selezione per titoli ed esami

* Nei casi in cui I'ammissione a determinati profiivenga mediante selezione per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli, previa individiaze dei criteri applicabili alla procedura tra
quelli predeterminati dal presente regolamentoneieffettuata prima di procedere alla
valutazione delle prove scritte e/o pratiche.
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Per i titoli non puo essere attribuito un punteggimplessivo superiore a 10/30; il bando
indica i titoli valutabili e il punteggio massimah stessi attribuibile singolarmente
e per categorie di titoli.

Le prove d’esame si svolgono secondo le modalégigte nel presente Regolamento

Nel caso di selezione per titoli ed esami la vatagifinale é determinata sommando ai voti
complessivi riportati nelle prove d’esame, il puygeo conseguito nella valutazione dei
titoli.

c) Selezione per titoli

Le selezioni per titoli consistono nella sola vakibne delle tipologie dei titoli indicate nel
bando di selezione. Tale procedura di selezionsp&réile solo per posti di categoria D
(D1 e D3). Per la valutazione dei titoli di seraizin deroga a quanto previsto dal comma 3
del successivo articolo 31, non si terra contdidéte massimo di anni dieci.
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1.

CAPO 11l

BANDO E DOMANDA DI SELEZIONE

Art. 15 — Contenuto bando di selezione

Il bando di selezione viene approvato con determone del Direttore dell’Area 4
Amministrazione e gestione risorse umane.

Il bando di selezione deve contenere le seguedicazioni:

a)
b)

c)

d)

f)

¢)

h)

)

K)

)

il termine ultimo per la presentazione della donmeddammissione;

le modalita di presentazione della domanda;
I'indicazione del profilo professionale per il caccesso e indetta la selezione, con la
categoria di appartenenza, nonché il numero dei gasicoprire;

il programma delle prove con lindicazione, peiscima di esse, del carattere delle stesse e
della natura delle cognizioni necessarie, desdntteodo da consentire una individuazione
delle materie, specializzazioni 0 competenze rgibie

il bando di selezione dovra prevedere prove pecddamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni infoioheg piu diffuse e di almeno una lingua
straniera;

le modalita per la determinazione del diario e @skdi delle prove;

la votazione minima richiesta nella prima o primmeve d’esame per I'ammissione alle
prove successive,

I requisiti soggettivi generali e particolari riebti per la partecipazione, con esplicito
riferimento all'esatta specificazione dei titoli ditudio e/o delle abilitazioni
professionali e/o delle esperienze professiondhwmrative richieste per la copertura
del posto;

il numero dei posti da ricoprire e il numero deispaiservati a particolari categorie di
cittadini in base alle diverse disposizioni normeti

I titoli valutabili e il punteggio massimo agli s& attribuibile singolarmente e per categorie di
titoli nonché i titoli che diano luogo a preceder@referenze a parita di punteggio e i
termini e le modalita per la loro presentazione;

I'indicazione nella domanda della mancanza di caata#ive alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego delle eventuali condanne penaloriate e degli eventuali procedimenti
penali in corso, che potrebbero costituire causatios;

le garanzie per le pari opportunita tra donne einoper 'accesso al lavoro;

m) il trattamento economico lordo iniziale e 'eventwi&rattamento economico accessorio

fisso e ricorrente, previsto per i posti messilazene dai vigenti C.C.N.L. di comparto;
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n) i documenti che i candidati dovranno produrre prev@amente all’assunzione;

o) la richiesta che il candidato, nella presentaziodella domanda, dia
I'autorizzazione all'utilizzo, ai soli fini dell@kezione, dei dati personali;

p) 'ammontare e le modalita di versamento della exedettassa di ammissione.
3. Al bando viene allegato uno schema di domanda iplogtirtutte le indicazioni che i candidati
sono tenuti a fornire.
Art. 16 - Pubblicazione del bando

1. 1l bando di selezione per qualsiasi posto di dotaziorganica deve essere pubblicato — in modo
integrale - all'Albo Pretorio e nel sito web delmme.

2. Un estratto del bando di selezione e pubblicattan@lU.R.I.. Tale avviso deve contenere
gli estremi del bando, l'indicazione della scadesedaermine per l'inoltro delle domande.

3. Il termine della scadenza della selezione deve resstale da consentire la
partecipazione a quanti possono averne interesseta, fine, non puo essere inferiore a
trenta giorni dalla sua pubblicazione nella G.U.R.I

4. Copia integrale del bando deve essere a disposizlencandidati presso il servizio competente
in materia di personale.

Art. 17 - Proroga - riapertura - revoca delle seleoni

1. Proroga dei termini

La proroga del termine del bando di selezione paéere determinata dal Direttore
dell’Area 4 Amministrazione e gestione risorse umanprima della scadenza dello
stesso bando, per obiettive esigenze di pubblierasse.

| nuovi aspiranti devono tassativamente possedat® t requisiti prescritti per la
partecipazione alla selezione alla data di scadde#ta prima pubblicazione del bando e non
del provvedimento di proroga dei termini.

2. Riapertura dei termini

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneodidto, a cura del Direttore dell’Area 4
Amministrazione e gestione risorse umane, dopocédenza del bando originario e
prima dell'inizio della selezione e deve esserdavatu da ragioni di pubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini va pubbto con le stesse modalitd del bando
precedente. Restano valide le domande presentptededenza. Tutti i requisiti devono essere
posseduti prima della scadenza dei nuovi termgsdii dal provvedimento di riapertura.

3. Revoca del bando

Il provvedimento di revoca del bando deve esserBvaito da esigenze di pubblico interesse
e va comunicato a tutti i candidati che avesseaggesentato domanda di partecipazione.
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4. Rettifica del bando

Il provvedimento di rettifica del bando deve essadettato e pubblicato prima della scadenza
dei termini e deve essere comunicato agli eveninigiessati.

Art. 18 - Domanda d’ammissione alla selezione
1. La domanda di ammissione alla selezione pubblicze dessere redatta in carta semplice,
riportando tutte le indicazioni che, secondo lenmivigenti e il bando di selezione, i candidati

siano tenuti a fornire.

2. In particolare in tale domanda gli aspiranti, sdtioloro personale responsabilita, devono
dichiarare a pena di esclusione:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il domicilio o recapito (indirizzo completo) o laasella di posta elettronica certificata
(PEC) al quale I'Amministrazione Comunale dovrairimdare tutte le comunicazioni
relative alla selezione;

c) la selezione alla quale intendono partecipare;

d) per la partecipazione a selezioni per la copedugosti per i quali si preveda il possesso di
una qualsivoglia patente di guida, i candidati @owvro dichiarare, a pena d’esclusione,
sulla domanda di partecipazione di accettare ddame ogni tipo di veicolo per il quale
occorra la patente richiesta dall'avviso di selezio

3. La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dall’aspirante candidato, a
pena di esclusione, fatto salvo quanto previstcdaima 1, lett. c-bis), dell’art. 65 del D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezioneanididato deve inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione dell’eventuale diritto di precada o preferenza, il titolo che dia diritto a tale
beneficio.

5. E' facolta del candidato richiedere, contestualneenalla domanda di
partecipazione alla selezione, l'acquisizione idfdel certificato di prestato servizio e/o
le idoneita conseguite in pubbliche selezioni pyedsnte. Il candidato puo altresi richiedere
sulla domanda di partecipazione alla selezionguiazione d'ufficio, ai sensi della L. 241/90, dei
certificati di prestato servizio e/o delle idonetanseguite entro il 31/12/1993 in pubbliche
selezioni presso Enti pubblici.

6. Non sono soggetti all'imposta di bollo le domande eelativi documenti per la partecipazione
a selezioni pubbliche.

7. La mancanza o l'incompletezza di una qualunque deltldette dichiarazioni puo essere sanata
dal candidato, entro quindici giorni dalla richestdi regolarizzazione. La mancata
regolarizzazione entro il suddetto termine deteani@sclusione dalla selezione stessa.

8. Non possono essere sanate e determinano, pertascusione del concorso le seguenti
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omissioni:

- omessa, incompleta ed erronea indicazione delleergita del concorrente
(cognome, nome, luogo e data di nascita), qualoom iano desumibili dalla
documentazione eventualmente prodotta;

- omessa, incompleta od erronea indicazione del dbmic recapito, qualora non sia
desumibile dalla documentazione prodotta;

- mancata sottoscrizione della domanda di partempazalla selezione, fatto salvo quanto
previsto al precedente comma 3;

- omessa indicazione della selezione alla quale $erisca la domanda di
partecipazione.

Art. 19 - Allegati alla domanda

1. Alla domanda di selezione deve essere allegataatoigu prevista nel bando - la ricevuta
comprovante l'avvenuto versamento della tassa diissione nella misura stabilita dalla legge o
da apposito provvedimento dell’Ente e richiamatabdado di selezione.

2. Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla atwa, della sola ricevuta
comprovante l'avvenuto versamento della tassa dimiasione, il candidato dovra
successivamente, a pena di esclusione, versarmengole presentare la ricevuta attestante il
pagamento della tassa medesima entro il termirfbdiquindici) giorni dall'invito rivoltogli
dal’Amministrazione.

Art. 20 - Modalita di presentazione della domanda
1. La domanda d’ammissione alla procedura selettigdatta in carta semplice, deve essere
trasmessa entro il termine perentorio indicatobwido e pud essere presentata secondo
le seguenti modalita, da indicarsi espressameritbaredo:

a. mediante consegna diretta all’Ufficio Protocolldldnte

b. tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune delagius, - Area 4
Amministrazione e gestione risorse umane ;

c. per via telematica mediante la posta elettronicéificata (PEC), ai sensi dell’art. 65 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii..

2. La data di spedizione delle domande é comprovata:
a. dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio piabo;
b. dal timbro a data dell'ufficio postale accettahtéestanza, spedita nei termini previsti dal
bando, deve pervenire alllAmministrazione Comunalgro e non oltre i 15 giorni

successivi alla data di scadenza del bando stagsma di esclusione.

c. dalla certificazione del sistema informatico, angedell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005 ,
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n. 82 e ss.mm.ii..

3. La busta contenente la domanda d’ammissione dkaisee deve riportare sulla facciata in
cui é scritto I'indirizzo I'indicazione "CONTIENE DMANDA PER SELEZIONE"
specificando la selezione di cui si tratti.

4. L'Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte delcorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici comueguputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorneti®@o o di chiusura per qualsiasi ragione
degli Uffici riceventi, il termine stesso deve intersi prorogato alla successiva prima
giornata lavorativa.
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CAPO IV

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 21 - Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, per qualsiasi tipotogili selezione, € nominata con
determinazione del Direttore dell’Area 4 Amministrane e gestione risorse umane
e risulta cosi composta:

a) da un Direttore d’Area dell’Ente, ovvero qualoradelezione riguardi la copertura di
posti ascritti alla categoria “D”, potrebbe assuelerpresidenza il Segretario Generale;

b) da due esperti dotati di specifiche competenzeitbenrispetto alle materie previste
dalla selezione, scelti tra dipendenti del Comundi @ubbliche amministrazioni,
docenti ed esperti esterni, che non siano comporaitorgano di direzione politica
dellAmministrazione, che non ricoprano cariche itmile e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

2. Gli esperti, pubblici dipendenti, preventivamentaitaaizzati dall’Amministrazione
d’appartenenza, devono essere inquadrati in cageglmneno pari, rispetto a quella propria del
posto messo a selezione.

3. Almeno un terzo dei posti di componente della Cossinine giudicatrice e riservato, salva
motivata impossibilita, a ciascuno dei due sessimd restando il possesso dei requisiti generali
di cui sopra. Entro tre giorni dall’atto di nomidalla commissione di concorso viene inviato
alla consigliera o al consigliere di parita nazienavvero regionale, in base all’ambito
territoriale del’Amministrazione.

4. Gli esperti della Commissione giudicatrice poss@ssere scelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il seraiivo, lo stesso profilo professionale
ed inquadramento relativo al posto oggetto deliezsane.

5. Alle commissioni possono essere aggregati compbaggiunti per gli esami di lingua straniera
o per quelli che prevedano specifiche competenpeaiterie speciali, quali quelle informatiche.

6. Non possono far parte, anche con compiti di segaetella commissione coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircgiodper i reati previsti nel capo | del Titolo
Il del libro secondo del codice penale.

7. Le funzioni di segreteria della Commissione sonomlt®v da dipendente a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria "C
Art. 22 - Modifica composizione Commissione

1. Qualora per qualsiasi motivo, sia cambiata la castgone della Commissione nel corso dei
lavori, questi sono ripresi dal punto in cui si gnanti prima della predetta modifica.
2. Al Commissario neo hominato vengono sottoposti,gresa visione ed atto, i verbali inerenti le
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operazioni espletate. In ogni caso le operaziolté delezione gia espletate non debbono essere
ripetute.

3. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esdefie prove scritte il componente di nuova
nomina é obbligato a prendere cognizione delle @iga esaminate e delle votazioni attribuite.
Di cio si da atto nel verbale.

4. Il Commissario uscente € vincolato al segreto @idfper le sedute alle quali abbia partecipato.

Art. 23 - Comitati di vigilanza

1. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sexdin determinazione del Direttore
dellArea 4 Amministrazione e gestione risorse uen@&ncostituito, in ciascuna sede ove si
svolgano le prove, un Comitato di vigilanza compodit almeno tre componenti, scelti
tra i dipendenti in servizio presso I'Ente, riteinutonei all'assolvimento di funzioni di
sorveglianza, di cui un componente con funzioniPdesidente di Comitato ed uno con
attribuzioni di verbalizzazione delle operaziomletate e degli accadimenti intervenuti.

2. In relazione all'elevato numero di candidati allElegione, la Commissione stessa potra
essere integrata da personale addetto all'ideatifame dei candidati, preventivamente
all'esperimento delle prove.

Art. 24 - Incompatibilita

1. Non possono far parte della stessa Commissione elezgone, in qualita di
componente, né di segretario, coloro si trovincitniazione di grave inimicizia, che siano
uniti da vincolo di matrimonio o convivenza, ovveta vincolo di parentela o affinita fino al
quarto grado compreso, con altro componente o nordai candidati partecipanti alla selezione,
come da allegata tabella.

2. La verifica dell'esistenza di eventuali incompditidiper i commissari e tra questi e i candidati,
viene effettuata all'atto dell'insediamento dell@@nissione, prima dell'inizio dei lavori.

3. Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemdntncompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52
del Codice di Procedura Civile, dovra essere fa¢étadone atto nel verbale, dal Presidente, da
tutti i componenti della Commissione e dal Segretaella prima seduta d’insediamento, una
volta presa visione dell'elenco dei partecipawkierelativi dati identificativi.

4. Chi sia venuto successivamente a conoscenza dargpin una qualsiasi delle condizioni
di impedimento sopracitate, € tenuto a dimettemsmediatamente da componente della
Commissione.

5. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistefeta origine” di uno dei citati
impedimenti, le operazioni di selezione effettusited a quel momento sono annullate.

6. Nel caso dincompatibilita intervenuta nel corsollaleprocedura selettiva si procede
unicamente alla surrogazione del Componente insaEs dalla predetta
incompatibilita.

7. 1 componenti la Commissione non possono svolgaxeapa decadenza, attivita di docenza nei
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confronti di uno o pio candidati; gli stessi compoti possono essere incaricati
dallAmministrazione Comunale di tenere lezionilswhaterie previste dai bandi di selezione
nell'ambito dei corsi di preparazione, aperti giatecipazione di tutti i candidati.
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TABELLA GRADI DI PARENTELA

PARENTI
GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE

1° | genitori e i figli.

2° L’avo, I'ava e il nipote. | fratelli e le sorell

3° Il bisavolo, la bisavola (bisnonni) e |il Lo zio o la zia ed il nipote da fratello o
pronipote. sorella.

4° Il trisavolo, la trisavola (trisavi) e |l Il prozio (prozio é fratello dell'avo) o Id
trinipote (abnipote). prozia e il pronipote da fratello e sorella

cugini di 1°, cioé figli di fratelli e sorelle.
GRADI AFFINI
1° | suoceri con i generi e le nuore.

Il patrigno e la matrigna con i figliastri.

2° : . : N - -
| cognati (va notato che il coniuge del cognato eaaffine, cioé non sono affini
cognati e la cognata della moglie; né sono affaidro i mariti di due sorelle).

3° La moglie dello zio, il marito della zia, la magdel nipote e il marito dellg
nipote.

4° La moglie del pronipote e il marito della pronipai moglie del prozio e il maritg
della prozia.

La moglie del cugino e il marito della cugina.
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Art. 25 - Segretezza delle operazioni e legittimitdelle operazioni

1. Tutti i componenti la Commissione, nonché il seagfiet sono tenuti a mantenere il segreto
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, sitiedr adottati e sulle determinazioni
raggiunte, fatta eccezione per quei risultati pgquali sia prevista dalle disposizioni vigenti, la
pubblicazione o la comunicazione agli interessati.

2. Fuori dalla sede propria della Commissione, i Cossaii hon possono riunirsi con altri
componenti la Commissione stessa né tantomenostoemei, per discutere problemi attinenti
la selezione a meno che non abbiano ufficialmeiot/uto mandato da questa per curare fasi
istruttorie o preparatorie.

Art. 26 - Insediamento

1. La Commissione giudicatrice, convocata con avviswitte del Presidente, sentiti
preventivamente i componenti, si insedia alla fiatata.

2. Preventivamente alla seduta d’insediamento l'uéficompetente consegna al Segretario
della Commissione copia delle determinazioni d’assiaine dei candidati, le domande, nonché
copia delle determinazioni relative alla seleziertatti gli atti occorrenti per lo svolgimento dei
lavori.

3. Nella seduta d'insediamento la Commissione esanueaverifica che non sussistano motivi di
incompatibilita tra i membri della Commissione a tjuesti ultimi e i candidati, ai sensi del
precedente articolo 24.

Art. 27 - Ordine dei lavori

1. La Commissione osserva il seguente ordine deiiavor

a) dichiarazione relativa ad eventuali incompatibifita i componenti;

b) verifica di eventuali incompatibilita fra componeatcandidati;

c) esame della determinazione che indice la selezione;

d) esame del bando e delle norme del presente Regontame

e) presa d'atto dell'avvenuta ammissione dei candalliprove selettive;

f) determinazioni dei criteri per la valutazione deglleve e dei titoli;

g) determinazione, avuto presente il numero dei caticlidel termine ultimo, entro il quale il
procedimento selettivo dovra terminare;

h) fissazione data eventuale preselezione, qualomaraida fattispecie di cui all’art. 36 del
presente regolamento;

i) fissazione della data e del luogo di svolgimentbedgrove;
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j) esperimento delle prove scritte e/o pratiche ¢; test

k) valutazione dei titoli, presentati dai candidatedmanno partecipato alla prova scritta, e
attribuzione dei relativi punteggi;

) valutazione delle prove con attribuzione dei votiascun candidato;

m) comunicazione ai candidati dell'esito della/e pVYevee del relativo punteggio
conseguito, nonché del punteggio attribuito alitito

n) di norma, predisposizione dei quesiti da porre iagali candidati per ciascuna delle
materie d'esame, immediatamente prima dell'iniz@atcuna prova orale;

0) espletamento e valutazione della prova orale dictia candidato ammesso;

p) pubblicazione, al termine d’ogni giornata di prawali, del punteggio acquisito da ciascun
candidato nella prova orale stessa;

gq) formulazione della graduatoria risultante dalla standei punteggi attribuiti a ciascun
candidato, per ciascuna prova, e dalla valutazilemétoli.

2. Di tutte le operazioni della Commissione si redig@mrno per giorno, un processo verbale
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretanamgni pagina.

3. In caso d’'impedimento temporaneo del Segretariguieassumere le funzioni il componente
della Commissione piu giovane d’eta. Qualora l'idipento si protragga per piu di due sedute,
il Segretario puo essere sostituito, su richiesth Rfesidente della Commissione, da altro
dipendente, designato dal Direttore dell’Area 4 Ammtrazione e gestione risorse
umane.

Art. 28 - Modalita d’assunzione delle decisioni

1. La Commissione giudicatrice, quale organo collegigberfetto, opera con la
contestuale presenza di tutti i componenti preunstigni fase della selezione.

2. Solo durante lo svolgimento delle prove scritte estti componenti possono assentarsi
alternativamente purché nella sala siano costanmmgresenti almeno due Commissari;
ugualmente puo avvenire durante lo svolgimentoedetbve pratiche qualora le stesse per la
loro natura non richiedano una valutazione conédstu

3. Al termine della prova scritta, test o pratica, perelative operazioni di chiusura, devono
essere presenti tutti i commissari ed il segretario

4. L'assegnazione dei punteggi relativi alle provesalee avviene con votazione palese e
contestuale e il voto finale consistera nella meldinpunteggi espressi da ciascun componente.
La votazione potra anche avvenire attraverso ikathione del punteggio da parte di ciascun
Commissario, scrivendo il punteggio stesso in wglidoche verra esibito contemporaneamente
da parte di tutti i componenti la Commissione.

5. Per tutte le altre fasi selettive, la Commissideé&bera a maggioranza di voti. Al Presidente
compete lo stesso numero di voti riservato agli eitmponenti.
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6. E' tassativamente richiesta I'espressione dellant@ldi ciascun Commissario che non puo
astenersi dall’esprimere la propria valutazione.

7. Effettuata la votazione e verbalizzato il risultatoon possono venire presi in
considerazione voti diversi da quelli gia espreski.Commissari possono far
verbalizzare le loro ragioni ed opinioni, nelle castanze di comprovate irregolarita o
illegittimita delle quali fossero venuti a conoszan

8. Una volta scisse le personali responsabilita, asid presunte irregolarita formali e/o sostanzial
componenti non possono rifiutarsi, a fine sedutapttoscrivere i verbali.

Art. 29 - Compensi alla Commissione giudicatrice

1. Ai componenti della Commissione giudicatrice, adezoone dei dipendenti del’Ente e del
Segretario Generale, € corrisposto un compensoi lmisura e stabilita con provvedimento
della Giunta Comunale. Al segretario della Comnasei qualora fossero richieste
prestazioni eccedenti il normale orario di lavajogeste saranno retribuite con il compenso
contrattualmente dovuto per il lavoro straordinario

2. Ai componenti esterni spetta inoltre l'indennitdlametrica ed il rimborso delle spese di
viaggio, nonché di vitto e alloggio effettivamestistenute e necessarie in base al calendario dei
lavori per partecipare ai lavori della Commissiodietro presentazione di regolari documenti
giustificativi.
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CAPO V

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 30 - Titoli valutabili nelle selezioni

1. La Commissione, dopo aver accertato la non susszstedi situazioni di
incompatibilita di cui ai precedenti articoli, pexte alla determinazione dei criteri di
valutazione dei titoli della selezione che non ms3ere superiore a 10/30 del punteggio a
disposizione della medesima per la valutazioneeqetbve d’esame.

2. | titoli valutabili si suddividono in tre categorie
a) Titoli di studio e cultura
b) Titoli di servizio
c) Titoli vari
cosi come previsto dalle relative tabelle di vatidgae titoli costituenti I'Allegato "C" al
presente Regolamento.
Art. 31 - Titoli di servizio
1. E’ valutabile unicamente il servizio prestato capporto di lavoro subordinato, sia a tempo
pieno che a tempo parziale, alle dipendenze degjlifacenti parte del comparto “Regioni —

Autonomie Locali”, sia a tempo indeterminato chiempo determinato.

2. La valutazione del servizio, nel limite massimo dleci anni comunque prestato, viene
differenziata a seconda che sia stato svolto seli@elencate categorie:

a) Categoria 1" servizio prestato nella stessa aredtidita della medesima categoria od ex
gualifica funzionale di quella del posto messo &zmene o di quella di categoria
superiore;

b) Categoria 2”: servizio prestato nella stessa arestiglita della categoria od ex qualifica
funzionale immediatamente inferiore o di categg&i o0 superiore al posto messo a
selezione, ma di diversa area di attivita;

c) Categoria 3”: servizio prestato nella medesima drestivita di categoria od ex qualifica
funzionale ulteriormente inferiore oppure in digergsrea professionale, con categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messelezione.

3. Nel caso di servizi prestati per un periodo supgeri@ dieci anni, la Commissione valutera
quelli piu favorevoli al candidato.

4. |l servizio prestato nel periodo successivo alleadh scadenza del bando ovvero di quella di
rilascio del certificato non puo essere valutato.

5. Il servizio annuo e frazionabile in mesi ai finilldevalutazione. Nel computo totale del servizio, i
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periodi superiori a 15 giorni si computano come enasero, quelli inferiori non si valutano.

Art. 32 - Valutazione del periodo di effettivo serizio militare prestato presso le Forza
Armate e nell’Arma dei Carabinieri

1. | periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e netlgAdei carabinieri, sono valutati nelle
selezioni pubbliche con lo stesso punteggio chédemmissione giudicatrice attribuisce per i
servizi prestati in base al precedente articolo 31.

2. Ai fini delllammissibilita e della valutazione dditoli nelle selezioni bandite
dallAmministrazione € da considerarsi a tutti eftietti il periodo di tempo trascorso come
militare di leva o richiamato, in pendenza di rappali lavoro.

3. Le qualifiche professionali e le specializzaziargasite durante il servizio militare, in qualunque
forma prestato, attestate con diploma rilasciatoll'EElate militare competente,
costituiscono titolo valutabile nelle selezioni géoli, per titoli ed esami per l'accesso alle
carriere delle Pubbliche Amministrazioni.

4. In particolare, nelle selezioni per la coperturadudi i profili professionali, con l'unica eccen®
di quelli appartenenti all'area di vigilanza, gribtiisce al servizio militare e civile, in qualsia
grado prestato, un punteggio pari a quello promtedla lett. c) dell'articolo precedente,
considerate le differenze di mansioni difficilmemigsimilabili a quelle proprie dei posti messi
a selezioni.

5. Qualora il concorrente intenda beneficiare dellem® particolari per le pubbliche selezioni
di cui al presente articolo (valutazione del pedodi effettivo servizio militare), dovra
presentare, quale unico documento probatorio pppllcazione delle norme ivi contenute, la
copia del foglio matricolare o dello stato di seiwi

Art. 33 - Valutazione titoli vari

1. Rientrano in questa categoria le idoneita, i cotsi, pubblicazioni a stampa ed il
curriculum.

IDONEITA'

Le idoneita conseguite entro il 31.12.1993 in setezper titoli ed esami o per esami per il
conferimento di posti inquadrati nelle qualifichentionali presso le amministrazioni del
comparto Regioni — Autonomie Locali e gli attesw@itifrequenza e/o profitto, conseguiti al
termine di corsi di formazione, perfezionamentogiagnamento, in materie attinenti sono
valutabili tra i titoli vari.

Non devono essere valutate le idoneita conseguiseliezioni per soli titoli, ovvero quelle in
selezioni per titoli ed esami o per soli esami atpodi categoria od ex qualifica
funzionale inferiore o di diversa area professien@petto a quella di inquadramento del posto
messo a selezione.

CORSI

Nella valutazione dei corsi di formazione od agggwnento professionale, € attribuito un
punteggio solo a quei corsi che si concludono dbestati di profitto con voto o giudizio
finale.
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Tali attestati devono inoltre essere valutati ddaenente con un punteggio proporzionale alla
diversa durata dei corsi stessi.

PUBBLICAZIONI A STAMPA

Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le pubtazioni a stampa, limitatamente alle

selezioni a posti di categoria "D" e “C”.

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devono sese presentate in originale, a stampa,
assieme agli altri titoli e possono essere valutsié se attinenti a materie la cui

disciplina é oggetto delle prove d'esame o comundeeotino un arricchimento della

professionalita del candidato in riferimento allenzioni connesse al posto messo a
selezione.

Qualora le predette pubblicazioni rechino la firmliapiu autori, possono essere prese in
considerazione esclusivamente nel caso in cui ldepaurata dal candidato sia

chiaramente individuabile rispetto alle altre.

CURRICULUM
Il curriculum professionale eventualmente presemtaiai candidati, debitamente
documentato, viene valutato solo se in grado dilpne un valore aggiunto rispetto agli altri
titoli gia valutati.

Art. 34 - Detrazioni di punteggio per sanzioni disiplinari

1. Al candidato che partecipi alla selezione, e chesgto oggetto di sanzioni disciplinari nei due
anni antecedenti il termine di scadenza per laeptagione della domanda di ammissione, viene
operata una detrazione di punteggio nella segueisigra:

a) per ogni richiamo scritto = 0,5 del punteggio tetaldisposizione per la valutazione dei titoli
di servizio;

b) per ogni sanzione di multa = 1/10 del punteggialet disposizione per la valutazione
dei titoli di servizio;

c) sospensione dal posto con riduzione dello stipendi@/10 del punteggio totale a
disposizione per la valutazione dei titoli di seiwi

2. 1l tempo durante il quale il dipendente sia rimastspeso dal servizio con privazione dello
stipendio deve essere dedotto dal computo deldartaiutile.
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CAPO VI
PROCEDURE E PROVE PRESELETTIVE
Art. 35 - Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termine fissato dal bando per la preaemne delle domande di
partecipazione alla selezione, cosi come stabilitel precedente articolo 18, Il
competente Ufficio dell'Amministrazione procederaedificare le domande presentate, ai fini
della loro ammissibilita.

2. Al termine di tali operazioni il Direttore dell’A@e 4 Amministrazione e gestione
risorse umane, dopo aver provveduto alla verifieh materiale, provvede a richiedere
'eventuale regolarizzazione delle domande presenéd sensi degli articoli 18 e 19 del
presente Regolamento.

3. Scaduto il termine assegnato per la regolarizzazidetermina I'ammissibilita delle domande
regolari e la esclusione di quelle irregolari iraido:
a) l'elenco delle domande ricevute;
b) I’ elenco degli ammessi;
c) il numero e i soggetti relativi alle domande peqtali non esistano gli estremi per la loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ognueamotivazioni di esclusione con
riferimento al bando od al presente Regolamento.

4. Del provvedimento di esclusione deve essere dataucmazione agli interessati mediante
pubblicazione sul sito web del’ Amministrazione.

5. La completa documentazione inerente la selezioeaeyipoi, trasmessa al segretario della
Commissione, unitamente alle domande dei candashatnessi.

6. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammigse, sia nell’interesse del candidato sia
nell'interesse generale al corretto svolgimentdedptove, ’Amministrazione potra disporre
'ammissione con riserva.

7. Lo scioglimento della riserva é subordinato allaifiea dell'effettivo possesso dei requisiti
richiesti.

Art. 36 - Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande sia taleaaconsentire I'espletamento della selezione in
tempi rapidi, questa é preceduta da una provalptage.

2. Nel caso si proceda all’espletamento della prowsedettiva, I'attivita di cui al precedente
articolo 35 relativa allammissione dei candidatiene effettuata solamente per coloro che
hanno superato la prova preselettiva.

3. La soglia numerica per l'espletamento della pravpreselezione, nonché il numero massimo
dei candidati che saranno ammessi allo svolgiméella prova scritta, sono stabiliti, di volta in
volta, nei bandi di selezione.

4. La Commissione, sia per quanto riguarda l'orgaaippe e lo svolgimento delle prove nonché per
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la correzione dei test, oggetto delle prove steaeaverso sistemi informatizzati (lettori
ottici, etc...), potra essere coadiuvata da esmestocieta specializzate nella organizzazione
di tali tipi di selezione.

5. Sono ammessi alle prove scritte i candidati classiif entro il numero massimo stabilito
nel bando, con la precisazione che sono comunqueeasi alla prova scritta tutti coloro che
abbiano ottenuto lo stesso punteggio dell'ultimuodi@dato ammesso.

6. La riserva dei posti di cui al successivo articefba favore del personale interno non si applica
alla prova preselettiva.

Art. 37 - Calendario delle prove d'esame

1. Le prove preselettive, di selezione (scritte, ptagied orali) non possono aver luogo nei giorni
festivi, previsti dalle leggi vigenti in materia. .

2. |l diario delle prove deve essere comunicato aida@ati ammessi non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime, nmeatte pubblicazione nel sito web
dellAmministrazione.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale desgere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbanastemerla, con le stesse modalita di cui al
precedente comma.

4. Se la data della prova orale viene gia fissatalac@omunicazione relativa a quella scritta, il
termine di preavviso della predetta prova oralatehde rispettato, qualora risulti comunque
rispettato il termine, di cui al comma 3 di questticolo.

5. | candidati possono eventualmente ed esplicitameimienciare ad avvalersi dei predetti
termini prescritti, con atto scritto.

6. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prorade della selezione deve essere data
comunicazione, con lindicazione del voto riportatcciascuna delle prove scritte e/o pratiche,
anche del punteggio attribuito ai titoli, con ledméta di cui al precedente comma 2.

7. Al termine d’ogni seduta dedicata alla prova orleCommissione giudicatrice forma ed
espone, nella sede degli esami, I'elenco dei catidéggaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati a seguito dell'espletamentoediidprova orale.

8. Le prove devono essere normalmente svolte entrteumine di tempo stabilito, di volta in
volta, dalla Commissione Giudicatrice, in relaziati@ difficolta delle prove stesse.

Art. 38 - Candidato disabile

1. La persona disabile, su sua esplicita istanzaies@ste prove d'esame nelle selezioni con l'uso
degli ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmengeessari in relazione allo specifico handicap.

2. Nella domanda di partecipazione alla selezionandaato specifica l'ausilio ritenuto necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l'everguedcessita di tempi aggiuntivi.
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Art. 39 - Candidati privi della vista

1. | candidati privi della vista possono partecipalle aelezioni per la copertura dei posti le cui
mansioni siano compatibili con il loro status diatilita.

Art. 40 - Modalita di svolgimento delle prove scrite

1. Il giorno stesso e immediatamente prima dello swwgto di ciascuna prova scritta la
Commissione giudicatrice formula, di norma, unaé&edi temi il cui testo viene numerato e
racchiuso in altrettante buste sigillate priveeljrsi di riconoscimento. | temi sono segreti e ne
€ vietata la divulgazione.

2. Ammessi i candidati nei locali dove si svolgera paova d'esame, si procede
all'accertamento della loro identita personalela ebnsegna a ciascuno di essi del materiale
occorrente per lo svolgimento della prova stessa.

3. | candidati vengono inoltre informati dal Presidenb da altro componente della

Commissione che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra lagdhalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri dellammissione o con gli incaricati della
vigilanza,

b) durante le prove i candidati non devono avere @tekefono cellulari od altri strumenti
che permettano loro una comunicazione con I'estperocui chi al momento dell’entrata
nella sala della prova ne fosse in possesso verii@io a depositare detti strumenti presso
la segreteria della Commissione, a pena di esclagialla prova stessa,

c) ilavori devono essere scritti e redatti esclusigata, a pena di nullita, su carta portante il
timbro d'ufficio e la firma di due membri della Conssione giudicatrice, con gli strumenti
forniti dall’ Amministrazione;

d) i candidati non possono portare carta da scrivemgpunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, nonché ausiliformatici, se non
espressamente autorizzati dalla Commissione. E' essan unicamente la
consultazione di dizionari, testi di legge non coemtati, preventivamente autorizzati
dalla Commissione.

4. 1l candidato che contravvenga alle disposizioncuii ai commi precedenti o che comungue
venga inequivocabilmente trovato a copiare da appumla testi non ammessi o da altro
candidato, é escluso immediatamente dalla prové.cso in cui risulti che uno o piu
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdlesione € disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

5. La Commissione giudicatrice, anche tramite i di@enid incaricati della vigilanza, cura
I'osservanza delle suddette disposizioni ed haltach adottare i provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due Commissari devono trova@siantemente nella sala degli esami. La
mancata esclusione, nel corso della prova, nordugeche l'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime, qualora risulghaborati sostanzialmente identici o che
risultassero copiati integralmente da testi.

7. All'ora stabilita per ciascuna prova ad ogni caathidsono consegnate, in ciascuno dei giorni di
esame, due buste di eguale colore: una grande giagwmda contenente un cartoncino bianco.
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8. Espletate le formalita preliminari, il Presidentwita un candidato a presentarsi per scegliere
una delle tre buste contenenti le prove d'esanegjgpronstatazione della loro integrita.

9. Il Presidente legge quindi ad alta voce primastdedel tema contenuto nella busta prescelta,
poi i testi contenuti nelle altre due.

10. Si procede poi alla dettatura del testo prescelfte,i candidati devono riportare senza intestazione
alcuna su uno dei fogli consegnati.

11.Infine il Presidente dichiara iniziata la prova icahdo con precisione l'ora di termine della
stessa. | candidati dovranno consegnare gli eltitrao tale termine.

12.1 candidati, a lavoro compiuto, chiudono gli eladtonella busta grande, unitamente all'altra di
minore formato, debitamente sigillata e nella qukdee essere inserito il cartoncino indicante le
generalita del candidato.

13.Nel caso siano previste piu prove scritte - ed resenza di numerosi concorrenti - la busta
destinata a raccogliere, a fine prova, gli elabordbgli vidimati non utilizzati, la busta piccal
(chiusa), contenente la scheda di identificazieag® munita di linguetta staccabile. Al termine di
ogni giorno di esame € assegnato alla busta comterelaborato di ciascun candidato lo
stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabieodo da poter riunire esclusivamente
attraverso la numerazione le buste appartenentistdsso candidato. Successivamente alla
conclusione dell'ultima prova di esame, al fineiglistinare I'anonimato dei candidati si procede
alla riunione in una unica busta delle buste avenstesso numero, dopo aver staccato la
relativa linguetta numerata. Tale operazione ettafita dalla Commissione alla presenza dei
candidati presenti in aula all’'ultima prova di eggraubito dopo la chiusura delle operazioni.

14.Qualunque segno di riconoscimento che possa sereide identificare ['autore
dell'elaborato, comporta I'annullamento della praiasame, a giudizio insindacabile della
Commissione.

15.Raccolte le predette buste, contenenti gli elalbogaieste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigillatfrmato da parte di tutti i componenti
della Commissione e da parte del Segretario. l@ite plico deve essere consegnato al
Segretario della Commissione perché lo conserw fah momento della valutazione degli
elaborati.

16.Qualunque segno di riconoscimento che possa sereide identificare l'autore
dell'elaborato, comporta I'annullamento della praiasame, a giudizio insindacabile della
Commissione.

17.Tutti i componenti della Commissione giudicatricebdono comungue risultare presenti
nella sala degli esami un quarto d'ora prima deli@ fissato per la conclusione della
prova scritta o pratica o test, al fine di procedmallegialmente alle operazioni di chiusura prepri
di questa fase selettiva.

18.Nel caso in cui la prova selettiva venga svoltpiinsedi, i pieghi contenenti i lavori svolti dai
candidati nelle sedi diverse da quelle della Corsinige esaminatrice e i relativi verbali sono
custoditi dal presidente del singolo comitato @jilanza e da questi trasmessi “brevi manu” al
Presidente della Commissione esaminatrice, al herhelle prove stesse.
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Art. 41 - Modalita di svolgimento delle prove preskettive o test

1. Fermo restando quanto disposto dal precedenteolartd® in merito allo svolgimento delle
prove scritte, il cui contenuto é richiamato anpke lo svolgimento delle prove preselettive, si
precisa quanto segue:

a) la Commissione o gli esperti di selezione all'uopwaricati, procedono alla
predisposizione delle tre batterie di quiz, cheasao oggetto della prova medesima;

b) dopo la correzione dei test preselettivi, che p@vaenire anche mediante l'ausilio di
strumenti informatizzati, la Commissione giudiczdri provvede alla convocazione dei
candidati ammessi alla successiva fase seletiivache@ alla comunicazione ai restanti candidati
dell'avvenuta esclusione;

C) i punteggi riportati nella prova preselettiva nanasino considerati utili ai fini della formazione
della graduatoria finale.

d) qualora invece la prova consista nel fornire |@pose ai test, effettivamente proposti,
come prova d’'esame, il punteggio attribuito sardeudi fini della formazione della
graduatoria finale.

Art. 42 - Modalita di svolgimento delle prove e redtiva valutazione

1. Il giorno stesso, immediatamente prima dello swodgito di ciascuna prova, la Commissione
giudicatrice formula una o piu prove il cui testeewe numerato e racchiuso in altrettante
buste sigillate, prive di segni di riconosciment@ prove sono segrete e ne € vietata la
divulgazione.

2. La Commissione giudicatrice, in relazione alla jgatare natura delle prove, puo stabilire e
rendere noto ai candidati i criteri di valutazialadle stesse.

3. Ammessi i candidati nei locali d'esame, si procalaccertamento dell'identita personale
degli stessi e alla consegna a ciascuno di essndedriale occorrente per lo svolgimento della
prova.

4. Per lo svolgimento della prova, al fine di garamtiiguali condizioni a tutti i candidati, si fara
in modo che gli stessi possano disporre in eguaseira d’'identici materiali, di macchine o
strumenti che forniscano le medesime prestazianggdale spazio operativo e di quant‘altro
necessario allo svolgimento della prova stessa.

5. Laddove per motivi logistici e organizzativi se peesenti la necessita, la prova pratica puo
essere espletata in piu sedi.

6. Qualora la prova non sia sigillabile all'interno wn plico, la Commissione giudicatrice,
presenti tutti i membri, dovra procedere immediaata al termine d’ogni singola prova, alla
relativa valutazione.

Art. 43 - Valutazione dei titoli

1. Nell'ipotesi di selezioni per titoli ed esami, pandi procedere alla valutazione degli elaborati
delle prove scritte e/o della prova pratica dei @mmenti che hanno effettivamente
partecipato allo svolgimento delle medesime, la @ussione giudicatrice procede alla
valutazione dei titoli presentati dai concorrenédasimi.
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2. L’attribuzione del punteggio relativo ai titoli vie® comunicato ai candidati
contestualmente alla valutazione delle prove sceitb della prova pratica.

Art. 44 - Valutazione degli elaborati prove scritteo prova pratica

1. Dopo l'esecuzione di entrambe le prove e la valatezdei titoli, nell'ipotesi di selezione
per titoli ed esami, la Commissione procede allatazione degli elaborati.

2. La Commissione giudicatrice, verificata l'integrii@l plico contenente gli elaborati stesi dai
candidati durante la prova, lo apre e segna swuriasbusta in esso contenuta un numero
progressivo che viene poi riportato di volta intaosu ogni foglio contenuto nella busta stessa
e sulla busta piccola contenente le generalit@aletorrente.

3. Al termine della lettura e della valutazione distan elaborato di cui alla prova scritta o alla
prova pratica, la Commissione riporta su un elemamerico il voto riportato in corrispondenza
del numero assegnato all'elaborato stesso. Il ggidedi ciascun elaborato € rappresentato
dalla media dei voti espressi dai Commissari inmfarpalese e contemporanea, ai sensi art.
28, comma 4, del presente Regolamento.

4. Al termine dellesame e del giudizio di tutti gllaleorati stesi dai concorrenti si procede
all'operazione di riconoscimento. Si aprono le bustntenenti le generalita dei candidati;
viene riportato il nome e cognome dei vari candishatorrispondenza del numero assegnato a
ciascun elaborato nell’elenco numerico inerenggilaa giornata di prove. Successivamente le
medesime operazioni si compiono per il riconoscitmelegli elaborati della seconda giornata di
prove.

5. Nel caso siano previste piu prove scritte, la Cossione procedera alla valutazione delle prove
stesse in sequenza, ammettendo alla prova oraleowe psuccessive, esclusivamente i
candidati che abbiano ottenuto in ogni prova unteggio non inferiore a 18/30, con una
media tra le due prove di almeno 21/30.

Art. 45 - Votazione e ammissione alla prova orale

1. Per tutte le selezioni, sono ammessi alla provéedraandidati che abbiano ottenuto nella
prova scritta e/o pratica il punteggio di almend3®1 Qualora le prove scritte fossero due o
consistessero in una prova scritta ed in una @aticcandidato per poter essere ammesso
alla prova orale dovra conseguire in ciascuna delie predette prove un punteggio non
inferiore a 18/30, con una media tra le due prdgsse non inferiore a 21/30.

2. Atal fine la Commissione procede alla valutazidegli elaborati dell'unica prova o delle due
prove scritte e pratiche , secondo le modalita di al precedente articolo 44, e
subordinatamente agli esiti di queste, ammettadickati a sostenere |'ulteriore prova orale.

3. Conclusa la valutazione delle prove scritte e/otipea il Presidente provvede a
comunicare a ciascun candidato, mediante la pudditioe nel sito web dell Amministrazione,
I'ammissione o l'esclusione alla prova orale, iadobo il punteggio riportato, nonché, agli
ammessi, la data I'ora ed il luogo di svolgimergftedprova stessa.
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Art. 46 - Prova orale
Prima dell'inizio della prova orale, la Commissiateeide sulle modalita della prova stessa.

| candidati vengono sottoposti alla prova oraleosdo I'ordine oggettivo gia prefissato dalla
Commissione giudicatrice. Riguardo all'espletameaétia prova orale, la Commissione
giudicatrice procede a predeterminare, immediatéan@nma dell'inizio di ciascuna prova
orale, i quesiti da porre ai candidati, per ciascdelle materie di esame.

| quesiti sono rivolti ai candidati stessi secoodteri predeterminati che garantiscano l'impairtaal
delle prove. | criteri e le modalita di svolgimentiella prova orale sono oggetto di
verbalizzazione.

Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperauablico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Terminata la prova di ciascun candidato, la Comimiss procede alla valutazione della
stessa, attribuendole un punteggio.

Indi la Commissione, terminati tutti i colloqui di@l giornata, espone le votazioni
conseguite nella sede di espletamento della préfuaciaé i candidati ne prendano visione.
Copia della stessa dovra essere pubblicata, malopgiorno utile, all'Albo Pretorio e nel sito
web dellAmministrazione.

Per tutte le selezioni, la prova orale s’intendeesata per i candidati che ottengano la votazione
minima di 21/30.

L'eventuale accertamento della conoscenza deltlee apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniecaléa dal candidato, consiste in un giudizio

di idoneita e comporta l'attribuzione di un punteggon superiore al dieci per cento di
guello complessivamente a disposizione della Cosiong giudicatrice per la prova orale.

Art. 47 — Formazione graduatoria provvisoria

Una volta espletate le prove, la Commissione galtdice procede alla formazione della
graduatoria provvisoria.

La graduatoria di merito dei candidati e formatacs®lo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La votazione finale complessiva si ottiene nel medguente:

a) nelle selezioni per titoli, & costituita dal pungeyottenuto dalla somma delle valutazioni
dei titoli;

b) nelle selezioni per esami, il punteggio finale @oddalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte, e dalla votaziooeseguita nella prova orale;

c) nelle selezioni per titoli ed esami, la votazionemplessiva € determinata
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sommando il voto conseguito nella valutazione deiital voto complessivo riportato
nelle prove d’esame, ottenuto come indicato nelieta b).

4. La graduatoria e' riportata nel verbale della sadebnclusiva dei lavori della
Commissione.

5. Tutti i verbali delle sedute della Commissione atédn un unico originale a cura del Segretario,
sono firmati, compresi gli allegati, in ogni pagida tutti i Commissari e dal Segretario stesso. Il
Presidente provvede a trasmetterli assieme alleadds ai documenti, agli elaborati delle
prove e ad ogni altro atto relativo alla selezicaleDirettore dell’Area 4 Amministrazione e
gestione risorse umane, per il tramite del Segcetar

6. La trasmissione viene effettuata mediante lettarauplice originale, uno dei quali viene
restituito al Presidente stesso con attestazioneealiuta, per discarico della Commissione.
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CAPO VII

CONCLUSIONE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 48 - Riscontro delle operazioni del procedimeto selettivo

1. Il Direttore dell’Area 4 Amministrazione e gestionsorse umane, esaminati i verbali della
selezione rimessi dal Presidente della Commissipreglispone una relazione istruttoria, nella
guale viene dato atto della legittimita del prooeeito seguito e della sua conformita' alle
norme stabilite dalla legge, dallo Statuto e dagemte regolamento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissaoroyi di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Direttore d’Area, invieopia degli atti al Presidente invitandolo a
riunire la Commissione Giudicatrice entro 10 (diggorni affinché proceda ai perfezionamenti
necessari, adottando i provvedimenti del caso.

3. Il Presidente, avvenuta la riunione della Commissjoimette il verbale della stessa, assieme agli
altri ricevuti in restituzione, al Direttore d’Aredel servizio suddetto, a mezzo del Segretario
della Commissione, entro i 2 giorni successivi aduta.

Art. 49 - Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1. Il Direttore dell’Area 4 Amministrazione e gestiomesorse umane, una volta effettuato il
riscontro delle operazioni di cui all’articolo pregente, prima di procedere
all'approvazione della graduatoria, deve valutaledumenti inoltrati dai candidati o acquisiti
d'ufficio, attestanti il diritto al beneficio dediventuale precedenza o preferenza di legge, gia
dichiarata dai candidati nella domanda di selezierdeve apportare alla graduatoria provvisoria
le eventuali integrazioni, che si rendessero aftalinecessarie.

2. La graduatoria finale, approvata dal Direttore 'deda 4 Amministrazione e gestione risorse
umane, costituisce l'atto conclusivo della procadalettiva e viene pubblicata all’Albo Pretorio
delllAmministrazione, nel sito web dellAmministiane, per un periodo di almeno
guindici giorni consecutivi.

3. Della pubblicazione di cui sopra e data notizia agkressati mediante spedizione di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite fioati ovvero tramite posta elettronica
certificata. Dalla data di ricevimento di tale attmgnitivo decorrono i termini, con riferimento a
ciascun destinatario, per la proposizione di evanfizioni impugnative.

Art. 50 - Gestione della graduatoria

1. La graduatoria rimane efficace nel termine di tmniadalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti che si rendesserassivamente vacanti e disponibili,
ad eccezione dei posti istituiti o trasformati ssgsivamente all’indizione del concorso, fatta
salva qualsiasi altra e diversa disposizione dijéeghe fosse adottata in materia di validita
delle graduatorie concorsuali.

2. Le graduatorie per le assunzioni a tempo indeteatoire pieno possono essere utilizzate,
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entro i termini di validita, anche per eventuabwa®zioni di personale a tempo parziale ovvero a
tempo determinato. Il candidato che non si rendspdiiibile allassunzione a tempo
determinato o part-time conserva la posizione iadgatoria per eventuali successive
assunzioni a tempo indeterminato.

3. Decadono, automaticamente, dalla graduatoria iettigmne:
a. non hanno superato il periodo di prova;

b. hanno rinunciato ad una precedente assunzion®, lkeahssunzioni a tempo parziale;

c. hanno effettuato dichiarazioni falsi o mendaci.
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CAPO 11l

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 51 - Nomina

1. Il Direttore dell’Area 4 Amministrazione e gestionsorse umane adotta il provvedimento
di nomina, in prova, secondo l'ordine della graduate nei limiti di validita previsti dalle
disposizioni legislative in materia di assunzioigenti all'atto dell'utilizzo della graduatoria.

2. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a anzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o di comunicazione notificata ovvercsiaoelettronica certificata, a comprovare il
possesso dei requisiti richiesti nel bando di sahez

3. La verifica della documentazione di cui sopra nonichiesta qualora il candidato sia gia
dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, sdlms$sesso del titolo di studio qualora non
fosse agli atti.

4. | candidati vincitori della selezione sono invitaglla medesima lettera di cui sopra, a rilasciare
altresi, entro lo stesso termine, la dichiarazidingon avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitowaz d’'incompatibilita, richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ecassive modificazioni ed integrazioni,
e formulare, ove necessaria, I'opzione per il posésso a selezione.

5. L'Amministrazione, una volta acquisita tutta la downtazione e verificatane la regolarita,
provvede alla stipulazione del contratto indiviguabn il vincitore, ai sensi di quanto disposto
dai vigenti contratti collettivi nazionali di catega.

Art. 52 — Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro si costituisce solo con lattescrizione, anteriormente
all'immissione in servizio, del contratto individeali lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro sono indicatttt gli elementi previsti dall’articolo 14 del
C.C.N.L. del 6.07.1995.

3. Compete al Direttore dell’Area 4 Amministraziongestione risorse umane I'adozione di ogni
atto e disposizione relativi allaccesso che nanespressamente riservato alla competenza di
altri organi e soggetti, ivi compresa la sottodone dei contratti di lavoro, nonché il recesso
per mancato superamento del periodo di prova.

4. E’ considerato rinunciatario il candidato che nbbia presentato la documentazione di rito e/o
non abbia stipulato il contratto individuale di ¢m@ nei termini allo stesso concessi
dal’Amministrazione.
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Art. 53 - Periodo di prova

1. Il personale assunto viene nominato per un perididprova di durata variabile secondo
guanto previsto dalle vigenti norme contrattualinmateria. Il predetto personale potra
ritenersi confermato in servizio solo qualora entrperiodo previsto non intervenga una
valutazione negativa del servizio prestato, da fradrsi all’interessato. L’anzianita di
servizio e riconosciuta dal momento dell'assunziongervizio a tutti gli effetti sia giuridici che
economici.

2. Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che risultino averlo gia superato
nella medesima categoria e profilo professionaésgo altra Pubblica Amministrazione.

3. Ai fini del compimento del periodo di prova si tarrconto del solo servizio

effettivamente prestato, per cui il predetto pesiogulta sospeso in caso di assenza per:

a) malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, decibipaale il rapporto puo essere risolto;

b) infortunio sul lavoro o malattia derivante da causiaservizio, per un periodo
massimo di 36 mesi;

C) maternita;

d) malattia del bambino di eta inferiore agli 8 anni;

e) eventuale congedo per formazione;

f) congedo parentale;

g) aspettative a qualsiasi titolo fruite;

h) permessi retribuiti, previsti da vigenti disposizéodi legge o di contratto collettivo;

i) permessi non retribuiti, previsti da vigenti dispmsni di legge o di contratto
collettivo.

4. L’Amministrazione comunica per iscritto al dipentiem nuovo termine del periodo di prova
dopo ognuno dei periodi di assenza predetti.

5. Le predette assenze riconosciute come causa demssispe del periodo di prova, hanno lo
stesso trattamento economico previsto per i dipgnden in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova, previsto redtalmente per ciascuna categoria di
personale, ciascuna delle due parti potra recedaterapporto in qualsiasi momento,
senza alcun obbligo di preavviso né di indennitatisdiva. Il recesso quindi opera dal
momento in cui sia comunicato alla controparte. Ikecesso
dellAmministrazione deve essere motivato in ogmasec. In caso di recesso la
retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo gmr di servizio, compresi i ratei di
tredicesima maturati nel frattempo, i ratei di TFERla retribuzione relativa ai giorni di ferie
maturati e non goduti, secondo le norme vigentateria

7. 1l periodo di prova non potra essere rinnovato orguyato al di fuori di quanto previsto dal
comma 3 del presente articolo.

8. Il dipendente che vada ad occupare un posto preastaltra Pubblica
Amministrazione, dove debba essere sottoposto gaetindo di prova, per tutta la durata di
detto periodo, ha diritto alla conservazione dedtpgresso questo Comune, senza retribuzione,
ed in caso di recesso di una delle parti rientdgraanda, nella precedente categoria e profilo.
Questa disciplina si applica anche al dipendentprava, proveniente da un altro Ente di
diverso comparto, il cui C.C.N.L. preveda analog&iglina.
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TITOLO Il

PROGRESSIONI DI CARRIERA

Art. 54 — Progressioni di carriera

1. L’Amministrazione comunale, ai sensi dell’art. 24l d.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nel
Piano triennale del fabbisogno del personale indiaila percentuale di riserva a favore del
personale interno.

2. | posti da ricoprire mediante le progressioni diriegla non possono essere superiori al 50 per
cento del numero dei posti destinati all'accessbedterno.

3. Nel caso il posto da ricoprire sia unico, la pragadselettiva dovra essere interamente aperta ai
candidati esterni.

4. L’attribuzione dei posti riservati al personaleeimto e finalizzata a riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendeantirelazione alle specifiche esigenze
dellAmministrazione.

5. Alla riserva dei posti pud accedere il personale rdolo appartenente alla categoria
immediatamente inferiore del posto messo a seleziarpossesso dei seguenti requisiti:

a. titolo di studio richiesto per I'accesso dall’'esier
b. valutazione positiva conseguita dal dipendentegi®eno tre anni consecutivi ovvero per

cinque anni anche non consecutivi nella fasciaelitm alta, sulla base della metodologia in
uso nell’Ente.
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TITOLO IV
ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE
CAPO |

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Art. 55 —Avviamento degli iscritti nelle liste anagafiche del Centro Servizi per il Lavoro

1. Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nelleegarie per le quali sia richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo, avvengono adilbase di selezioni effettuate tra gli iscritti
negli elenchi anagrafici costituiti presso i Cen®ervizi per il Lavoro ed in quelle di
mobilita, che posseggano la professionalita evémteiate richiesta ed i requisiti per
l'accesso all'impiego. Essi sono avviati numericggmealla selezione secondo l'ordine della
graduatoria risultante dalle liste del Centro semer il lavoro competente per territorio.

2. L'Amministrazione, in particolare, dedotte le ald@e percentuali di posti riservati
obbligatoriamente alle assunzioni di lavoratori apenenti a categorie protette, determina
il numero dei posti da ricoprire per singoli prbfitofessionali e categorie contrattuali e quello
di posti da ricoprire, mediante ricorso alle praoexddi cui al presente articolo, fatta salva la
facolta di ricorrere all’istituto della progressmrverticale nei limiti del 50 per cento del
totale dei posti da ricoprire dall’esterno in giaiho.

3. L'Amministrazione inoltra direttamente al Centrorvéa per il lavoro la richiesta di
avviamento a selezione dei lavoratori, con l'indicae del titolo di studio, e degli eventuali
requisiti previsti per I'accesso, della categomia] profilo professionale e della qualifica
d’iscrizione negli elenchi anagrafici costituitigsso i Centri Servizi per il Lavoro e del
trattamento economico previsto, delle mansioniadalova selettiva, del contratto di lavoro al
guale far riferimento.

4. |l Centro servizi per il lavoro, e tenuto a predisp una graduatoria. La posizione nella graduatori
costituisce ordine assoluto di precedenza per tav@oazione dei lavoratori alle prove di
idoneita.

5. Entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione deljraduatoria, '’Amministrazione convoca,
in numero triplo rispetto ai posti da ricoprirelavoratori aventi diritto, secondo I'ordine
della graduatoria, per sottoporli a prova d’idoaeit

6. La convocazione dei lavoratori deve essere effitean il mezzo piu opportuno (lettera,
telegramma, ecc..) affinché giunga agli stessi abndieci giorni prima di quello fissato per
le prove.

7. La selezione consiste nello svolgimento di provetighe attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedetinati con riferimento a quelli previsti
nelle declaratorie della categoria e del profilefpssionale d’'inquadramento del posto. La
prova, anche se articolata in piu parti, € unit@eneita del candidato viene valutata alla fine
della stessa con un giudizio globale di idoneita.

8. La Commissione si atterra strettamente, agli indici riscontro dell'idoneita, indicati
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nell'allegato “B” al presente Regolamento.

9. La selezione tendera ad accertare esclusivameadtindita del lavoratore a svolgere le
mansioni proprie della categoria e profilo profesaie e non comporta valutazione comparativa.

10. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiangpadsto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato I'assn@zbvvero non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede fino alla copegutei posti con ulteriori avviamenti da effettuainsi
seguito alla comunicazione, da parte dellAmmiasbne dell'esito del precedente avviamento.

11.1 Direttore dell’Area 4 Amministrazione e gestiongorse umane € tenuto a comunicare al
Centro servizi per il lavoro i nominativi dei lawaori che non hanno risposto alla
convocazione o non abbiano accettato la nominagaftidovi copia degli eventuali motivi
giustificativi addotti per la rinuncia.

12.Le operazioni di selezioni sono effettuate, a painaullita, in luogo aperto al pubblico, previa
affissione di apposito avviso all’Albo Pretorio Ienministrazione: ad esse provvede
un‘apposita commissione, nominata di volta in voita determinazione del Direttore dell’Area 4
Amministrazione e gestione risorse umane, compaistensi di quanto previsto dall'articolo
21 del presente Regolamento, fino alla completaitopa dei posti complessivamente indicati
nella richiesta di avviamento o nel bando di oHetel lavoro.

13.Delle operazioni di selezione la Commissione dedégere un dettagliato verbale dal quale deve
risultare, sinteticamente ma adeguatamente motiviatgiudizio espresso d’idoneita o di non
idoneita.

14.11 Direttore del’Area 4 Amministrazione e gestionsorse umane procede ad approvare gli
atti. La successiva assunzione, nel rispetto dditie di avviamento, € operata tramite
determinazione del medesimo Direttore.

15.La presentazione dei documenti di rito attestahtipassesso dei requisiti richiesti per
lammissione all'impiego pubblico deve avvenire r@ntrenta giorni dalla richiesta. La
documentazione, ove incompleta o affetta da vizpabile, pud essere regolarizzata a cura
dellinteressato entro quindici giorni dalla ricez di apposito invito, a pena di decadenza
dall'impiego.

16.Per quanto non previsto nel presente articolo ka dairmativa vigente in materia, si applicano
le prescrizioni generali previste dal presente t@gento, in quanto compatibili.

Art. 56 - Assunzione obbligatoria di appartenenti #e categorie protette

1. L'assunzione obbligatoria di cittadini apparteneaike categorie protette € disciplinata dalla
legge 12.03.1999, n. 68, ed avviene anche per @t@anmumerica ovvero nominativa previa la
stipula di apposita convenzione.

2. | requisiti di ammissione, generali e speciali, o essere posseduti alla data della richiesta di
avviamento nonché durante l'intero svolgimento pieicedimento di selezione, mentre la
tipologia delle prove € la medesima prevista persééezioni pubbliche, relativamente a
ciascun profilo professionale.

3. Le operazioni di verifica ed accertamento dell'idiba alle mansioni saranno effettuate da
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apposita Commissione giudicatrice.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente artieldalla normativa vigente in materia, si
applicano le prescrizioni generali previste dalsprge regolamento, in quanto compatibili.

Art. 57 — Cessione di contratto di lavoro dipendem@appartenenti altre amministrazioni

1. L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del personale
e del piano annuale delle acquisizioni e in confibdna quanto previsto all’art. 13 del
presente regolamento, puo ricoprire posti vacanédi@nte cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa aaiaged allo stesso profilo professionale
In servizio a tempo indeterminato presso altre pighle amministrazioni.

2. La procedura consiste nella pubblicazione di unogfp avviso dal quale risulti il numero
dei posti da coprire, il relativo profilo e la cgteia professionale. La pubblicazione dovra
essere effettuata per almeno 15 giorni consecalifalbo pretorio del Comune e nel sito web
dell’Ente.

3. L’avviso pubblico dovra indicare:

a. |l numero, la categoria ed il profilo professiondkd posto da coprire;
b. irequisiti generali richiesti per la partecipazaaila procedura selettiva;

c. gli eventuali ulteriori requisiti specifici richigger il posto da coprire;

d. l'unita organizzativa cui il vincitore della seleme sara incardinato, almeno come prima
assegnazione;

le modalita di svolgimento del colloquio ed i rélatriteri di valutazione;

il termine entro il quale devono pervenire le dodwdei candidati.

P ¢))

4. Tutti i requisiti di partecipazione devono essarderogabilmente posseduti entro la data di
scadenza dell’avviso di mobilita.

5. I candidati devono essere in possesso dei titaiudlio richiesti per I'accesso dall’esterno.

6. L’individuazione del candidato prescelto sara #if#th sulla base dei titoli e di un colloquio o
prova pratica tenuto conto del posto da coprire.

7. La valutazione dei titoli e della prova pratica @alloquio saranno svolti da una Commissione
giudicatrice, in conformita all’articolo 21 del gente regolamento.

8. A ciascun candidato ammesso alla procedura selaitiattribuibile il punteggio massimo di 40
punti, cosi ripartiti:

a. max 10 punti per titoli, in conformita alle tabelliell’'allegato “C — Titoli valutabili” del
vigente regolamento per I'accesso agli impieghi;

b. max 30 punti per colloquio o prova pratica.

9. Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio o alla prova prativa un
punteggio inferiore a 24/30.
10.1 colloquio € finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali, motivazionali e
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professionali richiesti per il posto da ricoprire.
11.La Commissione valutera il colloquio tenendo cafeoseguenti criteri di valutazione:

a. preparazione professionale specifica;

b. conoscenze di tecniche di lavoro o di procedurdgiezminate necessarie all’esecuzione del
lavoro e grado di autonomia;

c. attitudine e motivazione al posto per il quale amé la selezione.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgitmelella sessione dei colloqui o prova

pratica, predetermina le modalita di espletamerdglidstessi rendendolo noto ai candidati

presenti prima dello svolgimento della prova.

12.1l colloquio per personale appartenente alla catagh o B pu0 essere sostituito o integrato
dallo svolgimento di una prova pratico — operatbem esecuzione di un lavoro o prestazione
tendente a dimostrare I'eventuale qualificaziorspecializzazione posseduta.

13.1l colloquio o la prova pratica si svolge nel giorrstabilito alla presenza dell'intera
Commissione. Il candidato che non si presenta ioehg stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

14.Lo svolgimento del colloquio o della prova verréettfiato solo per i candidati in possesso del
nulla osta alla mobilita del’ Amministrazione diguenienza.

15.Espletati tutti i colloqui o le prove, la Commisse redige la graduatoria finale ottenuta
sommando, per ciascun candidato, il punteggioivelati titoli e quello relativo al colloquio o
alla prova.

16. Di tutte le fasi della procedura deve essere redgiposito verbale.

17.Per quanto non disciplinato nel presente articslofa rinvio alla normativa contenuta nel
presente regolamento per le altre selezioni.

18.1l personale assunto tramite mobilita non potrarate il nulla osta al trasferimento presso altre
amministrazioni pubbliche se non decorsi cinquei alat’assunzione presso il Comune di
Selargius, salvo gravi e giustificati motivi.

19.Nel caso di acquisizione di un dipendente, mediaessione di contratto, e contestuale cessione
allo stesso comune di un dipendente di pari categoprofilo professionale che non comporti
alcun incremento alla spesa del personale (cosaltimbbilita diretta o reciproca” o “scambio
alla pari”), non si applica la procedura di cupeecedenti commi.

Art. 58 - Posti a part-time

1. Le procedure previste nel presente Regolamental peclutamento di personale a tempo
pieno, nonché i requisiti di accesso e le provsetizione di cui agli allegati al Regolamento
stesso, valgono anche per la copertura di posdothzione organica od assunzioni a tempo
parziale.

2. Per la copertura di posti part-time possono essdizzate le graduatorie di selezioni pubbliche
per la copertura di posti, di eguale categoriaddilprprofessionale, a tempo indeterminato ed
a tempo pieno, previo assenso del candidato utiienerilocato in graduatoria.
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3. In caso di assunzione di personale a tempo pientespo indeterminato, € data precedenza -
in vigenza della relativa graduatoria - al perserdie avesse gia accettato la nomina a tempo
parziale.

Art. 59 — Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del
personale e del piano annuale delle acquisizioni9 picoprire i posti vacanti e
disponibili nella dotazione organica mediante ifigb della ricostituzione del rapporto di
lavoro, ai sensi dell’art. 26 del CCNL del 14.0900

2. | dipendenti, il cui rapporto di lavoro si sia im&to per effetto di dimissioni, possono
presentare domanda scritta per la ricostituzioneaggorto di lavoro, entro cinque anni dalla
data delle dimissioni stesse.

3. | dipendenti possono presentare domanda scrittdapacostituzione del rapporto di lavoro,
senza i limiti temporali di cui al precedente commei casi previsti dalle disposizioni di legge
relative all’accesso al lavoro presso le pubbliah@eninistrazioni, in correlazione con la perdita
ed il riacquisto della cittadinanza italiana o dowlei paesi del’Unione Europea.

4. La ricostituzione del rapporto di lavoro e suboaden alla determinazione espressa
dellAmministrazione, con la previsione nella pragrmazione del fabbisogno del personale.

5. In caso di accoglimento della richiesta, il dipeméeé ricollocato nella medesima posizione
rivestita al momento delle dimissioni e gli viendtribuito il trattamento economico
corrispondente alla categoria, posizione economea profilo rivestiti al momento
dell'interruzione del rapporto di lavoro, con esitne della retribuzione individuale di
anzianita e di ogni altro assegno personale, aadagattere continuativo e non riassorbibile.

Art. 60 — Utilizzo delle graduatorie di altri enti locali

1. L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del
personale e del piano annuale delle acquisizionip picoprire posti vacanti e
disponibili nella dotazione organica mediante limtio delle graduatorie di selezioni pubbliche
approvate da enti appartenenti al comparto Regidniutonomie Locali ubicati nel territorio
della Regione Sardegna.

2. La graduatoria deve riguardare procedure selettidette per la copertura di posti attinenti
a profilo professionale analogo a quello da coprire

3. L'utilizzo della graduatoria potra essere fatta aspénte previa stipula di apposita
convenzione tra le amministrazioni interessate. damvenzione, da sottoscrivere prima
dell'approvazione del bando, dovra stabilire lenferdi consultazione degli Enti, la gestione
delle procedure selettive, le modalita di utilizdella graduatoria, nonché le modalita di
ripartizione degli oneri derivanti dall'espletaneedtlla procedura selettiva
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Art. 61 — Utilizzo graduatorie del Comune di Selargis da parte di altri enti locali

1. Il Comune di Selargius potra stipulare appositaveomione per consentire l'utilizzo delle
graduatorie di procedure selettive effettuate datsso, ancora valide a termine di legge, da
parte di enti appartenenti al comparto Regioni etioAomie Locali ubicati nel territorio della
Regione Sardegna che ne facciano richiesta prededse:

a. nel bando di selezione, predisposto dal Comuneetfir§ius, a garanzia della trasparenza,
sia stata inserita la previsione di tale eventutilezzo da parte di altri enti locali;

b. la stipulazione del contratto individuale di lavaron ente diverso dal Comune di Selargius
comportera lo scorrimento della graduatoria e, egnentemente, I'eventuale ulteriore
assunzione a tempo indeterminato dovra avvenireilcoandidato successivo utiimente
collocato in graduatoria.
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1.

2.

4.

CAPO I

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 62 - Assunzioni a tempo determinato

L’Amministrazione Comunale pu0 procedere alla dogtone di rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato, sia pieno cheiglarznei casi, nei limiti e secondo le
modalita previsti dalla disciplina legislativa, tsii@ria, regolamentare e contrattuale vigente in
materia.

Ai fini di cui al comma 1 possono essere indetlezseni per I'eventuale assunzione a termine
delle figure professionali di cui presumibilmentArhministrazione necessita nel triennio

successivo. Per tali selezioni possono essere idefprocedure semplificate in deroga

alle disposizioni contenute nel presente regolamet@nuto anche conto delle esigenze e
della speditezza del procedimento , fatti comunsglei, i criteri generali previsti dal vigente

ordinamento giuridico generale in materia di acoess

La costituzione di rapporti a tempo determinatoiame con le seguenti forme:

a) per i profili professionali per I'accesso ai quail prescritto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, I'Ente deve ricorrere alle graduatodel Centro servizi per il lavoro,
attraverso una richiesta numerica, suddivisa peegmie e profili professionali dei
dipendenti da acquisire.

b) per i profili professionali ascrivibili alle catege superiori (B/3, C, D), mediante:

- utilizzo di graduatorie di selezioni pubbliche,corso di validita;

- formulazione di graduatorie predisposte sulla mhsgelezioni per prova e/o per titoli. |
requisiti per gli aspiranti sono quelli previstirpa copertura del posto mediante
selezione pubblica per lI'assunzione a tempo indetato. L'avviso di reclutamento deve
riportare le norme, in quanto compatibili, previsper il bando di selezione
pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato. C@mmissione preposta
procede alla formazione della graduatoria sullaecbdslle disposizioni valide per le
selezioni pubbliche a tempo indeterminato. Detedgatoria ha una validita stabilita, di
volta in volta, nei bandi di selezione;

- mediante la stipula di apposita convenzione c@eiitro Servizi per il Lavoro;

- utilizzando graduatorie di altri enti locali, previassenso dell’Amministrazione
interessata all’utilizzo della sua graduatoria.

Il lavoratore, assunto con rapporto di lavoro agenteterminato, viene sottoposto ad un
periodo di prova di due settimane per i rapportutiata fino a sei mesi e di quattro settimane per
qguelli di durata superiore. In qualunque momentalelito periodo, ciascuna delle due parti
potra recedere dal rapporto, senza obbligo di pisawné di indennita sostitutiva di preavviso,
fatti salvi i periodi di sospensione contrattualtegprevisti. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte e, ove posto inrests Comune, deve essere motivato
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Art. 63 - Assunzioni a tempo determinato per motivd’'urgenza

1. Alfine di evitare gravi danni alle persone, altdlettivita o ai beni pubblici o di pubblica utdif o
per causa di forza maggiore, che comportino assaondi durata inferiore a sessanta giorni,
I’Amministrazione, motivandone l'urgenza, pu0 prdeee ad assunzioni dirette dei
lavoratori comunque iscritti nell’elenco anagrafidel Centro servizi per il lavoro competente
per territorio.

2. Nel caso in cui la prestazione lavorativa richiegéa motivi d’'urgenza dovesse protrarsi,
per motivi imprevisti ed imprevedibili, oltre i sBta giorni massimi previsti, ’Amministrazione
e tenuta alla pubblicazione dell’'offerta di lava@ coprire i posti secondo la procedura indicata
nell'articolo 55 del presente regolamento, sostitieei lavoratori eventualmente assunti per via
diretta.

Art. 64 - Comando da altri Enti

1. Qualora ricorrano temporanee esigenze temporanee@xzionali di servizio o quando sia
richiesta una specifica competenza, I'Amministragio puo ricorrere all'assegnazione
temporanea di personale di altre amministrazioni.

2. L’assegnazione e disposta per un periodo non sujgeai tre anni, non rinnovabile.

3. Alla retribuzione del personale in comando provvEete di appartenenza, salvo rimborso da
parte dellAmministrazione comunale.

Art. 65 - Forme contrattuali flessibili

1. Nel rispetto delle disposizioni sul reclutamentaalla programmazione del fabbisogno di
personale e previsto il ricorso a forme contrattfiessibili del personale quali il contratto di
formazione e il contratto di somministrazione a pendeterminato attraverso societa di
fornitura di lavoro temporaneo nella forma dei catti di somministrazione a tempo
determinato.
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TITOLO V

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 66 - Procedure selettive in collaborazione coaltri Enti

1. L'Amministrazione, nel caso debba procedere ad ttaffiee selezioni per identiche
professionalita, pud stabilire di svolgere un'unigmocedura selettiva con altre
Amministrazioni o Enti.

2. Nel caso si stabilisca di effettuare un'unica prboa selettiva, le fasi del
procedimento di cui all’articolo 11 del presente gelamento, sono precedute
dall'approvazione da parte degli Enti interessaiinég convenzione.

3. La convenzione dovra stabilire le forme di consittae degli Enti, la gestione delle procedure
selettive, le modalita di utilizzo della graduaggrnonché le modalita di ripartizione degli
oneri derivanti dall'espletamento della procedetatsva.

Art. 67 - Trasparenza Amministrativa nei procedimerti selettivi

1. | candidati hanno facolta di esercitare il dirittoaccesso agli atti del procedimento selettivo ai
sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e successive ficadioni ed integrazioni e del
Decreto del Presidente della Repubblica 12 apf@s2n. 184, nonché di quanto disposto dal
Regolamento di questo Ente.

2. | verbali della Commissione giudicatrice possonstitoire oggetto di richiesta di accesso
da parte di coloro che vi hanno interesse per l@laudi situazioni giuridicamente
rilevanti. | candidati di procedure selettive, dranno diritto di accesso ai documenti, possono,
non solo prendere visione, ma anche ottenere cogihi elaborati degli altri candidati, a
proprie spese.

3. Qualora il diritto di accesso riguardi atti di sgni non ancora terminate, per tutelare la
speditezza delle operazioni selettive, I'Amminisivae ha la facolta di differire I'accesso ai
documenti dopo la chiusura delle procedure seketiesse.

Art. 68 - Trattamento dati personali

1. Tutti i dati forniti dai candidati in relazione allprocedura selettiva saranno trattati per le
finalita connesse e strumentali alla selezionesstexl alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizivigenti.

Art. 69 - Abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regetdo sono abrogate tutte le norme
regolamentari incompatibili con le materie disciplie dallo stesso.
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Art. 70 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento e pubblicato per quindiorng consecutivi all’Albo Pretorio, una
volta divenuta esecutiva la deliberazione di appmene ed entra in vigore il giorno
successivo a quello ultimo di pubblicazione.
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ALLEGATI
A. - Titoli di studio utili per 'accesso

B. - Indici di riscontro
C. - Titoli valutabili
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Allegato “A” — Titoli di studio utili per I'accesso

ALTRI
PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO REQUISIT | NOTE
I
ESECUTORE TECNICO A |Licenza di Scuola dell’Obbligo | Patente B *
ESECUTORE SERVIZI COMUNALIl A Assolvimento obbligo scolastico
* ove richiesto per lo svolgimento delle mansigpesifiche assegnate
PROFILO PROFESSIONALE CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI NOTE
' REQUISITI
*
OPERATORE AMMINISTRATIVO Bl |Licenza di Scuola dell’Obbligo Patente B
OPERATORE TECNICO B1 | Licenza di Scuola dell’Obbligo Patente B *
OPERATORE CENTRALINO Bl |Licenza di Scuola dell’Obbligo
* ove richiesto per lo svolgimento delle mansigoesifiche assegnate
PROFILO PROFESSIONALE CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI NOTE
' REQUISITI
Diploma di qualifica Conogcenza
COLLABORATORE B3 rofessionale (biennale o della lingua
AMMINISTRATIVO P! \oie inglese e di
triennale) ad indirizzo strumenti
amministrativo . .
informatici
COLLABORATORE TECNICQ B3 Drlgllgsr,nsiiioila?: i(itl)lif:ecr?nale o] Patente B
CAPO SQUADRA P! \Die .
triennale) ad indirizzo tecnico
Per gli
autisti e
Diploma di qualifica richiesta
COLLABORATORE TECNICO B3 |professionale (biennale o Patente B la
triennale) ad indirizzo tecnico patente
D-CAP
0 CQC
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ALTRI

PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO REQUISITI NOTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | ¢ |DPiPlomadiscuola media
superiore
Diploma di Ragioniere e Perito
ISTRUTTORE CONTABILE c Commerma_le o’Perth _A2|en_dale
0 Segretario d’Amministrazione
0 Analista Contabile
Diploma di maturita di perito
chimico.
Diploma di maturita di perito
agrario.
ISTRUTTORE TECNICO C |Diploma di maturita rilasciato da Patente B
istituto tecnico industriale o da
istituto professionale per
I'industria e l'artigianato.
ISTRUTTORE TECNICO c Elp(le?irtr:)ae(g”rgatunta di geometra Datente B
GEOMETRA P '
Patente A e B
o soltanto B se
Diploma di scuola media conseguita in
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE| C . data
superiore ]
antecedente al
26.04.1988
Patente A e B
0 soltanto B se
ASSISTENTE DI POLIZIA Diploma di scuola media conseguita in
C . data
MUNICIPALE superiore )
antecedente al
26.04.1988
Diploma di perito in informatica
ovvero altro diploma equivalente
con specializzazione in
informatica ovvero Diploma di
istruzione secondaria di 2° grado Conoscenza
ISTRUTTORE INFORMATICO C |e corso di formazione in della lingua
informatica riconosciuto (corso inglese
reg.le o scuola statale o
parificata)
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PROFILO
PROFESSIONALE

CAT.

TITOLI DI STUDIO

ALTRI
REQUISITI

NOTE

ISTRUTTORE
TECNICO

DIRETTIVO

D1

laurea vecchi
in:  ingegneri

*Diploma di
ordinamento
architettura;

territoriale o urbanistica.
*Laurea di primo livello (L) de

gruppo ingegneria o architettura.

pianificazioneall’esercizio

0
aAbilitazione

professionale
e patente B

ISPETTORE
MUNICIPALE

DI POLIZIA

D1

*Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza
Discipline Economiche e Social
o Economia e Commercio o
Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche o
Scienze Politiche o Scienze
Economiche e Sociali 0 Scienz¢
dell Amministrazione o
Sociologia o Ingegneria.

* Laurea di primo livello (L) del
gruppo giuridico o economico
statistico.

(0]

! Patente A e
B o soltanto
B se
consegquita if
data
" antecedente
al
26.04.1988

=}

1%

ASSISTENTE SOCIALE

D1

*Diploma di Assistente Sociale
*Laurea di primo livello (L) in
scienze del servizio sociale

Iscrizione
all'albo
professionale
e patente B

ISTRUTTORE  DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

D1

* Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza
Discipline Economiche e Social
o Economia e Commercio o
Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche o
Scienze Politiche o Scienze
Economiche e Sociali o Scienz¢
dellAmministrazione o
Sociologia

* Laurea di primo livello (L) del
gruppo giuridico o economico
statistico.

D

ISTRUTTORE
CONTABILE

DIRETTIVO

D1

Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Discipline
Economiche e Sociali o
Economia e Commercio o
Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche o
Scienze Politiche o Scienze
Economiche e Sociali o Scienz¢
del’Amministrazione

1%

* Laurea di primo livello (L) del
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gruppo economico statistico.

ISTRUTTORE
INFORMATICO

DIRETTIVO

D1

* Diploma di laurea ovvero
Laurea di primo livello (L) in
informatica, ingegneria
informatica, Scienze
dell'informazione, fisica o
matematica con specializzazior]
in informatica o equipollente.

e

BIBLIOTECARIO

D1

* Diploma di laurea ovvero
Laurea di primo livello (L) nelle

discipline letterarie, umanistiche

archivistiche e biblioteconomich
o equipollente.

e
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PROFILO PROFESSIONALE

CAT

TITOLI DI STUDIO

ALTRI
REQUISITI

NOTE

FUNZIONARIO TECNICO

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea
specialistica (LS) o magistrale
(LM) del gruppo ingegneria o
architettura.

Abilitazione
all'esercizio
professionale

FUNZIONARIO DI P.M. -
COMANDANTE

D3

* Diploma di laurea vecchio

ordinamento in Giurisprudenza
Discipline Economiche e Social
o Economia e Commercio o
Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche o
Scienze Politiche o Scienze

Economiche e Sociali o Scienze

dellAmministrazione o
Sociologia o Diploma di laurea
specialistica (LS) o magistrale
(LM) del gruppo giuridico o
economico statistico.

(0]

' Patente A e
B o soltanto
B se
conseguita if

data
~ antecedentg

al
26.04.1988

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

D3

Diploma di laurea vecchi
ordinamento in Giurisprudenza
Discipline Economiche e Socid
o Economia e Commercio

Economia Politica o Scienz

Statistiche ed Economiche
Scienze Economiche o Scienzg
Politiche o Scienze Economichg
e Sociali o Scienze del
Amministrazione 0  Scienz
Statistiche ed Attuariali o Scien
Economiche e Bancarie

Sociologia o laurea specialistica

(LS) o magistrale (LM) de
gruppo giuridico o economid
statistico.

FUNZIONARIO CONTABILE

D3

Diploma di laurea vecchi
ordinamento in Scienz
Economiche o0 Economia

Commercio 0 Econom
Aziendale o Scienze Economic
e Bancarie. o laurea specialist
(LS) o magistrale (LM) de
gruppo economico statistico.

ica

FUNZIONARIO AVVOCATO

D3

Laurea in giurisprudenza

Abilitazione
all’'esercizio

professionale
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
- VICE SEGRETARIO

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza o
Discipline Economiche e Sociali
o Economia e Commercio [0
Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche |0
Scienze Economiche o Scienzg
Politiche o Scienze Economiche
e Sociali o Scienze della
Amministrazione 0  Scienze
Statistiche ed Attuariali o Scienge
Economiche e Bancarie |o
Sociologia o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) de
gruppo giuridico o economico
statistico.
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Allegato “B” — Indici di riscontro

Categoria professionale A

ESECUTORE SERVIZI COMUNALI

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- fotocopiatura con ricomposizione di testi nel penmassimo di 10 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsagier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

ESECUTORE TECNICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- manutenzione ordinaria e piccole manutenziorardbienti interni e strutture esterne nel tempo
massimo di 30 minuti.
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Categoria professionale B/1

OPERATORE AMMINISTRATIVO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- ricerca atti e archivi su personal computer aeigo massimo di 15 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsagier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

OPERATORE TECNICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- esecuzione di un manufatto o di un lavoro steadati segnaletica stradale o di una saldatura o
montaggio di apparecchiature o montaggio e/o ripang di condotti o controllo impianti di
riscaldamento e/o illuminazione nel tempo massimgDdmninuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsagier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

OPERATORE CENTRALINO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- utilizzo delle apparecchi telefonici aventi i wgjti previsti dalla normativa vigente per la
specificita del profilo professionale

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsagier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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Allegato “C” — Titoli valutabili

TABELLAN. 1

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D3

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissione fiao

punti 3,00

diploma) fino a

5 Diploma di Specializzazione in Discipline attinefpunti 0,50 per punti 1,00

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzager 'ammissione:

Titolo espresso in Titolo espresso in Valutazione
centesimi centodecimi
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,40
2. Categoria 2 Per ogni anno punti 0,24
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,12
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massinpainti 0,50):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento d
prova finale:
1. per ogni mese di corso
« per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di punti 0,10
prova finale:
per ogni attestato
punti 0,05
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Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itiedl esami peg
posti di identica professionalita e qualifica /eggdria almeno par
(valutabili fino ad un massimo di due idoneita)r pgni idoneita

— S

punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massidi 2
pubblicazioni):

per ogni pubblicazione a disposizione della Comimigsfino ad um
massimo di

punti 0,15

Curriculum professionale per la valutazione di egpee
professionali rilevanti al fine dello svolgimentcellg® funzioni
proprie del posto e non considerate fra gli aitalit a disposiziong
della Commissione fino ad un massimo

D

punti 1,00
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TABELLAN. 2

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D1

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

B. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissione fiao

punti 3,00

fino a

Diploma di Specializzazione o di perfezionamentstgdaurea in punti 1,00
2. |Discipline attinenti (punti 0,50 per ogni anno aeaico di durata)

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzager 'ammissione:

Titolo espresso in Titolo espresso in Valutazione
centesimi centodecimi
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00
C. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,40
2. Categoria 2 Per ogni anno punti 0,24
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,12
D. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massinpainti 0,50):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento d
prova finale:
1. per ogni mese di corso
« per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di punti 0,10
prova finale:
per ogni attestato
punti 0,05
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Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itiedl esami peg
posti di identica professionalita e qualifica /eggdria almeno par
(valutabili fino ad un massimo di due idoneita)r pgni idoneita

— S

punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massidi 2
pubblicazioni):

per ogni pubblicazione a disposizione della Comimigsfino ad um
massimo di

punti 0,15

Curriculum professionale per la valutazione di egspee
professionali rilevanti al fine dello svolgimentcellg® funzioni
proprie del posto e non considerate fra gli aitalit a disposiziong
della Commissione fino ad un massimo

D

punti 1,00
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TABELLAN. 3

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “ C”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4, 00)

1. | Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissiofieo a punti 2,00
2. | Diploma di Laurea in discipline attinenti puhtDO
3. | Diploma di Laurea in discipline non attinenti npit0.50
4. | Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (posturita) in  punti 0,50
Discipline attinenti punti 0,2per ogni anno scolastico fino a
Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizmgper 'ammissione:
Titolo Titolo Titolo Titolo Titolo Valutazione
espressoin | espressoin | espresso con| espressoin | espresso in
decimi sessantesimi giudizio centesimi centodecimi
da a da a Giudizio da a da a punti
6.00 | 6.49| 36 39 sufficiente 60 7% 66 70 0.50
6.50 | 7.49| 40 45 buono 76 9( 71 8b 1.00
750 | 8.49| 46 54 distinto 91 95 86 100 1.50
8.50 | 10.0/ 55 60 ottimo 96 100 101 110 2.00
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2 Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
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C.

TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massinpainti 0.60):

* per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento d
prova finale:

per ogni mese di corso

. . e . punti 0,10
* per ogni corso di durata inferiore al mese e cgemamento di
prova finale:
per ogni attestato
punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itied esami per
posti di identica professionalita e qualifica almepari (valutabil punti 0,10
fino ad un massimo di due idoneita): per ogni id@ne '
Curriculum professionale per la valutazione di espee
professionali rilevanti al fine dello svolgimentcell® funzioni punti 0,20

3%

proprie del posto e non considerate fra gli aitalit a disposiziong
della Commissione fino ad un massimo
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TABELLAN. 4

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “ B3”

A.

B.

C.

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4 ,00)
1. | Diploma di Qualifica utilizzato per I'ammissiofiao a punti 3,50
2. | Altro Diploma di Scuola Media superiore o didlifica attinente punti 0,20
3. | Diploma di Laurea in Discipline attinenti puftBO
TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2 Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massinpainti 0,90):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento d
prova finale: punti 0,20
1 per ogni mese di corso
" |+ per ogni corso di durata inferiore al mese e cqremamento di  punti 0,15
prova finale:
per ogni attestato punti 0,10
* per corsi con sola frequenza:
per ogni attestato
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itied esami per
2. |posti di identica professionalita e qualifica almepari (valutabil
fino ad un massimo di due idoneita): per ogni id@ne punti 0,50
Curriculum professionale per la valutazione di espee
3 professionali rilevanti al fine dello svolgimentcell® funzioni
" | proprie del posto e non considerate fra gli aitalit a disposizion¢ punti 0,50
della Commissione fino ad un massimo
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TABELLAN. 5

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “A” e “B1”

A.

B.

C.

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 7,50)

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2, 40)
1. | Diploma di Scuola Media Superiore attinente plyg0
2. | Diploma di Qualifica Professionale attinente 00
TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 3,90)
1. Categoria 1 Per ogni anno punti 0,39
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,30
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,20)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massinpainti 0,45):
e per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento d
prova finale: punti 0,10
1 per ogni mese di corso
" |+ per ogni corso di durata inferiore al mese e cquesamento di punti 0,075
prova finale:
per ogni attestato punti 0,05
* per corsi con sola frequenza:
per ogni attestato
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itied esami per
2. |posti di identica professionalita e qualifica alraegpari (valutabil
fino ad un massimo di due idoneita): per ogni idi@ne punti 0,25
Curriculum professionale per la valutazione di egspee
3 professionali rilevanti al fine dello svolgimentcellg® funzioni
" | proprie del posto e non considerate fra gli aitalit a disposizion¢ punti 0,25
della Commissione fino ad un massimo
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NORME COMUNI

Criteri comuni a tutte le cateqorie nella valutazime dei titoli

. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio hiesto per 'ammissione alla selezione viene
determinato nel valore compreso tra lo zero e mtpggio massimo previsto dalle tabelle,
mediante interpolazione rispettivamente fra la tzdione minima e massima utile per
conseguire il titolo di studio stesso.

2. Nei casi in cui i titoli di studio utilizzati aiti del’'ammissione alla selezione siano di grado no
superiore alla Scuola Media dell’Obbligo non vaibitiito alcun punteggio.

3. Qualora il candidato presenti piu titoli di studitlizzabili per 'ammissione alla selezione, gli
stessi vengono valutati nel modo piu favorevolecaicorrente.
Non viene pero attribuito alcun punteggio al titalo studio inferiore se questi risulta parte
integrante del corso di studi per conseguire qulfzeriore.

4. Qualora la certificazione presentata dal candid#tistante il conseguimento del titolo di studio
non contenga la valutazione finale, il titolo samnsiderato come conseguito con la minima
votazione utile: della presente norma € data reotizi bando di concorso.

5. Al fine di rispettare i criteri di proporzionaliia relazione ai punteggi previsti per la valutagon
dei titoli dalle tabelle allegate, la Commissionaudicatrice assegna, ad ogni prova d’esame,
punteggi in trentesimi.
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