
PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Part-time (34 ore) Impiego = 100%

D4 Mesi = 12 Risorsa effettiva = 0,71
D Tempo pieno Impiego = 100%

D4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

ALLEGATO "B"

Istruttore AmministrativoIGNAZIO

Istruttore Direttivo Contabile

Istruttore Direttivo Amministrativo

PENNISI 

AMBU

Comune di SELARGIUS

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

14,46

Denominazione Area 
SOCIO-ASSISTENZIALE - AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE E CONTABILITA' DEL PERSONALE - 
CULTURA - SPORT - TURISMO

20

NOMINATIVI DIPENDENTI

(Tempo Pieno = 19 - Part-time = 1) (Tempo Pieno = 13,75 - Part-time = 0,71)

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

COCCO LAURA Assistente Sociale

GIANCASPRO MARIA LAURA
Funzionario Amministrativo - Vice 
Segretario

ARGIOLAS GIUSEPPINA Istruttore Direttivo Amministrativo

COGONI MARIANGELA Assistente Sociale

MARINA

DEIANA FRANCA GABRIELLA Assistente Sociale

FARCI MARIA CRISTINA Assistente Sociale

GRILLO ANNALISA Assistente Sociale

MAXIA PIER LUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo

SERRA

ELISABETTA ANGELA

GIANLUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo

DEIANA

Bibliotecario LANERO PATRIZIA ALDA



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D1 Mesi = 3 Risorsa effettiva = 0,25

Istruttore Direttivo Contabile
N° 1 UNITA' assumenda con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

PES

LAI STEFANIA Istruttore Contabile

Istruttore Contabile

Collaboratore AmministrativoSGUALDINI IVAN

SABRINA

DEIDDA Istruttore Amministrativo

ALESSIO Collaboratore AmministrativoMELIS

ELISABETTA

GALLUS DIOMEDE Istruttore Amministrativo



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%
C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,62
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Part-time (33 ore) Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,69

Denominazione Area BILANCIO - PERFORMANCE - ENTRATE

Istruttore Amministrativo

PINNA

Collaboratore Amministrativo 

ANNA

DEMONTIS

AMBU

PAOLA

PUSCEDDU

Istruttore Amministrativo

FABRIZIO Istruttore Contabile

MELIS

MARIA GRAZIA

Istruttore Contabile

MARCIALIS FERDINANDO Funzionario Amministrativo

Istruttore Direttivo Contabile

GIUSEPPE

(Tempo Pieno = 9,00 - Part-time = 1,31)

NOMINATIVI DIPENDENTI

(Tempo Pieno = 12 - Part-time = 2)

ALESSANDRA

RISORSE UMANE INTERNE

CUCCURU

Istruttore Direttivo Contabile

14 10,31

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

CENTRO DI RESPONSABILITA'

PAGANO STEFANO

MASCIA RITA Istruttore Direttivo Contabile

PISU

ATZENI FABRIZIO Istruttore Contabile

COCCO GIULIANA Istruttore Contabile

CRISTINA

MARELLO FERDINANDO GIORGIO Istruttore Contabile

Istruttore Contabile

ARRAS ROBERTO Collaboratore Amministrativo



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D3/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

MATTA ROBERTA Istruttore Amministrativo

2

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

MOGAVERO GIORGIA MARIA Funzionario Avvocato

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area AVVOCATURA COMUNALE UFFICIO AFFARI LEGALI

1,50
(Tempo Pieno = 2 - Part-time = 0) (Tempo Pieno = 1,50 - Part-time = 0,00)

NOMINATIVI DIPENDENTI



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%
C4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Part-time (35,33 ore) Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,74

AFFARI GENERALI - UFFICIO APPALTI E CONTRATTI - URP - ECONOMATO - ANAGRAFE - STATO       
CIVILE - ELETTORALE - STATISTICA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area 

LUIGI

FADDA Collaboratore Amministrativo

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

LORIGA

SCHIRRU EFISIO Istruttore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo

CABULA

ELISABETTA Istruttore Direttivo Amministrativo

Collaboratore Amministrativo

LUCIANO EDOARDO Agente di P.M.

Istruttore Direttivo Contabile

MASSIMILIANO

DEIANA

MARIA

Istruttore Contabile

RISORSE UMANE INTERNE

RAGATZU

MURGIA MARIA PINA

Collaboratore Amministrativo

NOMINATIVI DIPENDENTI

VITTONE

Istruttore Direttivo AmministrativoMARIA LUCIA

MAULLU

19,83
(Tempo Pieno = 19,09 - Part-time = 0,74)

FAIS VALENTINA Istruttore Contabile

(Tempo Pieno = 27 - Part-time = 0)

Istruttore Direttivo Amministrativo

27

Istruttore Direttivo Amministrativo

MELONI

Funzionario Amministrativo

MELIS

ABIS RITA

ADA

SALVATORE GIOVANNI

GIANLUCAGARAU

DAVIDE



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B6/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 4 Risorsa effettiva = 0,34
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

B Tempo pieno Impiego = 100%
B1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
A Tempo pieno Impiego = 100%

A4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
A Tempo pieno Impiego = 100%

A4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

Operatore Amministrativo

Operatore Amministrativo

SALVATORE

Esecutore Servizi ComunaliMURRU

LONI

Collaboratore Amministrativo

Esecutore Servizi Comunali

MURGIA

Collaboratore Amministrativo

AMBU OMAR Operatore Amministrativo

Esecutore Tecnico

Esecutore Servizi Comunali

MUSIU

Operatore CentralinistaMAURO

ERINA

LUCIANO

Operatore Amministrativo

EMILIACORDA

Collaboratore Amministrativo

CONTI

PALMAS                           
cesserà il 31/07/2019

PIRAS

COGOTTI

MARIA GIOIA

MARIA GIOVANNA

MARIA ANTONIETTA Collaboratore Amministrativo

LAURA

MAXIA

MAMELI

ELIO

PIBIRI

GABRIELE ARCANGELO

ENRICO



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo parziale Impiego = 50%
D4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Part-time (29 ore) Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,61
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Part-time (18 ore) Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375
C Tempo pieno Impiego = 100%
C4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Part-time (28 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,58
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

Denominazione Area 

CARA

ARGIOLAS

STEFANO

Istruttore Tecnico Geometra

DEPLANO

LAURA Istruttore Amministrativo

Istruttore Contabile

Istruttore Direttivo Tecnico

FOIS PIERPAOLO

Istruttore Direttivo Tecnico

CARA

ARRAS GIORGIO

MILENA

RAFFAELE

CONTU

Istruttore Direttivo Informatico

FRONTEDDU GIOVANNA

Istruttore Tecnico

Istruttore Informatico

MISTRETTA

Istruttore Amministrativo

MURGIA

STEFANO Istruttore Direttivo Amministrativo

28

URBANISTICA - SERVIZI INFORMATICI - UFFICIO ESPROPRIAZIONI - PATRIMONIO - IGIENE URBANA 

IGNAZIO Istruttore Tecnico Geometra

BULLITA STEFANOFRANCESCO Istruttore Informatico

Istruttore Direttivo Tecnico

CENTRO DI RESPONSABILITA'

17,985

Funzionario Tecnico

NOMINATIVI DIPENDENTI

LOI

IVAN

BARSOTTI

(Tempo Pieno/parziale = 24 - Part-time = 4)

BANDINO FABIO

ORLANDO

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

Istruttore Direttivo Tecnico

GIOVANNI

Risorse Umane Complessive

RISORSE UMANE INTERNE

(Tempo Pieno/parziale = 15,75 - Part-time = 2,235)

DEIANA

GALLUS ALESSIO

FORTUNATO

Istruttore Direttivo Tecnico



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo parziale Impiego = 50%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Part-time (32 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,67
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D1 Mesi = 3 Risorsa effettiva = 0,25
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 6 Risorsa effettiva = 0,50
N° 2 UNITA' assumende con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

Istruttore Direttivo Amministrativo

N° 1 UNITA' assumenda con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

Istruttore Direttivo Amministrativo

PAOLO

BARBARA

MELONI

MARTEDDU

Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Amministrativo

PIRAS MARIO

PUTZULU MARIANO Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Amministrativo

SALIS

DANIELAARAMINI

CARLA

Istruttore Tecnico Geometra

Collaboratore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo

MARRAS MAURIZIO

Istruttore Tecnico  

SECCI MARIA CRISTINA

ANDREA

TRONCI



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D Tempo pieno Impiego = 100%
D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D3/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo pieno Impiego = 100%
D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 8 Risorsa effettiva = 0,67
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%
C4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B3/A Part-time (34 ore) Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,71
B3/A Part-time (12 ore) Impiego = 100%
B5/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,25

B Tempo pieno Impiego = 100%
B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

MONNI

Istruttore Direttivo Tecnico

Istruttore Direttivo Tecnico

Collaboratore Professionale - Capo 
Squadra

Risorse Umane Complessive

LAVORI PUBBLICI - SERVIZI CIMITERIALI - VERDE PUBBLICO

ADALBERTO

18,88

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE INTERNE

(Tempo Pieno = 17,92 - Part-time = 0,96)

ROBERTA

28

CABRAS GIANPIERO

CAREDDA

BOSCU                              
cesserà il 30/11/2019

ROSSANA

ANDREA

Istruttore Amministrativo

MOI SILVANA

GIUSEPPE Operatore Tecnico

Collaboratore Amministrativo

FABRIZIO Istruttore Tecnico Geometra

ALESSANDRA Istruttore Direttivo ContabileANGIUS

Istruttore Tecnico GeometraCOCCO

Istruttore Direttivo Tecnico

Istruttore Direttivo Amministrativo

Istruttore Tecnico Geometra

PERRA

PIBIRI

CECILIA

Funzionario Tecnico

Funzionario TecnicoCANNAS

NOMINATIVI DIPENDENTI

SABA

CONCAS

(Tempo Pieno = 26 - Part-time = 2)

GIOVANNI

ANTONELLO

Denominazione Area 

COGONI

NICOLA

ENRICO

BELLINZAS



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

B Tempo pieno Impiego = 100%
B4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 3 Risorsa effettiva = 0,25
B Tempo pieno Impiego = 100%

B1 Mesi = 6 Risorsa effettiva = 0,50

PIRAS LUCIANO Esecutore Tecnico

GARAU

FOIS

MARINI

ELIO

Operatore Tecnico

ESPOSITO MARIO Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

FABRIZIO

Operatore Amministrativo

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

MELIS

LUCIANO

PIETRO

EFISIO Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

PERRA IOSE'

MONNI Operatore Tecnico

PALA ALBERTO

MUSU ALESSANDRO

PUDDU LUCIANO Operatore Tecnico

N° 1 UNITA' assumenda con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

Istruttore Direttivo Agronomo

N° 2 UNITA' assumende con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

Operatore Tecnico                               
(Trattorista e Giardiniere)



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2019                    
(Periodo aprile-dicembre)                    

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D4/A Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

D Tempo parziale Impiego = 50%
D4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C4 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,62
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75

ATZORI

POLIZIA LOCALE - ATTIVITA' PRODUTTIVE

(Tempo Pieno/Parziale = 23 - Part-time = 2)

RISORSE UMANE INTERNE

MARINA 

Denominazione Area 

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Risorse Umane Complessive

25

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

16,91

CORDEDDA

COGONI

(Tempo Pieno = 15,67 - Part-time = 1,24)

NOMINATIVI DIPENDENTI

CARTA 

Agente di P.M.

CASULA

EMILIANA

CANTORI

VIDILI

CAO ANDREA

ALESSANDRA Istruttore Direttivo Amministrativo

MILIA ANTONIO Ispettore di P.M.

ARGIOLAS

Funzionario di P.M. - Comandante

SANDRINA

Assistente di P.M.

Istruttore Direttivo AmministrativoSTEFANO

Agente di P.M.

DONATELLA

Agente di P.M.

Agente di P.M.

PIER DAMIANO

PAOLO

NICEA MICHELA

Agente di P.M.

CORONA

MARRAS

Agente di P.M.MARCO

MARCO

Agente di P.M.

Agente di P.M.

AMBU                                   
assunta il 01/04/2019

FADDA

ILARIA Agente di P.M. 
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C Tempo parziale Impiego = 50%
C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 8 Risorsa effettiva = 0,67
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 6 Risorsa effettiva = 0,50
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,62
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 3 Risorsa effettiva = 0,25

MUCELLI STEFANIA Agente di P.M.

MELIS                             
assunto il 30/04/2019

MASSIMO Agente di P.M.

MELONI

ZEDDA

SOLIDEA

MARIO Agente di P.M.

Agente di P.M.FERRUCCIO

Agente di P.M.

ZUCCA

MAURO

STEFANO

PERRA                                
cesserà il 30/09/2019

SORU

RITA

Istruttore Amministrativo

Agente di P.M.

Agente di P.M.MONNI 

Agente di P.M.

ANNA MARIA

Agente di P.M.

MARTEDDU BARBARA

N° 1 UNITA' assumenda con decorrenza presunta dal 1° 
ottobre 2019

Agente di P.M.

MELIS
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PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

D Part-time (30 ore) Impiego = 100%
D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,62
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,75
D Part-time (18 ore) Impiego = 100%

D1 Mesi = 3 Risorsa effettiva = 0,125
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 6 Risorsa effettiva = 0,50
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 9 Risorsa effettiva = 0,375Istruttore Direttivo - Addetto Stampa 

ERIKA Capo di Gabinetto - Capo di GabinettoVIVIAN

Istruttore Direttivo - Ingegnere

4

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

2,37

MARCI SARA

(Tempo Pieno = 1 - Part-time = 3) (Tempo Pieno = 1,25 - Part-time = 1,12)

NOMINATIVI DIPENDENTI

Istruttore Direttivo - Ingegnere
SALIS                                  
sino al 30/06/2019

MAURA

CONTU CRISTINA

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

Denominazione Area UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO EX ART. 90 DEL D.LGS. N° 267/2000

SALIS                                     
con decorrenza presunta dal 

MAURA                              
01/07/2019

Istruttore Direttivo - Ingegnere


