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COMUNE DI SELARGIUS 

       Provincia di Cagliari 

Area Politiche Sociali, P.I. Promozione Culturale e Sportiva 
 

                     AVVISO 
 

L’Amministrazione Comunale di Selargius, che da anni ha avviato una proficua 

collaborazione con le aziende e/o cooperative sociali, anche dell’hinterland 

cagliaritano, per l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, ha intenzione di 

istituire una banca dati di tali aziende al fine di favorire l’informazione tra coloro i 

quali si trovano in uno stato di disoccupazione e che potranno candidarsi 

contattando direttamente l’azienda. Tali dati verranno pubblicati in apposita sezione 

del sito internet comunale (www.comune.selargius.ca.it) e nella bacheca comunale del 

Servizio sociale. Si ricorda che l’Amministrazione Comunale di Selargius mette a 

disposizione dei contributi economici in favore delle aziende che assumono cittadini 

disoccupati al fine di favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro. Si rende 

noto, inoltre, che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 21/04/2016, 

sono stati stabiliti i nuovi criteri per tali inserimenti lavorativi di persone 

svantaggiate: 

• per le assunzioni full time il contributo economico all’azienda è stabilito in € 

600,00 mensili; 

• per i contratti part-time il contributo verrà calcolato in rapporto alle ore 

lavorative; 

• l’erogazione del contributo all’azienda, stante le risorse disponibili, avrà una 

durata massima di 12 mesi e andrà concordato preventivamente con il 

Servizio Sociale, contattando il responsabile del procedimento Dott.ssa M. 

Cristina Farci al seguente recapito telefonico 070/8592338 indirizzo e-mail 
cristina.farci@comune.selargius.ca.it 

Le aziende interessate e disponibili all’inserimento lavorativo di tali soggetti sono 

invitate a compilare l’apposito modulo ed a trasmetterlo al responsabile del 

procedimento. L’aggiornamento della banca dati avrà una cadenza mensile. 

                                                                                             

                                                                                          Il Direttore dell’Area 1 

                                                                                    Dott.ssa M. Laura Giancaspro                                                                            



 


