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DIRIGENTE SERVIZIO FORESTE E FAUNA

Laurea in Scienze forestali

Dirigente
Provincia Autonoma di Trento

Responsabile del Servizio Foreste e fauna con compiti di organizzazione, gestione e
coordinamento del personale per le attivita riguardanti:

e conservazione e miglioramento del territorio silvo-pastoraie @ montano mediante la
pianificazione forestale, il controllo del suo utilizzo, il governo del vinceolo
idrogeologico, ia difesa dei boschi dagli incendi, i monitoraggio dello stato
fitosanitario

¢ progettazione ed esecuzione di interventi, di norma in amminisirazione diretta, con
operai alle proprie dipendenze

¢ concessione di incentivi nel settore montane, forastale e faunistico

s gestione forestale improntata a criteri di multifunzionalitd con parficolare attenzione
agli aspetti economici di filiera e allassociazionismao forestale anche attraverso
I'assistenza tecnica a proprietari ed imprese

e gestione e tutela della fauna selvatica (ivi compresi i grandi carnivori) ed itlica
mediante iI monitoraggio delie consistenze, la pianificazione ittico-venatoria e la
conservazione e miglioramento dei relativi habitat

¢ istrutioria tecnica e segreteria degli organi collegiali nei seftori di competenza:
Comitato Tecnico forestale, Comitato faunistico provinciale, Comitato pesca,
Commissione tecnica e Gruppo operative Orso, nonché Tavolo di Partecipazione ed
informazione sui Grandi Carnivori.

Per condurre tali attivita, la Dirigenza si avvale di 4 Uffici e 5 settori funzionali céntrali, nonché
di 9 Ufftci distrettuali e 37 Stazioni forestali, collocati sul territorio.

Nei loro confronti viene assicurata la funzione di indirizzo, coordinamenio e controllo anche
mediante I'applicazione dei Sistemi di qualita ambientale e di sicurezza, certificati secondo le
norme UNI-EN-ISO 14001 e QHSAS 18001.

Nel complesso il Servizio & chiamato a gestire n. 254 dipendenti di ruole e n. 157 operai
forestali e a garantire tramite le Stazioni forestali il coordinamento funzionale ed operativo di n.
171 custodi forestali dipendenti dalle Convenzioni di custodia.

It Dirigente, in virtl della qualifica di Vice-comandante del Corpo forestale della Provincia
Autonoma di Trento che gli ¢ stata attribuita nel settembre 2008 , nonché della specifica
delega operata dal Comando del Corpo nel giugno 2012 svolge un compito di coordinamento
operativo nel campo della vigilanza ambientale e in quello della reperibilita forestale.
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Dal 22 seltembre 2014 adoggi  Dirigente ad Interim

Agenzia provinciale delle Foreste demaniali — Provincia Autonoma di Trento

Principali mansioni e responsabilitd che competono ala Dirigenza dell’Agenzia provinciale per
le Foreste demaniali sono:

conservazione e valorizzazione delle foreste demaniali, atfraverso I'esecuzione di
interventi diretli con maestranze operaie alle proprie dipendenze

ricerca applicata e sperimeniazione volla al miglioramento della gestione silvo-
pastorale e faunistica delle foreste trentine

valorizzazione delle foreste demaniali come modeili di gestione forestale e faunistica
sostenibile

valorizzazione del patrimonio immobiliase e boschivo, anche attraverso la sua
concessione in uso a terzi

I'educazione, linformazione e la formazione sulle professioni della montagna.

Dal 2 luglic 2004 al 28 magpio 2008  Sostituto Dirigente

Servizio Foreste e fauna — Provincia Autonoma di Trento

Dal 17 giugnc 1996 al 4 luglio 2004  Diretfore

Ufficio distrettuale forestale di Trento — Provincia Autonoma di Trento

Principali mansioni e responsabilita che competono ad un Ufficio distrettuale forestale sono:

curare l'osservanza e Fesecuzione della normativa che disciplina 'uso dei ternitorio
sotioposto a vincolo idrogeclogico, la salvaguardia delle foreste e deilambiente
naturale, l'esercizio della caccia e della pesca

svolgere attivith di assistenza tecnica, consulenza e codtrollo sulia gestione dei
boschi, con particolare riguardo a quelli di proprieta degii enti

compilare i progetti di taglio ed i progetli per le opere di conservazione e
miglioramento dell'area forestale

provvedere alla direzione e all'esecuzione in economia, normalmente nella forma
dell'amministrazione diretta, dei tavori di miglioramento del patrimonio silvo-pastorale

coordinare I'attivitd delle Stazioni forestali

disporre le misure di difesa contro gli incendi boschivi, le infestazioni parassitarie e le
altre calamita naturali.

Dal 10 aprile 1995 al 16 giugne 1996 Sostituto Capo Ufficio

Ufficio Vincolo Idrogeologico — Provincia Autonoma di Trento

Principali mansioni e responsabilita che competono ali'lUfficio Vincolo Idrogeologico sono:

curare l'istruttoria circa la compatibilita idrogeologico-forestale dei piani urbanistici ai
fini dell'espressione in seno alla commissione provinciale per la tutela paesaggistico-
ambientale

curare le attivita connesse all'applicazione del vincolo idrogeologico

provvedere all'istruttoria delle domande di trasformazione di coltura, in raccordo con
le disposizioni dettate dalle normative specifiche in materia di V.J.A., cave e piste e
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Dal 27 luglio 1992 al 23 agosto 1996

Dal 14 luglio 1986 al 10 aprile 1995

Dal 21 febbraic 1989 al 31 dicembre 1991

Dal 10 giugno 1985 al 9 giugno 1986

Dal 20 aprile 1983 al 20 luglio 1984

Cumculum Vitae Maur@io Zamn

impianti da sci
e vigilare suil'applicazione delle nome attinenti alla tutela def’'ambiente naturale

* svolgere compiti e funzioni di segreteria del comitato tecnico forestale.

Incarico di Sostituto del Dirigente del Servizio Fereste (anche quale Funzionario Delegato)

Funzionario forestale

Servizio Foreste, Caccia e Pesca — Provincia Autonoma di Trento

Funzionario forestale, applicato dapprima al’Ufficio Caccia e pesca, quindi al settore dei
Lavori forestali ed infine posto a supporto diretto del Dirigente di Servizio

Direttore di parco (figura giuridicamente e funzionalmente equiparata a quella di Dirigente
di Servizio della Provincia Autonoma di Trento)

Ente Parco Paneveggio-Pale di San Martino
Con l'incarico di:
e provvedere allimpianto ex-novo delle strutture dell'Ente da poco costituito

e dotare il parco di tuttt gli strumenti gestionali previsti dalla Legge (bilancio,
programma di gestione) ed elaborare il regolamento per il personale, dando quindi
seguito all'espletamento dei relativi concorsi per I'assunzione del personale

s realizzazione degli interventi di gestione previsti (mediante limpiego degli appositi
fondi stanziati a bilancio provinciale), acquisendo gli immobili da destinare a sede e
centri visitatori, curando la successiva fase di ristrutturazione ed adaitamento
funzionale, mediante svolgimento detle necessarie procedure d'appalto dei lavori

s avviare la fase di pianificazione prevista dalla Legge {redazione del Piano di Parco &
del Piano Faunistico) F

»  svolgere, oltreché le funzioni tecniche, anche guelle amministrative, quale Segretario
degli Organi del Parco (Giunta e Comitato di gestione).

Lincarico si & concluso (in data 31.12.1991) ad avvenuta attivazione di tutti gli strumenti
gestionali, delle strutiure logistiche e delle funzioni del Parco.

Titolare di borsa di studio

Istituto Sperimentale per I'Assestamento Forestale e per 'Alpicoltura (Istituto statale di ricerca
e sperimentazione nel settore forestale)

Previc superamenio di specifica procedura di selezione, titolare di borsa di studio di
specializzazione e perfezionamentio professionale.

Ufficiale di complemento delle Truppe Alpine, con il grado di sottotenente

Il grado & stato ottenuto previo superamento di prova selettiva di ammissione e successiva
frequenza, con accertamento finale di idoneitd, della Scuola militare alpina di Aosta.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

7 giugna 1984

24 marzo 1983

1978

CORSI DI FORMAZIONE
Sostenuti nel tiennio 2015-2017

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre
Altre lingue

TEDESCO

Curnculum Vitae Maurzo Zanin

Abilitazione al’esercizio defla professione di dottore forestale
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Agraria

Laurea in Scienze Forestali
Universita degli Studi di Padova - Facolta di Agrana
Laurea con 1104110

Titclo della tesi sperimentale “indagine sulla variabiita dellincremento in altezza”

Diploma di Maturita scientifica
Liceo “Leonardo Da Vinci® - Trento

22-23 MaGGIC 2015 — Corso di Formazione “Un nuovo Management pubblico come leva
per lo sviluppo — Istituzioni, Norme, Risultato”

18-19 SeTTEMBRE 2015 — Corso di Formazione "Un nuovo Management pubblico come leva
per lo sviluppo — Sociefa, Complessita, Inclusione”

11 GENNAIO 2016 — Corso di Formazione “Le politiche della PAT per la crescita e lo
sviluppo — Manovra finanziaria 2016-2018 — Piano strategico del personale

11 FEBBRAIC 2016 — FORMAZIONE IN TEAM DIRIGENTI E DIRETTCORI: Dipartimento Territorio,
Agricoltura, Ambiente e Foreste

16 FEBERAIO 2016 — Corso di Formazione “Telelavoro e Smart Working”

7 APRILE 2016 — FORMAZIONE IN TEAM DIRIGENTI E DIRETTORI: Dipartlimento Territorio,
Agricoltura, Ambiente e Foreste — Follow up

9 GIUGNO 2016 — Corso di Formazione “ll principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria”

29-30 seTTEMBRE 2016 — Corso di Formazione | rapporti tra politica e dirigenza”

14 NOVEMBRE 2016 — Corso di Formazione "Adempimenti connessi al D. Lgs 81 2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luogni di lavoro”

4 APRILE 2017 — FORMAZIONE IN TEAM DIRIGENT! E DIRETTOR! - Dipartimenio Territoric,
Agricoltura, Ambiente e Foreste

13 APRILE 2017 — FORMAZIONE IN TEAM DIRIGENTI E DIRETTORI - Dipartimento Territorio,
Agricoltura, Ambiente e Foreste — Follow up .

21 APRILE 2017 - Corso di Formazione ‘Le sfide della contemporaneita: seminario con
Umberto Galimberti su Etica e Politica nell'eta della tecnica”

12 MAGGIO 2017 — SEMINARIC "Le Econcemie regionali delle Province Autonome di Trento e
di Bolzano e 1 modelli di crescita nelle regioni europee”

14 NOVEMERE 2017 — Corso Formazione del titolare o del Responsabile del trattamento in
tema di prolezione dati personali

b
italianc
COMPRENSIONE | PARLATO :F'RODL.E]ONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale |
B1 B1 B1 B1 B1
Livall: A1/A2: Ulente base - B1/B2: Ulente intermedio - C1/C2: Utente avarzalo
mune Eurg i Rif nto delle Lingue
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Ulterion informazioni

Patente di guida

Pubblicazioni

Cumculum Vitae Maurizic Zanin

+ Buone competenze relazionali, che si sono sviluppate sia attraverso formazione spedifica, sia
aftraverso 'esperienza della dirigenza di un Servizio con una dotazione organica numerosa (n. 254
dipendeni di ruolo e 157 operai forestali, nonché il coordinamento funzionale ed operativo din. 171
custodi forestali), allinterno del quale vi € la necessita di gestire una fitta rete di relazioni, tra le quali
anche una aricolata contraftazione sindacale relativa al contratto provinciale ed aziendale degli
operai forestali.

= Buone capacita di coordinamento, programmazione ed organizzazione del lavoro.

= Buona capacita di analisi delle risorse disponibili (produtlivita, aftitudini, competenze), di valutazione
delle opportunita {finanziarie, normative e tecniche) e di potenziamento del servizio, avendo anche
dovuto concorrere alla stesura di un modello di riorganizzazione dello stesso.

= Buone competenze in materia di gestione delle risorse economice~finanziarie, come la definizione e
l'articolazione dei budget e delle attivita di analisi e controtlo finanziario.

= Tali capacita sono slate affinate anche attraverso vari momenti formativi e di aggiomamento fomiti
dallAmministrazione nel corso degli anni.

= Corso di formazione per la sicurezza del lavero nelf settore edile ex articolo 10 D.Lgs. 494/96" della
durata di 120 ore, necessario per l'abilitazione alla funzione di Coordinatore per la sicurezza ai sensi
del medesimo decreto legislativo. con successiva direzione lavori di varie opere specialistiche
previste dal Piano provinciale per 12 prevenzione dei boschi dagli incendi.

= |doneita all'aftivita di Diretiore di Parco — deliberazione n. §75 del 13 maggio 2011 concernente
“Primia procedura di verfica pubblica, per titoli & colloquio, dell'idoneita all'esercizio dell'attivita di
direttore di parco, ai fini dell'iscnizione nelfelenco previsto dall'anicola 13 del DPP 21 gennaio 2010,
n. 3-35/L.eg — approvazione dell'operato del Gruppo di valutazione ed istituzione dell'elenco di idonei
all'attivita di diretlore di parco” {ratificata ed integrata con delib. 1319/2017).

» Buona conoscenza dell'ambierte Windows 7 e dei relativi programmi (Word, Excel, Power-Point},

buna capacita nell'uso di Intemet e nella navigazione attraverso i motori di ricerca principali.

= Uso abituale delle banche dati e delle riviste on-line per acquisizione di notizie in campo ambientale
e faunistico.

= Idoneita nel concorso a Dirigenite del Settore Informazicne e qualita dellambiente diA.P.P.A. —
deliberazione n. 3061 del 5 dicembre 2003

= |[doneita nel concorse a Dirigente del Settore tecnico di AP PA. — deliberazione n. 2168 del 5
setlembre 2003,

Patente: B
Titolo Autore Fonte Data
Parco Naturale Paneveggio- prmo
Pale di S, Martino. Aspetti  Maurizio Zanin Dendronatura — omestre
- X . 1/1990
descrittivi & note gestionali 1950
Osservazioni sumodelli di
previsione deilincremento Tabacchi Giovanni, Zanin L'italia Forestalee Marzo - Aprile
ipsometrico individuale di Maurizio Montana, n°2/90 1990

conifere

Selvicoltura e fauna, un binomio
inscindibile - Espenenze
gestionali nella provincia di

Sherwood - Foreste

Maurizio Zanin ed Alber Oggi, n°67 Maggio 2001

Trento (501)
Un'esperienza di studio e Sherwood - Foresle
oons?:vaz'one nast’a dal basso Maurizio Zanin ed Alperi Oggi, Giugno 2004

: n*101(6/04)
Commenti & Proposte: Ancora i | . Sherwood - Foreste Settembre

M . .

in tema di certificazione aurige Zanin ed Alben Oggi, 2007
O Lircee s 2000 2017 | suanpess Cerefop s ops e Pagra &1 7
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Interventi/relazioni a convegni

Dati personali

Trento, 29 marzo 2018

Curriculum Vitae

forestale, ma non scio

Cemment & Proposte:
Documento Amministrazioni
Forestali del Nord Est

Protezione degli alber con

cavita-nido. Azioni di Paolo Zorer, Maurizio Zanin e
conservazione della biodiversitd Luigi Marchesi

in Trentino

G Munari, P. Profanter, M.
Zanin, R. Comino

Guido Tosi, Roberta
Chirichella, Filippo Zibordi,
Andrea Mustoni, Ruggero
Giovannini, Claudio Groff,
Maurizio Zanin, Marco
Apollonio

Brown bear reintreduction in the
Southern Afps: To what extent
are expectations being met?

La pianificazione forestate nelle
regioni dell'Arco alpino -
L'evoluzione della pianificazione
forestale in Trentino

Dossier: La pianificazione

forestale nelle regioni dellarco  Alessandro Wolynski, Maurizio
alpino: L'evoluzione della Zanin, Massimo Mion,
pianificazione forestale in Caterina Gagliano

Trentino

di Alessandro Wolynski,
Maurizio Zanin, Massimo
Miori, Catenna Gagliano

Maurizio Zanin
n°136 (08/07)
Sherwood - Foreste
edAlberi Oggin®  Marzo 2009
151 (0272009}
Sherwood - Foresie Novertithe
ed Alberi Oggi n® 2009
158 (9/2009)
Journal for Nature
Conservation n® 26 Marzd 2Eee
Sherwood - Foreste .
ed Alberi Oggin® ;g?golAgosto
220{5/2016)
Sherwood - Foreste
edAlberi Oggin® 2016
220 (5/2016)

Autori: A Wolynksi, M. Zanin, G Scrinzi - Intervento al 1ll Convegno Nazionale di Selvicoltura,
Taormina, 15-19 oftobre 2008 — “Revisione della pianificazione forestale in Trentino a cinquant'anni

dall'adozione deila selvicoltura naturalistica”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATA IN ORIGINALE
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