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PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Pietro MOLFETTA

Nome: Pietro MOLFETTA

Indirizzo: via della Croce, 27 — Ravina di Trento (TN)
Telefono: 3356188422

e-mail: pietro.molfetta@provincia.tn.it

Data di nascita:12/03/1963
Nazionalita: Italiana

Sostituto Dirigente presso I'’Agenzia Provinciale per i Pagamenti — Provincia
Autonoma di Trento
Laurea in Scienze Agrarie

Dal 14 settembre 2018

Datore di lavoro: Provincia Autonoma di Trento — Agenzia Provinciale per i
pagamenti (APPAG)

Tipo di impiego: Dirigente di servizio

Dal 1° maggio 2014 al 13 settembre 2018

Datore di lavoro: Provincia Autonoma di Trento — Agenzia Provinciale per i
pagamenti (APPAG)

Tipo di impiego: Sostituto Dirigente

Rivesto il ruolo di Direttore dell'organismo pagatore provinciale, le cui funzioni
sono disciplinate dalla normativa comunitaria. Rappresento I'’Agenzia nei rapporti
istituzionali ed in particolare con il Ministero delle Politiche agricole, alimentari e
forestali, con 'Unione Europea (UE), con I'’Agea, con la Societa di Certificazione e
con i soggetti convenzionati. Rilascio la dichiarazione di affidabilita delle spese che
attesta la regolarita, I'efficienza, I'efficacia e la trasparenza nell'utilizzo dei fondi
comunitari. Adotto il programma di attivita, il bilancio annuale e pluriennale e le
relative variazioni, nonché il conto consuntivo dellAPPAG.

Dal 1° febbraio 2010 a | 30 aprile 2014

Datore di lavoro: Provincia Autonoma di Trento — Agenzia Provinciale per i
pagamenti (APPAG)

Tipo di impiego: Direttore Unita autorizzazione premi

All'interno dellAgenzia provinciale per i pagamenti (APPAG), I'Unita tecnica e di
Autorizzazione Premi svolge, per i settori di competenza, la funzione di
autorizzazione e controllo dei pagamenti al fine di fissare 'importo da erogare al
richiedente conformemente alla normativa comunitaria. | settori di competenza
dell'Unita riguardano essenzialmente i cosiddetti “aiuti a superficie” vale a dire
quelli previsti dalla Domanda Unica e dalle misure 211 (Indennita compensativa) e
214 (Pagamenti agroambientali) del Programma di sviluppo rurale (PSR). Nel
periodo considerato, inoltre, 'unita & competente nella gestione degli aiuti relativi
al settore dellalpicoltura (malghe), occupandosi in particolare delle agevolazioni
previste dalla misure 323.3 del PSR e dall'art. 25 della L.P. 4/2003. Al fine di
espletare le funzioni sopra richiamate sono autorizzato dalla Giunta Provinciale a
firmare le determinazioni di autorizzazione al pagamento.

Dal 20 dicembre 2003 al 31 gennaio 2010
Datore di lavoro: Provincia Autonoma di Trento — Ufficio per I'Agricoltura di
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montagna
Tipo di impiego: Direttore Ufficio agricoltura di montagna

Mi occupo della gestione e del coordinamento delle numerose attivita di
competenza dell’Ufficio per I'agricoltura di montagna. Oltre alle attivita di studio
della normativa comunitaria € nazionale, di coordinamento e di controllo
riguardante I'applicazione degli aiuti a superficie (premi agroambientali e
indennita compensativa) che ha coinvolto anche altri soggetti quali i Centri di
assistenza agricola (CAA) e gli Uffici agricoli periferici, mi occupo della
programmazione e dell’attuazione di interventi nell’ambito dell’alpicoltura (malghe
ed alpeggi), apicoltura e delle produzioni vegetali (serre e rinnovi frutticoli in
particolare), nonché di interventi nel campo delle avversita atmosferiche (es
siccita 2003) e delle fitopatie (es. scopazzi del melo).

Svolgo inoltre diversi incarichi di docenza a corsi di formazione intorno al tema
delle malghe e degli interventi pubblici a sostegno dell’agricoltura di montagna.

Dal 20 dicembre 2001 al 19 dicembre 2003

Datore di lavoro: Comunita Montana della Carnia — Tolmezzo (UD)

Tipo di impiego: Funzionario agronomo

Si occupa del coordinamento dell’Ufficio ricerca, sviluppo e progetti comunitari. In
particolare segue I'attuazione di progetti in cui la Comunita Montana della

Carnia figura come Ente capofila nell'ambito sia di fondi comunitari (quali

Interreg Il ltalia-Austria e Spazio alpino) che nazionali (es.: il progetto Agenda
21 “Carnia sostenibile” finanziato dal Ministero dell’Ambiente).

Dal 19 aprile 1993 al 19 dicembre 2001

Datore di lavoro: Provincia Autonoma di Trento — Ufficio per I'agricoltura di
montagna

Tipo di impiego: Funzionario agronomo

Oltre all'attivita istruttoria di pratiche di contributo presentate da aziende agricole
e da cooperative, a partire dal 1994 mi occupo dell'informatizzazione delle
misure a superficie (premi agroambientali e indennita compensativa) e ne
coordino I'applicazione in stretta sinergia con gli Uffici agricoli periferici. Sempre a
partire dal 1994 e fino alla cessazione del rapporto svolgo il ruolo di referente
per I' informatizzazione del Servizio aziende agricole.

Dal 1° gennaio 1991 al 18 aprile 1993

Datore di lavoro: Regione Friuli Venezia Giulia

Tipo di impiego: Borsa di studio per attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi
di Udine

Collaboro in numerose attivita di ricerca inerenti il miglioramento genetico
vegetale, seguendo in particolare la sperimentazione in campo (disegni
sperimentali, incroci, selezione, esami di laboratorio). Il progetto principale
finanziato con fondi europei riguarda I'ottenimento di varieta di girasole ad alto
contenuto di acido oleico per la trasformazione dell’olio in biodiesel. Altri progetti
rilevanti riguardano la raccolta e lo studio di risorse genetiche del genere
Helianthus, la raccolta e la valutazione di tipi di Helianthus tuberosus adatti
all'impiego della biomassa per usi non agricoli, lo studio di varieta tolleranti lo
stress idrico. Alcuni progetti sono condotti in collaborazione con Universita
straniere.

Dal 1° gennaio 1990 al 31 dicembre 1990
Datore di lavoro: Universita degli Studi di Udine — Facolta di Agraria
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

LINGUA MADRE

Altre lingue

TEDESCO

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Pietro MOLFETTA

Tipo di impiego: Operaio agricolo avventizio

La principale attivita riguarda I'esecuzione di lavori di campagna a supporto di
progetti di ricerca applicata presso I'azienda agricola sperimentale “Servadei” di
Udine. Collaboro inoltre alla costituzione di un dataset dei dati meteo storici
delle principali stazioni meteo regionali finalizzato alla messa a punto di un
software (denominato “Bidrico”) per la gestione del bilancio idrico a livello di
azienda agricola.

Dal 1993 al 1990
Istituto: Universita degli Studi di Udine — Facolta di Agraria
Qualifica consequita: Laurea in Scienze Agrarie. Votazione 108/110

Dal 1977 al 1982
Istituto: Liceo Scientifico “Pio Paschini” — Tolmezzo (UD)
Qualifica consequita: Diploma di maturita scientifica. Votazione 52/60

ITALIANO
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale

Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Il mio percorso professionale mi ha portato costantemente al confronto collegiale
sviluppando una buona abilita a mantenere competenze relazionali con soggetti
anche di diversa provenienza culturale e mi ha consentito di sviluppare buone
capacita comunicative, essenziali nel lavoro di squadra.

Nell'ambito extra lavorativo particolarmente significativa al riguardo € stata
I'esperienza acquisita nellamministrazione del mio comune di nascita (Sutrio in
provincia di Udine) in cui ho rivestito la carica di consigliere comunale dal 1999 al
2009 con delega nei settori ambiente e agricoltura.

Le mie esperienze lavorative, anche precedenti al ruolo di direttore d'ufficio e
quindi di dirigente sostituto, mi hanno frequentemente portato a coordinare I'attivita
di piu persone all'interno di specifici gruppi di lavoro (Agenda 21, Progetti
comunitari, Agricoltura trentina 2020, ecc.). Seguo inoltre un orientamento al
lavoro caratterizzato da un approccio di tipo “problem solving”.

AUTOVALUTAZIONE
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Elaborazione . Creazione . .
Comunic . . Risoluzione
delle . di Sicurezza . ;
: - azione . di problemi
informazioni Contenuti
Utente Utente Utente
Utente autonomo Utente base
autonomo autonomo autonomo

Possiedo una buona dimestichezza con gli strumenti informatici acquisita sia sul
lavoro che per interesse personale. Le mie conoscenze spaziano dal pacchetto
Office (Word, Excel, Access), a Internet fino ai sistemi informativi utilizzati dal’OP
(SIAP, SIAN, SOC, BO). Dal 1994 al 2002 ho utilizzato la piattaforma SAS per
I'estrazione di dati e la reportistica di utilita per i Servizi dell'agricoltura ovvero su
richiesta di soggetti esterni.

Il mio interesse personale mi ha portato ad acquisire (anche tramite la frequenza
di corsi ad hoc) una buona conoscenza degli strumenti di programmazione
visuale e di sviluppo e gestione di siti web.

Altre competenze
Patente diguida  Patente di guida autoveicoli (B)

ULTERIORI
INFORMAZIONI -

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Corsi
Certificazioni

Trento, 8 ottobre 2018

FIRMATA IN ORIGINALE
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