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STANCHINA ROMANO

italiana
01/11/1969

Dal 18/10/2010 Provincia autonoma di Trento - Servizio Turismo

Dirigente (fino al 12/11/2013 Sostituto Dirigente)

Responsabilita della struttura che cura le competenze amministrative della Provincia in
materia di Turismo (ricettivita turistica alberghiera ed extra-alberghiera, patrimonio
alpinistico, terme, concessioni funiviarie, piste da sci, professioni turistiche, agenzie di -
viaggio, coordinamento e finanziamento del marketing turistico e dei prodotti del
territorio)

Responsabilita di spesa: ca. € 60 milioni/anno

2001-2010 Provincia autonoma di Trento - Dipartimento Turismo,
commercio, promozione e internazionalizzazione (in precedenza Dipartimento
Turismo, commercio e promozione prodotti trentini)

Direttore dell'Ufficio di supporto dipartimentale

Ruolo di supporto al Dirigente generale nella programmazione e nel coordinamento
delle politiche e degli interventi pubblici nei settori economici di competenza del
dipartimento, con particolare riguardo al settore turistico.,

1996-2001 Provincia autonoma di Trento - Servizio Turismo

Collaboratore economico-finanziario e contabile (VII° livello) e poi Funzionario in
materie economiche e finanziarie (VIII° livello; poi cat. D15)

Mansioni di staff del dirigente (politiche economiche di settore — gestione incentivi alle
imprese .p. 17/1993 “Servizi alle imprese”)

giugno—agosto 1995 Provincia autonoma di Trento - Servizio Enti locali
Collaboratore economico-finanziario e contabile (VII° livelio)
Mansioni di controllo sui bilanci dei comuni '
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[ Iniziare con le informazioni piii recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

1996-2014 Provincia Autonoma di Trento Trento

Numerosi corsi di formazione e aggiornamento organlzzatl annualmente dalla
Provincia autonoma di Trento

2009 Trentino School of Management Trento

“Corso per la specializzazione delle competenze professionali per 'implementazione
della Riforma Istituzionale e del Piano Urbanistico Provinciale” (25 giomate con
frequenza obbligatoria, 3 verifiche intermedie e verifica finale)

2003 Trentino School of Management Trento
“‘Management dello sviluppo dei sistemi territoriali locali® (9 giomate)

2001 SDA BOCCONI Milano
“Il sistema turistico locale” (2 giornate)

1999-2000 Provincia Autonoma di Trento Trento

Corso abilitante alle funzioni di Segretario comunale (450 ore con frequenza
obbligatoria, 3 verifiche periodiche selettive ed esame finale scritto e orale)

1988-1994 Universita degli studi di Trento Trento

Laurea in Economia e Commercio (tesi di laurea sulla gestione delle risorse naturali
nelle aree protette della montagna alpina).

19831988 .T.C.G. “C.A. Pilati” Cles (TN)

Maturita tecnico-commerciale (indirizzo sperimentale giuridico-economico-
aziendale).
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANA]

INGLESE
BUONO
BUCNO
BUONO

TEDESCO
BUCNO
DISCRETO
ELEMENTARE

Ottime capacita relazionali acquisite soprattutto sul campo negli anni di lavoro in ruoli di staff,
prima, e di direzione, poi, presso la Provincia autonoma di Trento nelle politiche per il settore
turistico. |l settore di competenza, articolato e trasversale, richiede infatti di gestire relazioni con
un vastissimo numero di interlocutori aventi natura diversa.

Le competenze relazionali sono state affinate anche attraverso la frequentazione di iniziative
formative organizzate dalla Provincia. Tra queste va segnalato in particolare il modulo su “La
gestione dei conflitti®, la cui verificata & stata superata con il massimo dei voti, nell'ambito del
“Corso per la specializzazione delle competenze professionali per l'implementazione della
Riforma Istituzionale e del Piano Urbanistico Provincialg”

Spiccata attitudine al lavoro di squadra e capacita organizzative acquisite soprattutto sul campo
negli anni di [avoro in ruoli di staff, prima, e di direzione, poi, presso la Provincia autonoma di
Trento. Esperienza pluriennale di volontariato come responsabile dell'amministrazione e del
rapporto con i soci nell'ambito di un'associazione culturale con oltre 2.500 soci:

Responsabile organizzativo della Il Conferenza italiana per il Turismo (Riva del Garda, giugno
2008). Le competenze organizzative sono state accresciute anche attraverso la frequentazione
di iniziative formative organizzate dalla Provincia nel’ambito manageriale.

Possiede le competenze tecniche necessarie per I'utilizzo degli strumenti di lavoro necessari in
relazione al ruolo.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Associazioni: Centro Studi per la Val di Sole, Societa degli alpinisti Tridentini — sezione di Malé,
Operatore del Comitato glaciologico della Societa degli alpinisti fridentini.

Pubblicazioni:
- curatore del volume “Costruire memoria”, Centro Studi per la Val di Sole, Malé, 2003;
- articoli su riviste locali in tema di sviluppo socio-economico territoriale e di meteorclogia alpina.
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PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Abilitazioni professionali |
Dal 2001: Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Segretario comunale

Incarichi professionali:

Dal 2004: Consigliere di Amministrazione di Accademia d’Impresa (Azienda speciale della
CCIAA di Trento)

1999-2004: Consigliere di Amministrazione di Accademia di Commercio e Turismo (Azienda
speciale della CCIAA di Trento) ‘

2003-2011: componente della Commissione per I'assegnazione del marchio “Qualita Parco” del
Parco Naturale Adamello-Brenta

Dal 1997: Componente di numerose Commissioni della Provincia Autonoma di Trento
(Commissione Urbanistica provinciale, Cabina tecnica di regia per I'attuazione degli interventi
della Provincia cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, Commissioni dei programmi europei
Leader Il e Leader Plus, commissioni esaminatrici delle guide alpine, dei maestri di sci e degli
accompagnatori di territorio, commissioni per selezioni e concorsi interni di personale;
commissioni previste dalle leggi di settore presiedute dal 2010 quale responsabile del Servizio
Turismo)

Pubblicazioni professionali:

“La nuova organizzazione della promozione turistica e territoriale in provincia di Trento” in “Le
nuove strategie di destination marketing. Come rafforzare la competitivita delle regioni turistiche
italiane” 3

Josep Ejarque, Umberto Martini (a cura di)

Franco Angeli, Milano, 2008

Articoli in materia di politiche turistiche e di sviluppo locale su “Turismo e ospitalita nel trentino”
(Associazione Albergatori, Trento), “Economia Trentina” (CCIAA, Trento), “Terra Trentina” (PAT,
Dip. Agricoltura e alimentazione, Trento)
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ALLEGATI
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Interventi in qualita di relatore a convegni su tematiche di settore. Tra i pit significativi:

- 2011 - Verona e Schio (VI): interventi su “Valore economico del cicloturismo in Trentino” a
convegni FIAB

- giugno 2010 - Trento: intervento nell'ambito del Festival del’Economia presso “La fenda
aperta: uscire rafforzati.dalla crisi” sul tema “Acceleratori del sistema: trasparenza e
semplificazione negli aiuti alle imprese”

- aprile 2009 - Reggio Emilia: intervento “Il marchio territoriale del Trentino” al convegno
"Qualita ambientale e marketing territoriale” organizzato dalla Provincia di Reggio Emilia

- febbraio 2008 - Milano: tavola rotonda nel corso della BIT sul tema "Diventare Destination
Manager® '

- novembre 2007 — Rimini: intervento al convegno di Confturismo “La spesa delle regioni per il
turismo”

- ottobre 2001 - Sondrio: intervento in rappresentanza della PAT al Convegno organizzato dalla
Societa economica valtellinese su “Comunicare la montagna” (tra gli altri relatori: Alberto
Quadrio Curzio, Aldo Bonomi, Mario Cotelli);

- maggio 1999 - Svezia (regione della Scania): relazione nell'ambito del progetto europeo
Practima su opportunita e modalita di sviluppo turistico nelle aree rurali;

- aprile 1999 - Morterone (LC): intervento “Strumenti della PAT per l'intervento nelle aree di
pesante marginalitd socio-economica” - Convegno patto territoriale della Valsassing;

- marzo 1999 - Torino: conduzione del workshop su “La montagna” nell'ambito della
Conferenza dello Sport della Provincia di Torino “Sport per tutti, turismo attivo e ambiente:
risorse per il futuro del territorio”;

- aprile 1998 - Forgiano (PG): intervento “L'esperienza del Trentino" al Convegno organizzato
da Legambiente e Regione Umbria sul furismo naturalistico e culturale;

Docenze su politiche di settore presso:

- TSM - Trentino School of Management (master post laurea in destination marketing e corsi a
favore del personale e dei consiglieri di amministrazione delle Aziende per il Turismo)

- Istituti scolastici (in particolare: master post laurea e post diploma finanziati con risorse FSE)

- Corsi di Alta formazione professionale

- Collegi professionali dei maestri di sci e delle guide alpine

Concorsi pubblici:

2013: Vincitore del concorso pubblico per esami per dirigente del Servizio Turismo della
Provincia autonoma di Trento

2001: Vincitore del concorso pubblice per fitoli ed esami per I'accesso alla qualifica di direttore
con Incarico speciale di supporto presso il Dipartimento Turismo e commercio della Provincia
autonoma di Trento

1996: Idoneo al concorso pubblico per esami per 'assunzione a tempo indeterminato presso la
Provincia Autonoma di Trento di personale con la qualifica di Collaboratore economico-
finanziario e contabile (VII° livello)

1995: Vincitore del concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato presso
la Regione Autonoma Trentino — Alto Adige di personale con la qualifica di Collaboratore
amministrativo (VII° livello)

1995: Idoneo nella selezione pubblica per esami per I'assunzione a tempo determinato presso la
Provincia Autonoma di Trento di personale con la qualifica.di Collaboratore economico- '
finanziario e contabile (VII° livello)

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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