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Curriculum Vitae

Claudio Moser

| Data di nascita 09/12/1957 | Nazionalita Italiana

Dirigente generale del Dipartimento sviluppo economico, ricerca e lavoro

Diploma di Laurea in Economia e commercio

1/05/1977

Assunzione presso la Provincia autonoma di Trento in qualita di ragioniere a
seguito di concorso pubblico. Assegnazione al Servizio artigianato

dal 22/8/1994 al 15/7/2002

Funzioni di sostituto dirigente del Servizio artigianato per peI’IOdI diversi

dal 5/7/2002 al 6/7/2009

Dirigente del Servizio Artigianato

dal 6/7/2009 al 31/12/2013

Dirigente dellAgenzia provinciale per lincentivazione delle attivita economiche
(APIAE) :

dal 3/6/2011 al 31/3/2012

Assorbimento ad interim della direzione del Servizio Promozione investimenti

dal 1/1/2014 al 31/12/2018

Dirigente generale del Dipartimento sviluppo economico e lavoro

dal 1/1/2014 al 30/4/2014

Assorbimento ad interim della direzione dellAgenzia provinciale per
I'incentivazione delle attivita economlche (APIAE)

dal 1/1/2019

Dirigente generale del Dipartimento sviluppo economico, ricerca e lavoro

1976
Diploma di Ragioniere e Perito commerciale (60/60) presso Istituto Tecnico

Commerciale “A. Tambosi” di Trento

1999
Diploma di Laurea in Economia e commercio (102/110) presso Universita degli

Studi di Trento
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Competenze comunicative  Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di Dirigente
in numerosi incontri pubblici con imprese, organizzazioni imprenditoriali e
sindacali, ecc.

Competenze organizzative  Ottime competenze organizzative e gestionali acquisite nella gestione di strutture
e gestionali complesse come Agenzia provinciale per l'incentivazione delle attivita economiche
e Dipartimento sviluppo economico e lavoro (strutture con Servizi, Uffici, numero
elevato di dipendenti, rapporti con societa di sistema enti gestori di attivita per
conto dell Amministrazione)

Competenze professionali  Ottima conoscenza delleconomica aziendale e di strategia aziendale in
particolare riguardo ai temi della finanza aziendale e degli indicatori di bilancio.
Ottima conoscenza delle sistema delle piccole imprese in particolare
dell’artigianato.
Ottima conoscenza degli interventi di sostegno all'economia anche con riferimento
alla normativa europea in tema di aiuti di stato.
Ottima conoscenza del sostegno dei Confidi e del Fondo centrale di garanzia.
Buona conoscenza della regolamentazione del mercato del lavoro e degli
interventi di politica attiva e passiva per la tutela e lo sviluppo dell'occupazione.

AUTOVALUTAZIONE

Competenza » ; ) ' ) . i
diaitale Elaborazione delle . Creazione di . Risoluzione di
g i oo o Comunicazione . Sicurezza -
informazioni contenuti problemi
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Dati personali

Trento, 11 gennaio 2019
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Artigianato: I'evoluzione delle agevolazioni - IL TRENTINO N. 100 -PAT

Il fondo di rotazione delta Provincia autonoma di Trento quale strumento
finanziario per le imprese artigiane - PAT - 1999

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATA IN ORIGINALE
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