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CLAUDIO MARTINELLI
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DAL
TRENT!

DAL FEBBRAIO 2009

ell. 3357275930

CEMERE 2012 DIRIGENTE SERVIZIO ATTIVITA CULTURALI DELLA PROVINGIA AUTONOMA DI

AL DICEMERE 2012 DIRIGENTE SOSTITUTO DEL SERVIZIO ATTVTA CULTURAL

DELLA PROVINGIA AUTONOMA DI TRENTO |

Dal

04 al febbraio 2009 Direttore dell'Ufficio Amministrativo pet la promozione

culturale del Servizio Attivita Culturali:

- programmazione,  coordinamento,  realizzazione, gestione e
documentazione delle attivita culturali Gestione e coordinamento di
specifici progetti di tuisma culturale.

-Gestione dei protocolli d'intesa, convenzioni e accordi con i soggeiti
culturali del settore dello spettacolo.

- Programmazione e il coordinamento delle atfivita con | soggetti dello
spettacalo.

- Raceolta dati, analisi, ricerche & studi sui processi culturali.

Dal 1996 Servizio Attivita culturali:

1991 11996

Per uitefiori informazioni:
WWW,

Coordinamento delle iniziative dirette della Provincia inerenti fe attivita
culturali; componente del gruppo df lavoro per il riordino del sistema delle
scuole musicali del Trentino; responsabile del progetto per FArchivio
provinciale della Tradizione Orale {APTQ). Ha collaborato alla definizione
dei criteri per i contributi & soggetti esterni allamministrazione per quanto
rniguarda le attivita culturali di livello provinciale. Collabora con I'Ufficio
Osservatorio provinciale per le attivita cufturali. Si & interessato per
Faccesso ai contributi della Comunita Europea inerenti progetti culturali.
Fa parte del gruppo di lavoro per il riordino istifuzionale e organizzativo del
Centro Servizi culturali S. Chiara e per 'elaborazione di un progetto di
legge per il riording del settore dello spettacolo.

Servizio programmazione sanitaria:

responsabile del Progetto ‘Prontosanita” relative alfinformazione agli
utenti (numero verde, giornale e reception ospedaliera) e della promozione
del seftore sanitario; componente del Comitato di redazione del giornale
nazionale “Salute e Lavoro® edito dalla Provincia autonoma di Trento e
dalle regioni Emilia Romagna, Toscana, Lazio e Sardegna; responsabite

fop.eu inttransparency

waw.eUropaeu intfcomméeducationvindex_it himl

WWW elrescv-search com



* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie f ability
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente
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delle iniziative dirette e dei contributi ai soggetti esterni per iniziative a
carattere provinciale inerenti le tematiche della sanita.

984 - 1991 Servizio Lavoro:

respansabile Contratti di Formazione e Lavoro; Mobilita del Lavoro e in
generale delle tematiche connesse al mercato del lavoro; componente del
Comitato tecnico del Servizio Industria per i contributi alle Industrie.

dal 1984 Provincia autonoma di Trento - Collaboratore
amministrativo 7° livelto
1982 — 1984 Dirigente Sindacale

Marzo 1998 Laurea in Sociologia - Universita degli Studi di Trento

Titolo tesi ‘La coralita aipina in Trentino nef processo di modemizzazione e secolarizzazione”

1974 af 1978 Frequ
psicologia

enza fino al terzo anno della Facolta di psicologia ~ Corso di Laurea in
Padova

1874 Diploma Istituto tecnico in eletrettocnica

Per ulterion informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e dipiomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALi

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculiurale, occupando
posti in el la comunicazione é
importante e in situazions in cui &
essenziale lavorare in squadra {ad es.
ctifura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione df persone, progetf],
bilanci; sul posto df lavoro, in afiwvita di
volontariato {ad es. cullura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE

elementare.
elementare.
elementare.

Buona

capacita di relazione di gestione df gruppi e dei confliti {competenza acquisita in campo

lavorativo e nell'assunzione di compiti di responsabilita nefl'ambito dell'associazionismo).

Mana
NEL

EMENT NELL'AMBITC DELLE ORGANIZZAZION! PUBBLIGHE CON PARTICOLARE COMPETENZA
BITO DELLE ORGANIZZAZIONI CULTUALI (PERCORSC DI STUDI, PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZION! £ PUBBLICAZICNI)

BuonA
GESTI]

CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI PER COMPUTER (WORD, EXCEL, POWER POINT,
INE, AGENDA, ECC.)

[ Descyivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Desciivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inser
ecc. |

re qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
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