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INFORMAZIONI
PERSONALI

Indirizzo, telefono, e-mail

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

PAT/RFS007-11/01/2019-0017729 - Allegato Utente 2

Curriculum Vitae

LUCA COMPER
via Grazioli, 1 — 38122 Trento (ufficio)
tel. 0461-496269 e-mail: luca.comper@provincia.tn.it

Data di nascita 03/03/1970 | Nazionalita Italiana

Incarico di Dirigente Generale
Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali — Provincia autonoma di Trento

Diploma di Specializzazione per le professioni legali conseguito alla Scuola
delle Universita di Trento e Verona (16 ottobre 2003)
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01/01/2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego Incarico di

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 07/09/2009 al 31/12/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

-

Curriculum Vitae Luca Comper

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E AFFARI GENERALI

Dirigente Generale

Responsabilita di processo e di risultato con riporto diretto alla Giunta provinciale negli:

- affari relativi al reclutamento, gestione amministrativa stipendiale e previdenziale,
formazione, valutazione, percorsi di carriera e sviluppo, sicurezza, del personale di tutte le
categorie del comparto pubblico delle autonomie locali dipendente della Provincia
Autonoma di Trento;

- affari relativi alla gestione del funzionigramma/organigramma delle strutture provinciali
della Provincia Autonoma di Trento;

- affari relativi allassetto economico, alla previdenza e agli stipendi del personale .
insegnante e dirigente del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola
a carattere statale, del personale assistente educatore, del personale della scuola
dellinfanzia e del personale della formazione professionale della Provincia Autonoma di
Trento;

- affari concernenti le retribuzioni, gli aspetti previdenziali obbligatori e integrativi, il
trattamento di fine rapporto e i trattamenti economici dei membri della Giunta provinciale;

- affari concernenti le gestioni generali: gestione dei rapporti assicurativi dellEnte, gestione
flotta aziendale, gestione dei servizi di portierato per le sedi provinciali

- attivita di indirizzo, programmazione, monitoraggio e controllo del’Agenzia per gli Appalti
e Contratti della Provincia;

- affari concernenti il coordinamento dei servizi catastali;
- affari concementi la tenuta dei registri immobiliari territoriali (libro fondiario);

- affari concernenti le relazioni industriali per il comparto pubblico provinciale nell’ambito
dellAgenzia provinciale per la rappresentanza negoziale per i comparti: sanita, scuola,
ricerca, Autonomie Locali.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E ABITATIVE - VIA ZAMBRA, 42 - TRENTO

Dirigente sostituto dal 07.09.2009 al 02.08.2011
Dirigente titolare (per concorso pubblico) dal 03.08.2011 al 31.12.2013

Responsabilita di processo e di risultato con diretto riporto allAssessore di competenza
nellambito delle attivita di:

- regolazione, programmazione, finanziamento, monitoraggio e attuazione diretta di
polifiche assistenziali sul territorio della Provincia;

- promozione e sostegno del volontariato sociale;

- cura delle azioni per I'eliminazione delle barriere architettoniche e per agevolare la loro
mobilita;
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Dal 21/03/2005 al 06/09/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 14/10/1997 al 20/03/2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae Luca Comper

- gestione diretta del Centro Provinciale per I'Infanzia;

- coordinamento delle azioni della Provincia volte allinclusione sociale delle persone in
esecuzione penale o ex detenute;

- regolazione, programmazione, finanziamento, monitoraggio e attuazione diretta di
politiche di garanzia del diritto alla casa e housing sociale.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E AFFARI GENERALI

Direttore d'Ufficio —sostituto dal 21.03.2005 al 03.07.2006
Direttore titolare (per concorso pubblico) dal 04.07.2006 al 06.09.2009

Supporto di staff alla Direzione generale su questioni di carattere giuridico-amministrativo,
organizzativo, di gestione dei processi valutativi e sulle relazioni industriali.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL PERSONALE -UFFICIO ASSETTO ECONOMICO
Funzionario amministrativo-organizzativo

Supporto al Direttore di ufficio e al Dirigente su questioni amministrativo e giuridiche
riguardanti il trattamento economico del personale provinciale.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
« 29 settembre 2006 Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato
« 16 ottobre 2003 Diploma di Specializzazione per le professioni legali conseguito alla Scuola
delle Universita di Trento e Verona
* 12 Marzo 1997 Laurea in Giurisprudenza — Universita degli studi di Trento Specializzazione: Aziendale
 Luglio 1989 Diploma di maturita Tecnica

Lingua madre Italiano

e T T
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Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
i Riferi lle Lingue

Competenze comunicative ~ Capacita relazionali acquisite nelle esperienze lavorative svolte in contesti istituzionali e
operativi di alto livello, ivi compreso quello delle relazioni sindacali.

Competenze organizzative ~ Capacita (acquisite nell'ambito della direzione di strutture amministrative pubbliche) di
e gestionali  gestire risorse umane e finanziarie di notevole dimensione in situazioni complesse.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ' . Creazione f : : :
delle | Comunicazione di . Sicurezza R'sorl(l)ﬁg:]? 4
informazioni | | Contenui | st 3

Utente avanzato | Utente autonomo . Utente base §Utente autonomo Utente autonomo

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni  “Strategie di age management alla prova aziendale: 'esperienza della Provincia autonoma
di Trento” - Rivista Risorse Umane nella PA — Fascicolo 4/5 — Maggioli Editore — 2018;
Un nuovo management pubblico come leva per lo sviluppo. Atti del seminario “Istituzioni
norme risultato” — Ed. Franco Angeli — 2016;

“La Pubblica amministrazione “sana” come fattore di crescita di un territorio: le policy della
Provincia autonoma di Trento su capitale umano, integrita e anticorruzione” su Azienditalia,
il Personale —Monografia su Integrita, trasparenza, anticorruzione: le Buone Pratiche
-editrice Wolters Kluver — 2016;
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Interventi a seminari,
convegni e docenze

Curriculum Vitae Luca Comper

“Affidamento dell'incarico di progettazione e direzione lavori a tecnici dipendenti della
stazione appaltante” su RU —Maggioli Editore -2009;

“Trento scrive le sue regole per consulenze e co.co” su “Guida al Pubblico impiego” —
Editrice “Il sole 24 h” -2008;

“Sanita, la valutazione del personale non dirigente” su “Guida al Pubblico impiego” Editrice
“Il sole 24 h" -2007;

“Chi paga il conto dellinfermiere maldestro” su “Guida al Pubblico impiego” —Editrice “Il
sole 24 h" -2006;

“Il contratto di somministrazione di lavoro nelle ASL e negli Enti locali” su “Guida al Pubblico
impiego” — Editrice “Il sole 24 h” -2005;

16 novembre 2018 — Trento, Castello del Buonconsiglio. Convegno“Persone giuste al
posto giusto.” Nuove forme di ricerca e recruitment nella PA.. Organizzato da TSM e
Provincia autonoma di Trento.

25 ottobre 2018 — Trento — HR Group Confindustria Trento. Presentazionedel progetto
"Vela" per la prototipazione di un kit per le organizzazioni che volessero introdurre lo smart
working.

1 giugno 2018 — 13" edizione Festival delleconomia “Lavoro e tecnologia” — Trento.
Intervento sul tema “Tecnologie e inclusione” a cura della Fondazione Franco Demarchi.

7 maggio 2018 - Universita degli studi di Trento. Facolta di Economia. Relatore nell'ambito
del corso universitario della laurea specialistica in management tenuto dal dott. Andrea
Margheri — Programma: “strategie di cambiamento delle PA ed evoluzione dei ruoli
manageriali”.

23 marzo 2018 — Aosta — Palazzo regionale — Seminario di approfondimento sul tema
“Fondi sanitari integrativi a carattere territoriale: quali spazi, ruolo e strategie”. Organizzato
dalla Regione in collaborazione con i Servizi Previdenziali VdA.

21 luglio 2017 — Cagliari - “PA efficiente per un paese competitivo”.Convegno Centro Studi
dell’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari.

24 febbraio 2017 - Provincia di Bolzano. Accademia Europea di Bolzano. Relatore al
convegno “Potenziare anziché rottamare. Age Management nellAmministrazione
provinciale altoatesina: Approcci ed esperienze”.

3 febbraio 2017 — Universita degli Studi di Trento. Dipartimento di Economia e
Management. Relatore alla cerimonia di laurea magistrale “Scenari di riferimento nel
campo delle risorse umane”.

23 settembre 2016 — Centro di Documentazione Europea - Universita degli Studi di Ferrara
— Workshop “La digitalizzazione nel sistema produttivo ferrarese: piani, realizzazioni e
prospettive” — L'esperienza dello smart working nella Provincia Autonoma di Trento.

1 giugno 2016 Relatore nel percorso formativo propedeutico al conferimento dell'incarico di
posizione organizzativa — Comune di Trento — Direzione generale.

7 aprile 2016 — Trento, Facolta di Giurisprudenza — Dialoghi di diritto del lavoro: “Le
collaborazioni coordinate e continuative nel Jobs ACT".

16 febbraio 2016 - Convegno dedicato ai dirigenti “Telelavoro e Smart Working” - Provincia
Autonoma di Trento. Giornata del lavoro agile 2016.

11 — 18 e 25 gennaio 2016 Seminario “Le politiche della PAT per la crescita e lo sviluppo”.
Manovra finanziaria 2016-2018 — Piano strategico del personale”. Rivolto ai dirigenti e
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direttori della Provincia autonoma di Trento.

19 novembre 2015 — Trento, Fondazione Bruno Kessler — Convegno “Generazioni e
innovazioni”.

27 febbraio 2015 - Comune di Milano - Palazzo Marino — Convegno “Favorire il lavoro agile
nelle pubbliche amministrazioni”.

4 dicembre 2013 — Trento, “Invecchiare in Trentino: aggiungere anni alla vita e vita agli
anni” organizzato dall' Azienda Prov.le per i Servizi Sanitari di Trento - Programma per la
formazione continua degli operatori della Sanita.

23 novembre 2012 — Dipartimento Sociologia e ricerca sociale — Universita degli studi di
Trento: “Comunicazione tra i servizi e integrazione sociosanitaria”.

17 novembre 2012 — “InternazionAbilita per andare oltre i propri confini”. Forum su
solidarieta internazionale e disabilita. Trento organizzato dalla Provincia autonoma di
Trento - Assessorato alla Solidarieta internazionale e alla convivenza e Assessorato alla
Salute e politiche sociali.

16 novembre 2012 e 27 settembre 2012 - “Punto unico di Accesso: dal bisogno al
progetto” -APSS-Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento.

19 ottobre 2012- Seminario di studio: Fragilita genitoriale: riflessioni sull'accoglienza-
Emozioni, fatiche ed esperienze nei dieci anni della comunita di accoglienza per mamme
con figli — Casa Fiordaliso — Rovereto (TN)

11 ottobre 2012 — Urban promo 2012 — Torino. Urbanpromo Social Housing costruisce ed
elabora una visione di sistema per il Social Housing, proposte utili per uno sviluppo
organico dell'edilizia residenziale sociale e pubblica.

1 ottobre 2012 - Tribuna dell’Abitare Sociale. Come migliorare lo sviluppo immobiliare
sociale e sostenibile in Italia. Milano presso Centro Svizzero — Master housing sociale e
collaborativo.

9 giugno 2012 “Essere tutori oggi® — Convegno organizzato da Associazione Volontari
Tutori di minori stranieri e CINFORMI -Trento, Villa S. Ignazio.

5 giugno 2012 Milano, EIRE Expo ltalia 2012 — Presentazione del fondo di social housing
Trentino alle SGR.

13 aprile 2012 - “Incentivi della Provincia Autonoma di Trento per l'edilizia sostenibile"
Rovereto. Incontro promosso da Progetto Manifattura e Habitech

3 febbraio 2012 — “Abitare sostenibile — Esperienze a confronto” — Folgaria (TN) -
organizzato da ltea Spa in collaborazione con Federcasa

14 ottobre 2011 - Urban promo: Tavola rotonda sulle politiche abitative regionali — Regione
Piemonte — Torino.

14 marzo 2011 Impresa Sociale: la Serbia studia il modello Trentino. Incontri con Provincia,
Fondazione Euricse, Consorzio Consolida e Coop. Soc. Villa S. Ignazio, Samuele e I
Gabbiano

25 novembre 2010 - Incontro “Presentazione del prototipo CSS” (Cartella Socio Sanitaria)
presso la Fondazione Bruno Kessler (TN).

17 giugno 2010 — Forum: Abitare oggi: piani e programmi di social housing in Trentino.

L'evento & promosso dalla fondazione Euricse — European Research Institut on
Cooperatives and Social Enterprises e da Manifattura Domani.
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Partecipazione a convegni

Curriculum Vitae Luca Comper

16 gennaio 2010 — Alienazione genitoriale e tutela dei minori - Il mondo della separazione e
il punto di vista dei bambini. Comune di Trento

20 febbraio 2009 e 8 aprile 2009 - “Elementi su programma di gestione, controllo di
gestione e valutazione”. Corso per Funzionari forestali affidato dalla Scuola forestale della
Provincia autonoma di Trento. TSM — Trentino School of Management — Trento

16 e 23 aprile 2008 — 7 e 28 maggio 2008 — Corso “Affidamento incarichi di studio, di
ricerca, di consulenza e di collaborazione”. TSM — Trentino School of Management —
Trento.

29 novembre 2018 — Trento. Convegno “Performance Management’ - Organizzato da
AIDP Triveneto.

18 ottobre 2018 — Trento: Convegno “La trasmissione dello sviluppo. Tra fattori localizzativi,
convergenze geografiche e processi d'influenza regionali” - Sala Conferenze del
Dipartimento di Economia e Management dell'Universita di Trento. Organizzato da TSM.

4 ottobre 2018 - Trento. Convegno “Network is everything!” - Organizzato da AIDP
Triveneto.

20 settembre 2018 — Trento. Seminario dei Manager delle Risorse Umane delle aziende
aderenti a Confindustria Trento. Momento di studio, approfondimento e formazione in
materia giuslavoristica e sindacale.

12 giugno 2018 — Trento — Dipartimento di economia e management Unversita degli Studi
di Trento — Convegno “La flessibilita del lavoro aiuta la flessibilita delle imprese
manufatturiere?” - Organizzato da AIDP Triveneto.

18 maggio 2018 — Bolzano: Seminario “Business & Process Analysis — Il ruclo della
Business Analysis nella trasformazione di un’organizzazione. Organizzato da PMI-Northern
Italy Chapter (PMI-NIC) in collaborazione con Informatica Alto Adige Spa

25 gennaio 2018 — Trento. Convegno “Recruiting 4.0” - Organizzato da AIDP Triveneto.

17 novembre 2017 — Bologna: XIV Convegno Nazionale Pubblica Amministrazione
“EmpowerPA: organizzazione e competenze dell'era digitale”.— XVI Edizione Premio Basile
- Riconoscimento premio vinto dall’Area Formazione P.A. di TSM.

29 maggio 2017 — Roma, Camera dei Deputati Secondo Forum Nazionale degli
Organismi e Nuclei di Valutazione delle Regioni e delle Province Autonome

17-18 e 19 maggio 2017 — Vienna (Austria): 34° simposio Catasto asburgico (34.
Fachtagung der Vermessungsverwaltungen von Tschechien, Slowakei, Ungarn, Kroatien,
Slowenien, Trentino, Stdtirol, Friaul- Julisch Venetien und Osterreich)

12 maggio 2017 - "Le Economie regionali delle Province autonome di Trento e di Bolzano
e i modelli di crescita nelle Regioni europee" - incontro per Dirigenti generali e dirigenti —
TSM Trento

21 aprile 2017 — Le sfide della contemporaneita: seminario con Umberto Galimberti su
"Etica e politica nell'eta della tecnica" Trento (TSM) Palazzo Regione T.AA.

20 — 21 ottobre 2016 Workshop “Prospettive Innovative e Digitali per un PA che cambia’-
Digital Accademia — Roncade (TV).

27 — 28 maggio 2016 Bari — 45° Congresso Nazionale AIDP — “Scommettiamo su persone
e lavoro. Innovazione, tecnologia e competenze”.
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22 febbraio 2016 Milano — Universita Bocconi — Convegno “La PA che vogliamo: la
passione di servire il pubblico”

5 — 6 giugno 2015 Verona — 44° Congresso Nazionale AIDP - “Lavori in cerca di imprese —
Il futuro non aspetta”.

10 febbraio 2015 — Final conference — Career and Age Learning Network — Brussels.

4 dicembre 2013 — Seminario “Invecchiare in Trentino: aggiungere anni alla vita e vita agli
anni” - Trento

7-8 novembre 2013 — Torino — Urbanpromo 2013

26 settembre 2013 — Convegno “Active and healty ageing: il ruolo della sorveglianza
epidemiologica passi d’'argento” — Roma.

24 -25 gennaio 2013 — Progetto DIESIS “Visita di studio su integrazione socio-lavorativa
delle persone in regime di esecuzione penale esterna — Belfast (Irlanda)

19 settembre 2012 — Riva del Garda — Rebuild - Convention nazionale sulla riqualificazione
e gestione sostenibile dei patrimoni immobiliari.

5 giugno 2012 — Convegno “EIRE 2012 — Un nuovo concept per la Community del Real
Estate” — Milano.

13 — 14 ottobre 2011 — Convegno/Seminario “Preview Social Housing” — Torino.
29 settembre 2011 — Convegno “Disegnamo il welfare di domani” — Milano.

6 — 8 luglio 2011 — 19" Conferenza europea dei Servizi sociali “Costruire una societa attiva
e solidale: innovazione, partecipazione, comunita” — ESN European social network —
Varsavia.

10 maggio 2011 — Seminario “Gli appalti dellall. Il B del d.lgs 163/06: i servizi socio-
assistenziali” — Bologna.

21-23 giugno 2010 18" Conferenza europea dei Servizi sociali “Sfide e opportunita per i
servizi sociali in Europa” - ESN European social network — Barcellona.

7 novembre 2008 - “Regole e strumenti di innovazione nel settore degli appalti pubblici”
nellambito dei Seminari di Diritto comunitario e nazionale sugli appalti pubblici e i servizi
organizzato dall'Universita degli Studi di Trento.

21 — 22 ottobre 2008 “Public Management’ organizzato da Trentino School of
Management”.

"La realizzazione del modello delle competenze negli Enti Locali per lo sviluppo delle
risorse umane e la ottimale attuazione. del contratto di lavoro" organizzato da Galgano
formazione S.r.l. tenutosi a Milano nelle seguenti giornate:

6 aprile 2000 - “ll modello Galgano per la gestione delle competenze”;

21 giugno 2000 - "Condivisione del modello e degli strumenti di rilevazione";

14 settembre 2000 - "Impostazione del sistema di misura delle competenze";

6 ottobre 2000 - "Promuovere l'autosviluppo attraverso le competenze";

10 ottobre 2000 - "Impiego delle competenze a fini gestionali”;

16 novembre 2000 - "La gestione delle risorse umane attraverso le competenze";

14 dicembre 2000 - "Una competenza sotto analisi -la comunicazione-"

11 gennaio 2001 - "Una competenza sotto analisi -la leadership-".
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Corsi

Curriculum Vitae Luca Comper

15.05.2018 corso PiTre - Libro firma digitale — Firmatari in modalita blended (Formazione a
distanza + aula) - TSM (Trentino School of Management) — Trento.

dal 5 febbraio 2018 al 14 maggio 2018 corso “Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei
contratti di concessione - 3° modulo” - TSM (Trentino School of Management) — Trento.

dal 18 luglio 2017 al 12 dicembre 2017 corso “Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei
contratti di concessione — 1° modulo”. Iscrizione tramite i siti della Scuola Nazionale
del’Amministrazione (SNA) e ITACA - (FaD — L3-LifeLong Learning) TSM

6 dicembre 2017 “Formazione del titolare o del responsabile del trattamento in tema di
protezione dati personali” TSM

9 novembre 2017 - Seminario tecnico e di approfondimento "Siamo sicuri?" — Siamo sicuri
di conoscere la normativa in materia di sicurezza sul lavoro? Confronto guidato tra realta
lavorative e normativa vigente — TSM (Trentino School of Management) — Trento.

da novembre 2016 ad aprile 2017 — Corso di formazione managefiale per direttore di
azienda sanitaria. Provincia Autonoma di Trento — Assessorato alle Politiche Sociali e alla
Salute.

29 e 30 settembre 2016 — Corso “| rapporti tra politica e dirigenza” — TSM (Trentino School
of Management) — Trento.

10 e 25 febbraio 2016; 2 e 24 marzo 2016 — 5, 12 e 19 2 26 maggio 2016 — follow up 23
giugno 2016 — Corso di formazione rivolto ai Dirigenti e direttori del Dipartimento
Organizzazione, personale e affari generali. TSM (Trentino School of Management) —
Trento. TSM Trento.

Corso “Un nuovo management pubblico come leva per lo sviluppo™ TSM Trento:
2 e 3 ottobre 2015 — Economia responsabilita competizione

18 e 19 settembre 2015 — Societa complessita inclusione

22 e 23 maggio 2015 — Istituzioni norme risultato

29 maggio 2014 Formazione in materia di prevenzione della corruzione — Dirigenti generali
e dirigenti di Servizio PAT - TSM Trento.

10 e 17 maggio 2014 — Corso di formazione per dirigenti generali - “Miglioramento dei
processi di ottimizzazione delle risorse e delle funzionalita dei comportamenti operativi e di
coordinamento” - TSM Trento.

16 gennaio 2014 — 14 e 15 ottobre 2013 - Corso “L’'Omnibus del Manager” dalla coaching,
alla leadership allinnovazione — TSM (Trentino School of Management) — Trento.

16 maggio 2013 - Corso “Time Management’ — TSM Trento.

Corso “Il nuovo sistema della valutazione della dirigenza pubblica” - TSM Trento:

25 febbraio 2013 - La gestione del personale: ascolto, dialogo, uso del feed-back

10 dicembre 2012 — Riflessioni metodologiche sul rapporto obiettivi, indicatori e target
per aree di competenza - economico sociale

21 novembre 2012 — La valutazione come processo;

14 novembre 2012 — Sistema di valutazione della dirigenza.

24 gennaio 2011 — Corso Prospettive per I'evoluzione della funzione dirigenziale nel
contesto provinciale 2° seminario — Il lavoro e le risorse umane nella PA “allargata” - TSM —
Trento.

16 luglio 2009 — Corso “Archivistica per Servizio personale” — Modulo teorico 1 - TSM —
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Certificazioni

Curriculum Vitae Luca Comper

Trento.

8 e 9 giugno 2009 — Corso “Nozioni di diritto tavolare e cartografia nel sistema catasto-
tavolare” - TSM — Trento.

25, 26 e 27 novembre 2008 — Corso “Tecnica legislativa” — Modulo base — TSM — Trento.
21 e 22 ottobre 2008 — Corso “Public Management” - TSM — Trento.

19 maggio 2008 — Corso “Sistema dei controlli interni nella Pubblica Amministrazione” -
TSM - Trento.

8 e 9 novembre 2007 — 11 e 12 dicembre 2007 corso “Valutatori CAF (Common
Assessment Framework) per le PPAA.” — Il edizione” organizzato dal Dipartimento
funzione pubblica e AICQ (Associazione ltaliana Cultura Qualita) presso la sede Formez a
Napoali.

23 ottobre 2006 — Corso “Riclassificazione e analisi di bilancio: base” organizzato da TSM
— Trento.

10 ottobre 2005 — Corso "I vincoli del diritto comunitario" organizzato dall'Ufficio formazione
del personale della Provincia autonoma di Trento.

15 e 16 febbraio 2005 — Corso “Le responsabilita dei dipendenti della pubblica
amministrazione” organizzato dallUfficio formazione del personale della Provincia
autonoma di Trento tenutosi a Trento.

31 gennaio 2005 - 7 febbraio 2005 -14 febbraio 2005 - Corso “La comunicazione scritta
efficace e trasparente” organizzato dall'Ufficio formazione del personale della Provincia
autonoma di Trento tenutosi a Trento.

18 giugno 1999 - "Budget dirigenti" organizzato dall'Ufficio formazione del personale della
Provincia autonoma di Trento tenutosi a Trento.

Certificazione della qualificazione professionale in ambito HR — nella qualifica professionale
di Generalista HR Executive. RINA — AIDP (Associazione lItaliana per la Direzione del
Personale). Rilasciata da RINA Service S.p.A. 27 dicembre 2017

Attestato ai fini dellinserimento nellElenco Valutatori CAF per le PP.AA. rilasciata da
Formez/APQI (Associazione Premio Qualita Italia)/Dipartimento della Funzione Pubblica.
14 maggio 2008.

Certificato di frequenza e profitto per un corso estensivo di 60 ore di lingua inglese, livello
B2A Avanzato, nel periodo dal 16.10.2007 al 27.05.2008 presso il Centro
interdipartimentale per I'Apprendimento delle lingue dell'Universita degli studi di Trento.

Certificato di frequenza e profitto per un corso estensivo di 50 ore di lingua inglese, livello
b1b nel periodo dal 25.10.2006 al 06.06.2007 presso il Centro interdipartimentale per
I'Apprendimento delle lingue dell'Universita degli studi di Trento.

Certificato di frequenza e profitto per un corso estensivo di 50 ore di lingua inglese, livello
b1 nel periodo dal 3.10.2005 al 10.4.2005 presso il Centro interdipartimentale per
I'Apprendimento delle lingue dell'Universita degli studi di Trento.

Attestato di frequenza e profitto per un corso di lingua inglese giuridico - livello medio-

progredito- tenutosi dal 11.03.1996 al 27.05.1996 presso il Centro interdipartimentale per
I'Apprendimento delle lingue dell'Universita degli studi di Trento.
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Attestato di frequenza e profitto per un corso di lingua inglese -livello avanzato- tenutosi dal
03.11.1993 al 25.02.1994 presso il Centro interdipartimentale per I'Apprendimento delle
lingue dellUniversita degli studi di Trento.

13, 18, 19 e 26 luglio 2017 — ITEA SpA (lIstituto Trentino Edilizia Abitativa) - Incarico di
Coordinatore della Commissione per la valutazione delle candidature per la nomina del
Dirigente del Settore Finanziario/Amministrazione.

Dal 12 maggio 2014 a tuttoggi (scadenza 31 dicembre 2018) — Incarico come componente
dell’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (APRaN) della Provincia
autonoma di Trento.

Dal 21 giugno al 20 luglio 2016 — Comune di Trento — Direzione generale: Nomina quale
esperto della Commissione giudicatrice per l'esame finale “Corso propedeutico al
conferimento dell'incarico di posizione organizzativa.

Dal 16 febbraio 2015 al 31 dicembre 2015 — Componente Comitato tecnico scientifico della
TSM - Trentino School of Management — Trento

Dal 2 aprile 2013 al 31 marzo 2016 — Componente del Comitato di Settore — Consorzio dei
Comuni Trentini — Trento.

Dal 28.05.2013 al 30.04.2014 e Dal 31.01.2011 al 31.12.2012
Federazione dei Corpi Vigili del Fuoco Volontari della Provincia di Trento — Consulente per
il supporto nelle scelte organizzative e gestionali agli Organi Direttivi ed Esecutivi

Dal 15 maggio 2011 al 30 giugno 2011 Incarico come membro esperto nella commissione
concorso pubblico per assistente sociale — cat. D - presso il Comune di Trento

Dal 5 maggio 2010 al 5 luglio 2010 Incarico da parte del Tribunale di Bolzano - Corte di
Appello - quale CTU in causa di lavoro.

Dal 28 aprile 2010 al 21 maggio 2014 Membro della Commissione sociale di ITEA S.p.a.

16 aprile 2007 Incarico da parte del Giudice del lavoro del Tribunale di Bolzano quale CTU
in causa di lavoro.

11 novembre 2005 - Commissario ad acta per la Provincia autonoma di Trento presso il
Comune di Palu del Fersina.

28 ottobre 2005 - Commissario ad acta per la Provincia autonoma di Trento presso il
Comune di Calavino.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE
679/2016.

FIRMATA IN ORIGINALE
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