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CCNLE 11.4.2008 (2806 — 2609)

La Giunta camerale ha mudorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica afla
sortoscrizione del presente contraito con provvedimento n 138 del 201 4.

Le parti sotto indicate concordano nell’adozione del seguenie iesto di contratto collettivo
mtegrativo per 'anno 2014,

1l presente accordo ¢ stato inviato al coliegio dei revisori dei conti per il previsto parere di
compatibilita del costi con la contrattazione decentrata ed ha ottenuto il prescritto parere in data

22.12.2014.



Art, 1 — Campo di applicazione e durata

Art. 2 - Finalitd del contratte

Art. 3 — Ripartizione e destinazione delle nsorse decentrate

Art. 4 - Cniteri generali per I'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi
Art. 5 — Compensi per specifiche responsabilita

Art. 6 - Indennita di disagio

Art. 7 — Indennita di maneggio valori

Art. 8 — Criteri delle forme di incentivazione di cui all’art. 15 co.1 lett, k)
Att, 9 - Incentivi per concorsi a premi

Art. 10 — Incentivi per patrocinio legale

Att. 11 — Progression orizzontali

Art 12 — Incentivi per progetti strategici

Art. 13 — Lavoro straordinario

Art. 14 — Disposiziom finali
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQ DECENTRATCQ

ARTICOLO 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E VIGENZA

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato produce i propri effetti dal giomo
successivo alla data di stipulazione definitiva, fatte salve evenmali diverse decorrenze indicate
nei singoli articoli ed & valido per I'anno 2014,

Ess0 conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto decentrato, fatto
salvo il caso in cui a livello di contrattazione nazionale o per legge intervengano novitd
normative tali da richiedere la riapertura della contrattazione integrativa e fermo restando, in
ogni caso, il tispetto deli’obbligo di adeguamento alle disposizioni riguardanti la definizione
deglt ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva ed alla legge.

Le parti si riservano altresi di riaprire il confronto, per verificare |'applicazione di meccanismi,
criteri ed istitut] concordati al fine di apportarvi eventuali correttivi.

Il presente contratto si applica al personale assunto con rapporte di lavore a lempo
indeterminato e determinato, per gli istituti compatibili con la specifica tipologia di rapporto di
lavorn, della Camera di Commercio di Livoro.

Le parti ricordano altresi che, ai sensi dell’art.3, primo comma, ultimo periode del CCNL
1/4/1999, come novellato dal CCNL 22172004, le modaliia di utilizzo delle “risorse
decentrate”, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattazione
decentrata integraliva con cadenza annuale {(si veda il successivo art. 4).

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alle norme attualmente vigenti che
regolano il rapporto di lavoro.

ARTICOLO 2
FINALITA'DEL CONTRATTOQ

Attraverso la contrattazione decentrata integrativa I’ Amministrazione si propene, in coerenza
con gli obiettivi strategici camerali, di migliorare la qualita e ["efficienza dei servizi prodotti cd
grogati, attivando politiche retributive caratterizzate dall’equilibrio tra prestazione individuale e
retribuzione, dall’incentivazione del merito ¢ daila trasparenza, incentivande I'impegno ¢ la
qualiti della performance.

Le parti si dannoe atto, in ottemperanza alla vigente normativa, dell’applicaziene del principio di
differenzmarione del compenso diretto a incentivare la produttivitd e il miglioramento dei
servizi, iN funzione delle prestazioni rese, al fine di valorizzame il merito,

. Nel rispetio reciproco dell’autonomia e detle prerogative sindacali, sono altresi orientate alla

correllerza ed alla trasparenza e contribuiscone alla realizravigne delle finalila sopradette,

Al tal fine ritiene coerente disciplinare i seguenti istituti:

lavoro stracrdinario,

erogazione dei compensi diretti a incentivare la produttivitd ¢ il miglioramento dei servizi;
retribuzione di responsabilitd ¢ incarichi;

remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi ¢ disagi;

progressione economica all’interne delle categorie.
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ARTICOLO 3
RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produtuvitd, (indicate nel presente contratto come “risorse decentrate™) vengono
determinate annualmente dall'Ente, secondo le modalitd definite dall’art. 31 e 32 del CCNL
22.1.2004, cosi come integrato dalle disposizioni del CCNL 9.5.2006 e da quelio dell’11.4.2008.

2. Con effetto dall’1/1/2014 ed 5 valere per I’anno 2014, le parti prendono atto che il fondo delle
risorse decentrate, allegato al presente CCDI, costituitc per I'anno 2014 ammonta ad €
480.409.85 a cui si aggiungono le economie risultanti dal fondo dell’anno 2(13, pari ad €
15.085,57 ed a cut %1 sottrae il recupero degli incrementi con errato calcolo monte salari pari ad
€ 2.715,00 per complessivi € 492.780,52 utilizzabili nel 2014, al netto degli oneri riflessi a
carico dell"Ente.

Le parti si danno atto della ndeterminazione delle voci del fonde anno 2014 collegate al calcolo
del monte salari, in base alle indicazioni di cui alla dichiarazione congiunta n. 1 del CONL
11.4.2008 ed agli orientamenti ARAN, per un imporlo a recupero per 1'anno in ¢orso pari ad €
2.715,00. Il recupero sara effettuato sul fondoe, in misura proporzienale ira tultj 1 dipendenti,
compresi 1 funzionari incaricati di posizione organizzativafalta professionalitd,

3. e suddette somme sono ripartite in risorse stabili per € 381.616,71 {art. 31 c.2 CCNL
22.1.2004) e in risorse variabili per € $8.793,24, alle gquali si agpiungone le economie dell*anno
precedente per € 15.085,57 e si sottrae il recupere degli incrernenti con ermale ¢alcolo monte
salari pari ad € 2.715,00 per un tolale Fondo Risorse decentrate annc 2014 di € 492.780,52.

4. Dalle suddette “risorse decentrate™ sono decurtati, in via previsionale, sulla base dei
precedenti accordi, € quindi non costituiscono oggetto di contrattazione per I'anne in corso, i
seguenti valori:

a) € 156.017,33, destinati a cormispondere gli importi delle progressioni econemiche e degli
assegm ad personam riassorbibili attualmente attribuite, stabilende che, considerato il
divieto di nuova attribuzione delle stesse anche per T'anno 2014, come previsto dall’art.9
co. 1 D.L.78/2010 e ss,mmuii, la somma non utilizzata pari ad € 33.017,33 vada ad
incrementare ia produttivita dell'anno corrente;

k) € 25.500,00 per compensare |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di
cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del C.C.N.L. 1.4.99, seconde le modalita di cui all'art. 5 del
presenic  coniratte  in seguito  all’attribuzione degli incarichi, derivante dalla strunura
organizzativa adottata dall'Fnte (le eventuali economie saranno utilizzate per la preduttivita
dell’anno successivo), oltre ad € 3,000,080 in via transitoria in conseguenza del mancato avvio
per I'anno in corso dell’applicazione della disciplina dei compensi legali di cui all’art. 19,

c) € 30.000,00 utilizzati per i} finanziamento dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33 del
C.CM.L. 22.1.2004.

5. Per le nimanenti risorse decentrate, (di cui € 33.017,33 derivanti dalle progressiom
econotniche non attribnite per |'anno in corso, € 15.085,57 quali economie da destinare alla
praduttivita ed al netto di € 2.715,00 a recupero degli incrementi con errato calcolo monte
salari), viene concordato il seguente utilizzo:

a) € 67.250,00 destinati al pagamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle
posizioni organizzative e dell’alta professionalita, Le eventuali economie derivanti dalla
mancata cotresponstone di .._ﬁ, fZretribuzioni ricadono sul fondo generale per le risorse




b) € 3.970,61 (€ 3.838,61 indennita di cassa, disagio sportello Cecina, disagio autista, disagio
metrico; € 132,00 — compenso Responsabile fede pubblica art. 43 L. 449/97), deslinati al
pagamenio delle indennita di disagio di cui agli artt, del presente CCDI:

¢} € 215.000,00 per erogare compensi dirett] ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi previsti dal comma 2, lett.a) delli’art. 17 del CCNL 1/4/1999 e dalP’art.37 del
CCNL 22/1/2004, secondo i eriterl ¢ le modalita definiti al successivo art. 4. Tale importo
risulta cosi determinato: € 164.629,43 di stanziamento 2014, € 15.085.57 di cconomie
dell’anno 2013 ed € 41.000,00 derivanti dall’integrazione di cui all’art. 15, comma 5 CCNL
1.4.99 per I'attivazione di nuovi servizi e miglioramento di quelli esistent, deliberata
dall” Amministrazione, detratto I'importo di € 2.715,00 per il recupero degli incrementi con
errato calcolo monte salari.

d) € 25.004,00 per remuncrare i progetti strategici di cui al successivo art. 10 qualora nel corso
del 2014 siano individuati dai Dirigenti. L'eventuale cconomia derivante dall’assenza di tali
progetti rappresentera un’economiz per I’Ente e le somme saranno opportunamente stornate
dal fondo per le risorse decentrate in quanto destinate in via esclusiva per tali finaliti come
disciplinato dall*art. 17, comma 2) lett. h del CCNL 1/4/1999,

e} € 59,91 quali economie da nportare e contrattare nell’anno 20135, alle quali si aggiungono €
1.705,66 quali econornie derivanti da cessazione di personale avvenuta nell’anno 2014, che
varnmo ad incrementare le economie del fondo anno 2014, oggetio di contrattazione..

Le parti concordano nel destinare le eventuali economie risultanti dopo ["applicazione di tutti gli

istituti economici ¢i competenza dell’anno in corso, per intcgrare ['importo destinato

all’erogazione del compensi diretti ad incentivare la produttivita per ["anno successivo.

Le parti danno atto che il fonde risorse decentrate richiede una verifica a consuntivo, alla
chiusura dell’esercizio, da efletluare entro il mese di aprile di ogni anno.
Tale venlica terra conto:
« delle eventuali rettifiche da apportare in consepuenza dell’applicazione, in via definitiva,
delle vigenti disposizioni di legge che incidone sulla misura del trattamento incentivante
{ad es. art. & comma 2 bis del D.L.78/2010, per la rettifica conseguente alla riduzione del
personale in servizio, nel caso in cui nel corso dell’anno intervenissero delie variazioni
del personale in servizio rispetto a quanto previsto in sede di costituzione del fondoy;
¢ del raggiungimente degli obiettivi del progetto di miglioramento dei servizi camerali e
degli obiettivi di risparmio di gestione, ai tfini della definitiva quantificazione e
disponibilila delle risorse di cui all’art. 15 comma 5° del CCNL 1/4/1999,
La somma destinata alla produttivita 2014 che potra essere erogata sara pertanto determinabile
con esattezza solo in sede di definizione del fondo a consuntivo tenendo conto di quanto sopra
esposto.

ARTICOLO 4
CRITERI GENERALI PER L’ INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA
EMIGLIORAMENTO DET SERVIZT
(Art. 18 del CCNL 1.4.1999 come sostituite dall*art. 37 del CCNL 22.1.2004)

1. L'attribuzione dei compensi diretti ad incentivare la produttivitd ¢ strettamente correlata ad un
sua effettivo incremento cd al mighoramento quali- quantitativo dei servizi, da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risuitato aggiuntive apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa. La liquidazione dei compensi ¢ subordinata aila conclusione di
un pericdico processo di valupazione delle prestazioni e dei risultati in base al livello di
conseguimento degli obiettivi cfiniti nell'attivita di programmazione della Camera.
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2. La valulazione delle prestazioni e def tisultati dei dipendenti spetta ai competenti Dirigenti, nel
rispetto dei criteri ¢ delle prescrizioni definiti nel sistema di valutazione adottato dall’Ente. Tl
livello di conseguimento degli obiettivi é certificato dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, mediante la validazione della relazione sulla performance. La ripartizione delle
risorse per Fincentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi avviene secondo
la metodologia definitz nel! Sistema di misurazione e valwazione della performance della
Camera di Commercio di Livormo, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 74 del
28 aprile 2011 e successive modifiche ed integrazioni.

3. La somma annua destinata all’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglhioramento dei servizi & quella indicata all’art. 3.

4. L'attribuzione degli importi secondo le categorie professionali ha luogo sulla base dei seguenti
coetficienti:

Categoria Coefficiente
A 100
B 110
C 125
D 140

5. La somma di cui al punto 3 ¢ destinata alla remunerazione del personale impegnato nella
realizzazione degli obiettivi dell*Ente, tenendo conto dell’apporto partecipative e deila qualita
della prestazione individuale, attraverso 'utilizzo delle schede di valutazione differenziate per
categoria di appartenenza, come risultante dal Sistema di misurazione ¢ valutazionz della
performance della Camera di Commercio di Livorno. Le schede si compongono di tre sezioni:

a. la prima relativa alla prestazione individuale che avra, ai finl della deterrmnazione del
compensc individuale, un pese del 60%;

b. la seconda relativa al livelle di raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, assegnati con
delibera della Giunta Camerale, a cui, ai fini della quantificazione del compenso individuale,
& attribuito un peso del 30%, determinata sccondoe le seguenti modalita:

- se gli obiettivi assegnati a1 Dirigenti sono stati raggiunti per un valore in media pari all'80%,
I"intera quota del 30% del fondo verra ripartita tra tutti 1 dipendenti;

- se il livello medie di raggiungimento degli obiettivi dei Dirigenti ¢ inferiore all’80%, la
quota del 30% del fondo verrd distnibuita proporzionalmente alla percentuale di
raggiungimento degh obiettivi;

c. laterza relativa al fivello di raggiungimento degli obicttivi del Servizio/UTicio, assegnati
con comunicazione del Segretario Generale/Dirigents, in misura proporzionale allo siesso,
attestato dal responsabile di Servizio/Ufficio in sede di relazione finale, a cut, ai fini della
quantilicazione del compenso individuale, ¢ attribuito un peso del 10% , determiinata
secondo le modalita di cui al punto precedente.

6. Eventuali economic rnisultanti dalla distribuzione delle rsorse collegate al mancato
raggiungimento degli obiettivi sono portate in aumento delle risorse dell'arno successivo.

7. Nel caso di assenza a gualsiasi titolo prolungata per l'intero anno non sari erogato alcun
compenso per la produttivita.
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8.

10,

11

12.

13.

E'comunque onere del dirigente e dei funzionari responsabili di Servizio segnalare
tempestivamente in corso d’anno al Segretario Generale il sopravvenire di circostanze che
tmpediscano la completa realizzazione di uno ¢ pid obiettivi,

L’apporto partecipativo sard valutato sulla base del periodo di effettiva presenza in servizio,
mediante un coefliciente cosi determinato: giomni di presenza/312 {giorni lavorativi annuali
cantrattuali). Le parti convengono che un periodo pari a 30 giomi di assenze dal servizio a
qualsiasi titclo possa essere considerato non discriminante ai fini di una valutazione
complessiva del dipendente sia in termini di performance individuale che organizzativa. Per
periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo superiori a 30 giomni il compenso sara eropato
proporzionalmente al periodo di presenza in servizio. Si precisa che i giomi di ferie sono
cemputati come giomi di presenza. Sono considerati altresi giorni di presenza le assenze relative
a patologie gravi che richiedono terapie salvavita ed i permessi di cui all’art. 21, comma 2, del
CCNL del 6.7.1995 con riguardo it particolare alle ipotesi di fruizione per screening o
prevenzione oncologica,

Le economie derivanti dal minor apperio partecipativo vengono ridistribuite all'interno
dell’ufficio, per compensare soggetti che si sono fatti carico del lavoro, sostituendo di fatto un
collega dell’ufficio medesimo, ad eccezione dei casi nei quali si sia provveduto ad eventuali
soshtuzioni  ricorrendo  alla  mobilita interna oppure a  contrati a2 tempo
determinato/somminisirazione. In quest'ultimo caso le econemie vengono ridistribuite a favore
di tutto il personale, calcolate sulla quota-base di incentivante per I'unita che & subentraia in
sostituzione,

. Agli effetti dell’atiribuzione della quota individuale di produttivitd & dipendenti che hanno

prestato servizio per frazioni di anno & corrisposta per il periodo di effettivo servizio, a
condizione comunque che 1’attiviti sia svolta per un periodo superiore ad almeno un mese.
Anche per 1 dipendenti con rapporto di lavero a tempo parziale, la quota & attribuita in
proporzione alle ore di lavoro cffettivamente presiate. Per il personale necassunto a tempo
indeterminato 1a quota suddetta € attribuita nel caso di presenza in servizio per almeno un mese.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale assunto a terpo
determinato.

Il compenso incentivante viene liquidato di norma entro il mese di luglio dell’anno successivo a
quello di riferimento, successivamente alla validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla
performance, da approvarsi entro il 30 giugno di ogni anno, che costituisce condizione per
Uerogazione della produttivitd. Nel caso in cui non sia possibile acquisire la validazionc del
livello di conseguimento degli obiettivi da parte dell’OlV ovvero intervengano eventi che ne
possano procrastinare il terrmine, la liquidazione sara rinviata alla prima data utile successiva,
comunicata tempestivamente dall’ Amministrazione alle organizzazioni sindacali ed a tutti i
dipendenti con indicazione delle motivazioni.

ARTICOLO S

COMPENST PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
{Ar.17, comma 2 lettera £} CCNL 1.4.99 — Art. 7 CCNL 9.5.06)

Tl compensc per ["esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art.
1Y, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.99, cosi come modificate dall’art.7 del CCNL 9.5.20086, é
attribuito al personale a tempo indeterminato di categoria I che non risulti incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative, ghpersonale di categoria B e C. Detto COMPENso, non
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superiore a € 2.500,00 annui, sari commisurato proporzionaimenie al periodo di effettiva
permanenza nella categoria e sara erogato secondo i criteri di seguito individuati.

L'indennith in oggetto viene erogata al personale di cat. D a cui sono assegnate specifiche
responsabilita collegate a:

A) Significativa dimensione della struttura con riferimenio al numero di persone da coordinare;

B} Particolare complessita delle attivitd efo delle funzioni affidate a quella struttura
(individuazione del quadro normativo di riferimento, tipologia e quantita dei procedimenti);

C} Frequenza e complessita dei rapporti con soggetti esterni alla struttura {altre Istituzioni, con
utenti & con altre strutiure camerali);

D)) Svolgimento di funzioni con carattere ispettivo:

E) Antivita di ricerca, analisi, studio ¢ proposta, con riferimento a Leggi e procedure
amministrative, nel settore di competenza.

2. Sulla base dei criteri sopra individuati ogni responsabilita di funzione atiribuita ad unitd di
categonia [J viene valutata mediante assegnazione di specifico punteggio.
[.a valutazione della funzione viene cosi determinata:

A) Significativa dimensione della struttura con riferimento al numero di persone da coordinare
ffira a 15 punti)

Al} Nessuna persona da coordinare {} punti
A2Y Una persona da coordinare 5 punti
A3} Due persone da coordinare 10 punti
A4} (Mtre due persone da coordinare 15 punt1

B) Particolare complessita delle attivita, delle funzioni e/o procedimenti affidati a quella
struftura (individuazione del quadro rormativo di riferimento, tipologia e quantila dei
procedimenti atiribuito con atte formale del Dirigente o per disposizione normativa) {fino a 40
PHAL)

Il punteggio totale é dato dalla somma del punteggio ottenuto per i criteri a,b (b.1 e b2}
a Punieggio base per almeno vn procedimento 20 punti
Punteggio apgiuntivo:
bl per pii di 3 procedimenti 10 punti

b2 complessita dei procedimenti fino ad un massimo di 10 punti

) Frequenza e complessita dei rapporti con soggetti esterni alla struitura (altre Istituzioni,
con ufenti e con altre strutture cameraliy (fino a 25 punti)

- Valore della responsabilita rispetto all’effetto interne e/o esterno:

responsabilita esclusivamente interna 5 punti
responsabilita esterna 13 punti
rilevante responsabilita esterna 25 punti

D) Antribuzione di funzioni di caratiere ispettivo (10 punti}

Espletamento di funzion di carattepe ispettive.
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3.

£) Attivita di ricerca, analisi, studio ¢ proposta, con riferimento a Leggi e procedure
amministrative, nel seftore di compeltenza streftamente connaiurata con le funzioni dell ‘ufficio e
particolarmente avanzaia ( punti 14)

- Swvolgimento di attivita di ricerca, ecc, da concludersi con relazioni o ati portati
all’attenzione dei Dirigenti , e/o organi politici (relazioni, proposte di delibere, proposte su
nu¢ve procedure orgamizzative ecc)

{1 valore del compense sara modulato sulla base del punteggio ottenuto da ciascuna Funzione
esaminata nel segucnte modo;

Da 50 a 65 punt € 1.000,00
Da 66 a 79 punn € 1.500,00
Da 8} a2 54 punti € 2.000,00
Da 95 punti £ 2.500.00

La valutazione dei criteri finalizzata alla quantificazione del compenso sarid effettuata
congiuntamente dai Dirigenti.

Al personale di categoria C e B che sia incaricato dell’esercizio di compiti che comportino
specifiche responsabilitd ad essi connessi & riconosciuto un compenso compreso tra un minimo
di € 500,00 ed un massimo di € 1.500.00 annue.

La misura del compense ¢ graduata in base al livello di complessita delle problematiche da
affrontare nell’incarico sulla base dei seguenti criteri:

s  Variabilita delle funzioni nchieste

o  Complessita dell attivita

» Mansione/incarice con prevalenti attivith aventi scadenze prefissate efo grado di
innovazione richiesto

Sulla base dei criteri suddetti sonc di seguito individuate le posizioni con incarichi che
comportino specifiche responsabilita che, qualora assegnate a personale di categoria C e B,
daranno diritto alla percezions del relativo compenso:

Incarico Compenso

Responsabile piano dei controlli vini DOC € 1.000,00
Cassiere € 1.500,00
Apente polizia giudiziaria €1.500,00

6. DPer il personale con contratto part-time le indennitd di responsabilita sono proporzionali alla

percentuale del part-time.

Per periodi di assenza dal servizio, anche cumulabili, a qualsiasi titolo (maternita obbligatoria,
astensione anlicipata per malermta, congedo parcotale, malattia ecc.} superiori ai 30 giorni, con
la sola esclusione delle ferie e delle assenze relative a patologie gravi che richiedono terapie
salvavita ed i permessi di cui all’art. 21, comma 2, del CCNL del 6.7.1995 con riguardo in
particolare alle ipotesi di [ruirione per screening o prevenzione oneologica, il compenso sard
erogato proporzionalmente al periodo di presenza in servizio,

Le indennita di responsabilitd vengono liquidate con atto del Segretario Generale entro il mese
di fcbbraio di ogni anno, con riferimento alle somme stanziate per tale finalitd nell’anno
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8. Nel caso in cui intervengano delle modifiche in meriio alle responsabilita in base alle quali &
stato assegnato il compenso, il Dirigente competente provvedera alla nuova attribuzione con
Pindicazione specifica delle responsabilita e, conseguentemente, alla nuova valutazione ai finj
dell’erogazione del compenso.

Nel caso in cui il dipendente sia trasferito invece ad alfra attivitd, cessa il diritto al COMPENso

stesso € sard eventualmente necessaria apposita nueva attribuzione sulla base di uno specifico
provvedimento dirigenziale.

ARTICOLO 6
INDENNITA DI DISAGIO
{art 17, lettera ¢) CCNL 1.4.1999)

I. Al personale incaricato in via prevalente della guida di autovetture camerali di servizio, su
specifica auterizzazione del Dirigente competente, & corrisposta un’indennita pari ad un
importo massimo mensile di € 30,00 in base ai giorni di effettivo svolgimento del servizio
stesso (utilizzo dell’autovettura), per compensare il disagio derivante dalle particolari modalita
di svolgimenic di tale mansione e per articolazione dell'oraric di lavoro, che richiede
dispombilita a prestare la propria attivitd anche in periodi non coincidenti con il proprio orario
di servizio.

2. Al personale incaricato del presidio degli sportelli unici, presso la sede camerale distaccata di
Cecina, per compensare I'impegno necessario ad acquisire le competenze plurifunzionali
richieste dalla natura del scrvizio ed il disagio correlato allo svolgimente delle mansioni in
luogo diverse da quelio di ubicazione defla sede camerale, sono erogati € 30,00, quale importo
massimo tnensile, a condizione che s effettui almeno un’uscita al mese presso la sede
camerale distaccata di Cecina.

3. Al personale incaricato delle funzioni ispetlive e di verifica degli strumenti metrici. che
effeltua le operazioni presso il domicilio dei fabbricanti e degli utenti sono erogati € 30,00
quale importo massimo mensile, a condizione che si effettui almeno un’uscita al mese per
compiere le verifiche, per compensare le condizioni particolarmente disagiate di espletamento
delle funzicni, correlate alla necessita di trasportare | campioni e gli strumenti necessari alle
operazioni stesse,

ARTICOLO 7
INDENNITA MANEGGIQ VALORI
(art. 36 CCNL 14.05.2000)

1. In applicazione della disciplina dell’art. 36 del CCNL del 14.9.00, & corrisposta al personale
adibito a servizi che comporting maneggic di valori di cassa in via continuativa una indenniia in
relaziene all’entita dei valon maneggiati mensilmente, come indicato nella scguente tabella, solo
per le giomate di effettiva assegnaxione a tale servizio:

Fascia maneggio valori mensile Indennitz giomaliera
Inferiore a €. 3.0G0,00 €100
[Oltre €. 3.000,00 €1,55




Lindennita viene erogata per importi gioraalieri superiori ad € 50,00 ¢ non & cumulabile con altre
indennita,

Il pffr§onale, cuf attribuire {"indennitd per maneggio valori, deve risultare addstto ed cspletare tale
SEIvizio senza interruzioni ed in maniera non meramente salluaria o occasionale: il responsabile

dell'ufficio ove presta servizio il personale suddetto dovra trasmettere all’ufficio provveditorato
I"elenco nominativo dei dipendenti.

Il personale viene identificato attraverso la user-id e la password di apertura della cassa dal
controllo elfettuato dal cassiere dell’ufficic Provveditorato. L'importo medio deils fascia di
mancggio mensile dei valori sara verificato sulla base del prospetto mensile dei moviment dj cassa,

ARTICOLO 8
CRITER] DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA E
_PRESTAZIONI CORRELATE

ALLUTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL’ART. 15 C. 1 LETT. K)
{art. 17, co.2 lett.g) CCNL 1.4.1999; art. 4 co. 2 lett.c) e hy CCNL 1.4,1999)

1. Le partl convengono che le specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k) del C.C.N.L.dell’1/4/1999 (le risorse che specifiche
disposizion: di legge finalizzano afla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale) sono
individuate nelle seguenti:

a) attivita di patrocinio legale svolta da avvocati dipendenti deli’Ente;

b} attivita in occasione dei e.d. concorsi a premio, svolta da dipendenti dell’Ente, a tal fine
delegati (personale coinvolte nello svolgimento dell’aitivith riguardante le fasi di
assegnazione dei premi, nei concorsi di cui all’art, 9 del DPR 26 ottobre 2001 n.430, ai quali
€ niconosciuta, ai sensi dell’art.43 comma 4 della Legge 27 dicembre 1997 n.449, una quota
percentuale dei corrispettivi introitati dal soggetti premotori richiedenti la prestazione,
mediante integrazione delle risorse relative all’incentivazione della produttivita del
personale’;

¢} attivita derivanti dalla snpulazione di contratti di sponsorizzazione;

2. [l trattamento incentivanie delle suddette attivitd & posto a carice delle somme a tal fine indicate
per ciascun anne nel fondo risorse decentrate, e quindi nell’accordo per Mutilizze del fondo
medesimo. Tali risorse transitano nel fondo risorse decentrate, ma sono necessariamente vincolate
all’incentivazione delle prestazioni suddette: eventuali risparmi pertanto costituiscono economie per
["ente e non possona andare a beneficio del restante personale e/o essere riportate nel fondo risorse
decentrate deil’anno successive.

3. Le risorse indicate nel fondo risorse decentrate, e quindi nell’accordo di utilizzo del fondo,
costituiscono comundue il limite entro il quale erogare i suddetti compensi

AE R e




ARTICOLO %
INCENTIVI PER CONCORSI A PREMI
{Art. 31 co.3 lett. d) CCNL 21.01.2004 — art. 43 L. 449/97)

1. In applicazione della disciplina di cui all’ant. 43 L.449/1997, & cormisposta al funzionario
nominato responsabile della fede pubblica nei concorsi a premio efo al personale dallo stesso
delegato ad cffettuare la rilevazione/verbalizzazione nei concorsi a premio un compenso
onnicomprensivo, delerminato nella misura del 20% dell’ammontare complessivo annuo delle
tariffe, al netta di Tva, introitate dalla Camera di Commercio per la prestazione del servizio. come
determinate con deliberazione della Giunta Camcrale n. 263 del 18 novembre 2002 ¢ n.94 del 31
maggio 2011, da erogare a consuntivo con riferimento all’anno precedente.

ARTICOLO 10
INCENTIVI PER PATROCINIOQ LEGALE
{art.27 CCNL 14,9.2000)

1. T compensi professionali per attivitd di patrocinio legale sono erogatl esclusivamente ai
funzionari dell’Ente assegnati all’ufticio dell’ Avvocatura dell’Ente ed iscritti all’apposito albo, che
svolgono attivita di patrocinio legale dell’Ents, sccondo la specifica disciplina adottata
dall’aministrazione stessa.

2. Le parti convengono che il trattamento incentivante erogato ai sensi del comma precedente
assorba 1l trattamento incentivante ordinariamente spettante (retribuzione di risultato, compensc
incentivante la produttivitd e il miglioramento dei servizi) e non si cumuli con eventuali altre
indennita riconosciule per lo svolgimento della stessa attivitd, secondo un meccanismo di
compensanone che non perti al superamento complessivo di un tette massimo da definire in
apposilo disciplinare. Qualora 'ammontare dei compensi di cui al ¢. 1 nell’anno di riferimenteo
risulti inferiore ad € 1.500, il trattamento incentivante ordinariamente spettante (retribuzicne di
risultato, compenso incentivante la produttivita e il miglioramento dei servizi) sard corrisposto per
intero; nel ease invece in cui risulti superiore, il trattamento incentivante ordinariamente spettante
{retribuzione di risultato, compenso incentivanie 1a produttivita e il miglioramento dei servizi) sara
deeurtato del 30%.

3. La regolamentazione degli aspetti di dettaglio dcle arivitd richiamale al comma 1, con
particolare riferimento al tetlo complessivo del trattamento economico spetlanle ai funzionari
dell'Ente assegnati all’ufficio dell’ Avvocatura dell’Ente ed iscritti all’appesito albo, & posta in
essere dall’ Amministrazione mediante specifici disciplinari.

4. Le forme di incentivazione ivi riportate troveranno comungue copertura nell’ambito del fondo
nisorse decentrate, & valerc sulle corrispondenti risorse, che, ove presenti, saranno inserite nel fondo
m sede di consuntivazione dello siesso.

I
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ARTICOLO 11

CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI

{artt.5e 16 CCNL 31.3,99 — artt. 34 e 35 C.C.N.L. 22.1.04

. 1l sistema di progressionc economica orizzontale & finalizzato al riconoscimento delle
professionalita e delle prestazioni individuali dei lavoratori e si realizza mediante I"acquisizione di
posizioni economiche pit elevate nell'ambito della categoria di appartenenza, nel limite delle
norme contrattuali ¢ delle risorse a tale scopo destinate la cui entita ¢ da considerarsi consolidata.
L'meremento sara tuttavia possibile sia in virtd di specifiche previsioni contrattuali, sia per il
nilascio di risorse stabili per effetto delle cessazioni di personale che verranno z tale fine utilizzate.

2. Per finanziare i passaggi economici all’interno di ogni categoria le risorse di cui al punto 1 sono
ripartite tra le categoric medesime, properzionalmente al valore deH'indennita di comparto ed al
numero dei dipendenti in servizio nella categoria stessa. Eventuali economie nelle risorse assegnate
ad una specifica categoria rimangono a disposizione della stessa per successive progressiont; nel
caso che tutto il personale in essa inquadrato abbia raggiunto la posizione apicale, |'economia sara
ripartita con il criteno proporzionale sopradescritto fra le altre categorie.

3. Le progressioni orizzontali sono corrisposte ai lavoratori assunti a tempo indeterminato a
conclusione di un pericdico processo di valutazione con obieitivo di riconoscere 'accrescimento
di professionalita in termini di esperienza acquisita ¢ di qualita della prestazione, anche a seguito
dci percorsi di formazione ed aggiomamento professionale.

4. Le progressioni economiche saranno attribuite a decorrere dal 1" marzo dell’anno successivo a
quello di valutazione, in applicazione del CCNL 11.4.2008, al personale che abbia maturato almenc
due annj di permanenza nella categoria economica inferiore, secondo i criteri definiti in sede di
concertazione. Pertanto, il periodo di valutazions per 1 passaggi nelle categorie A, B, C, DI/DZ e
D2/D3 sara di 24 mesi. Restano invariate le previsioni per le categorie da D3 a D6 (mesi 30).

5. La progressione economica & altribuita dal Segretario Generale, d’intesa ¢con i Dirigenti, con
provvedimento motivato, secondo ordine della classifica definita per ciascuna categoria e cen i
criten sopra richiamati.

6. La progressione ecomomica non comporta modifica del profilo professionale e del contratio
individuale di lavoro a suo tempo sottoscritto dal dipendente.

ARTICOLO 12

INCENTIVI PER PROGETTI STRATEGICI

Al 17 e b del CCHIL 144189949

1. Tprogetti, che saranno individuati dai Dirigenti con riferimento agli obiettivi ritenuti prioritari per
rilevariza strategica dall”’ Amministrazione, sono portati tempestivamente a conoscenza di tutto il
perscnale e sono attwati in orario di lavoro aggiuntivo rispetto a quello ordinario. Per la
realizzazione dei progetti in argomento, concordati fra i Dirigenti, I’ Amministrazione mette a
disposizione le risorse di cui all’ant. 15 comma 1, letl, n. del CCNL 1/4/1999 destinate in via
esclusiva a tale finalitd ¢ ripartite fra le diverse Aree.

2. Per i progetti di cui trattasi & previstgeun compenso orario lordo, il cui importo & stabilito con
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pmwedime?t{:- del Segretario Generale, oltre al buono pasto erogabile nel casi stabiliti
dall’ Amministrazione, ¢ 1'indennita di missione, se spettante,

3. Tutti i dipendenti potranno partecipare ai singoli progetti previa verifica, da parte del responsabile
dei progetto. delle capaciti professionali richieste e ritenute necessarie per la tempestiva ed
adeguata realizzazione del progetto. Nel caso in cui le richieste di partecipazione supetino ie
necessitd del progetto, il Dirigente stabilird una pgraduatoria nella quale avranno la precedenza i
dipendenti appartenenti al servizio dircttamente interessato dal progetto,

4. A conclusione del progetto il responsabile del medesimo procede a verificare il regolare
svolgimento dell’obicttive assegnato a ciascun dipendente al fine di pervenire alla liguidazione
della somma spettante da parte del Segretario Generale o del Dirigente.

ARTICOLO 13
LAVORO STRAORDINARIO

1. Le parti concordano nel ritenere il ricorso a prestazioni straordinarie un mezzo non erdinario di
organizzazione del lavoro, da effettuarsi esclusivamente nel caso di effettiva necessita efo per eventi
eccezionali e, comungue, entro il limite massimo individuale di n, 180 ore.

Le parti si incontrano su richiesta della Rsu per verificare le condizioni che hanno reso necessaria
IefTettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono permetterne la
stabile riduzione.

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamentc autorizzata dal dirigente, o in case di sua
assenza o impedimento dal funzionario incaricato di Posizione Organizzativa, sulla base delle
esigenze organizzative ¢ di servizio individuate dall’ente (rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione), nell’ambito del contingente annualmente assegnato.

3. L'ammontare delle risorse attribuite a ciascun Dirigente, qualora non siano erogate, confluirannc
nella quota delle economie generali da destinare aila produttiviti collettiva.

4. Le risorse necessarie per remunerare il lavoro straordinario dei servizi di supporto aghi organi
istituzionali (autisti, provveditoralo, ispettori metrici, segreteria, servizi di staff) saranno
accantonate preventivamente,

5. 8i conviene che I'effettuazione del lavore straordinario avvenga solo previa indicazione del
Dirigente responsabile o, in caso di sua assenza o impedimento, del funzionario incaricato di
Posizione Organizzativa, e debba essere debitamente motivata. All’obbligo della prestazione deve
corrispondere la concreta possibilita per il lavoratore di scegliere tra il pagamenic e
I'accantonamento di ore (banca ore), dietro espressa richiesta, contestuale alla richiesta di
autorizzazione all’effettuazione delle ore di straordinarie, nel limite complessivo annuo di cui al
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ARTICOLO 14

DISPOSTZIONI FINALI

1. 11 presente CCDI verri trasmesso per via telematica entro 5 giomi dalla settoscrizione
all' Aran corredato delle relazioni tecnico ed illustrativa e con I’indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di hilancio.

2 Lo stesso CCDI sara pubblicalo, in modo permanente, sul proprio sito istituzionale, con
modalita che garantiscano la piena visibilith ed accessibilita delle informazioni ai cittadini,
corredate della relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa, entrambe
certificate dagli organi di controllo, nonché trasmesso a tuttl i dipendenti ¢ reso disponibile
nella Intranet camerale.

Livomno,

La delegazione di parte pubblica;

1l Segretario Generale
Dott, Pierluifa Giun

Il rappresentante della O0.55. amiendale
C.G.1L.

Il rappresentante della O0.85. azicndalc
CISL

[ rappresentanti delle 00.585. provinciali:
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